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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

                                                         « ИСТОРИЯ РОССИИ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «История»:  формирование представлений об истории России 

как истории Отечества, основных вехах истории, воспитание базовых 

национальных ценностей, уважения к истории, культуре, традициям. 

Дисциплина «История» включена в обязательную часть социально- гуманитарного  цикла  

профессиональной   подготовки образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
1
: 

Код ОК  

 

Уметь Знать  

ОК.01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые источники 

информации; 

приемы 

структурирования 

информации. 

- 
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планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач. 

ОК. 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия2 46 20 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, диф.зачет) 2  

Всего 48 - 
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2.2. Содержание дисциплины ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Россия – великая наша 

держава 

Содержание учебного материала 6  

1.  Гимн России. Становление духовных основ России. .             ОК4 

 

 
2. Место и роль России в мировом сообществе. 

3. Содружество народов России и единство российской цивилизации. 

Тема 2.  Александр 

Невский как спаситель 

Руси 

 

Содержание учебного материала 2 

1. Выбор союзников Даниилом Галицким. Александр Ярославович. Невская 

битва и Ледовое побоище. Столкновение двух христианских течений: 

православие и католичество. Любечский съезд. Русь и Орда. Отношение 

Александра с Ордой. 

 

 Практическое занятие 2 

 

Тема 3. Смута и ее 

преодоление 

Содержание учебного материала. 2  

1. Династический кризис и причины Смутного времени. Избрание государей 

посредством народного голосования. Столкновение с иностранными 

захватчиками и зарождение гражданско-патриотической идентичности в 

ходе 1-2 народного ополчений 

 

 

 

 

 

 

 

ОК1 

 

  

  

Тема 4. Волим под царя 

восточного, 

Содержание учебного материала. 2 

1. Взаимоотношения России и Польши. Вопросы национальной и культурной   
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православного. идентичности приграничных княжеств западной и южной Руси 

(Запорожское казачество). Борьба за свободу под руководством Богдана 

Хмельницкого. Земский собор 1653 г. и Переяславская Рада 1654 г. 

 

 

        ОК4 

 

Тема 5. 

Петр 1. Строитель 

великой империи. 

Содержание учебного материала. 2 

1. Взаиомедействие Петра с европейскими державами (северная война, 

прутские походы) Формирование нового курса развития России: 

западноорентированый подход. Россия-империя. 

 ОК6 

 

 Практическое занятие 2 

 

Тема 6. 

 Отторженная возвратих 

 

 Содержание учебного материала. 2  

1. 

 
Просвещённый абсолютизм в России. Положение Российской империи в 

мировом порядке: русско-турецкие войны (присоединение Крыма), 

разделы Речи Посполитой. Расцвет культуры Российской империи и её 
значение в мире. Строительство городов в Северном Причерноморье. 

 

 

 

 

 

 

ОК2 

 Содержание учебного материала       2 

Тема 7. Крымская война 

– «Пиррова победа 

Европы» 

Содержание учебного материала.  2 

1. 

 

 

Николай 1.»восточный вопрос» Положение держав в Восточной Европе. 

Расстановка сил перед Крымской войной. Ход военных действий. Оборона 

Севастополя. Итоги Крымской войны. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК4 

ОК2 

 

    

Тема 8.  Гибель 

Российской империи 

Содержание учебного материала. 2  

1. .Первая мировая война и ее значение для Российской истории: причины, 

предпосылки, ход военных действий (Брусиловский прорыв),расстановка 

сил. Гражданская война. 

 

 

 

 

 

 

 

ОК1 

 

Тема 9. От великих 

потрясений к Великой 

победе 

Содержание учебного материала. 2 

1. Новая экономическая политика. Антирелигиозная компания. 

Коллективизация и ее последствия. Индустриализация. Патриотический 

поворот в идеологии советской власти и его выражение в Великой 

 

 

 

 

          ОК4 
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Отечественной Войне. 

Тема 10 

Вставай, страна 

огромная! 

Содержание учебного материала. 8 

1. Причины и предпосылки Второй мировой войны.  ОК2 

 2. Основные этапы и события Великой Отечественной войны.  

3. Патриотический подъем народа в годы Отечественной Войны. Фронт и тыл.  

4. Защитники Родины и пособники нацистов.  

5. Великая Отечественная война в исторической памяти нашего народа.  

 

Тема 11 

 В буднях великих строек. 

 

 Содержание учебного материала. 6  

1. 

 

Геополитические результаты Великой Отечественной. Экономика и 

общество СССР после Победы. 

 

 

 

 

 

        ОК1 

 2. Пути восстановления экономики – процессы и дискуссии. Экономическая 

модель послевоенного СССР, идеи социалистической автаркии. 

3. Продолжение и последующее сворачивание патриотического курса в 

идеологии. 

 

4. Атомный проект и создание советского ВПК. План преобразования 

природы. 

 

Тема 12. От 

перестройки к 

кризису, от 

кризиса к 

возрождению 

Содержание учебного материала.  2 

1. 

 

 

Идеология и действующие лица «перестройки». Россия и страны СНГ в 

1990-е годы. Кризис экономики – цена реформ. Безработица и 

криминализация общества. Пропаганда деструктивных идеологий среди 

молодёжи. Олигархизация. Конфликты на Северном Кавказе. 

Положение национальных меньшинств в новообразованном государстве. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК4 

ОК1 

 

Тема 13. Россия. ХХI век Содержание учебного материала. 2  

1. Запрос на национальное возрождение в обществе. Укрепление 

патриотических настроений. Владимир Путин. Деолигархизация и 

укрепление вертикали власти. Курс на суверенную внешнюю политику: от 

Мюнхенской речи до операции в Сирии. Экономическое возрождение: 

энергетика, сельское хозяйство, национальные проекты. Возвращение 

ценностей в конституцию. Спецоперация по защите 

Донбасса.. 

 

 

 

 

 

 

 

ОК1 

 

Практическое занятие 2 

Тема 14. История Содержание учебного материала. 2 
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антироссийской 

пропаганды 

1. Ливонская война – истоки русофобской мифологии. «Завещание Петра 

великого» - антироссийская фальшивка. Пропаганда Наполеона 

Бонапарта. Либеральная и революционная антироссийская пропаганда в 

Европе в XIX столетии и роль в ней российской революционной 

эмиграции. Образ большевистской угрозы в подготовке гитлеровской 

агрессии. Антисоветская пропаганда эпохи Холофдной войны. Мифологемы 

и центры распространения современной русофобии. 

 

 

 

 

          ОК4 

           

Тема 15. 

Слава русского оружия 

Содержание учебного материала. 2 

1. Ранние этапы истории российского оружейного дела:

 государев пушечный двор, тульские оружейники. Значение 

 военно- промышленного комплекса в истории экономической 

модернизации Российской Империи: Путиловский и Обуховский заводы, 

развитие авиации. Сталинская индустриализация. Пятилетки. ВПК в эпоху 

Великой Отечественной Войны – всё для фронта, всё для победы. 

Космическая отрасль, авиация, ракетостроение, кораблестроения. 

Современный российский ВПК и его новейшие разработки. 

 ОК4 

 

 

Тема 16. Россия в деле Содержание учебного материала.  2  

1. 

 

 

Высокие технологии. Энергетика. Сельское хозяйство. Освоение 

Арктики. Развитие сообщений – дороги и мосты. Космос. Перспективы 

импортозамещения и технологических рывков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК4 

ОК1 

 

Итоговое занятие  2 

 Итого: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин» 

   

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

Основные источники: 

1. Касьянов, В. В.  История России : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. В. Касьянов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 255 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09549-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/474888 

 

2.История России в 2 ч. Часть 2. 1941—2015 : учебник для среднего профессионального 

образования / М. В. Ходяков [и др.] ; под редакцией М. В. Ходякова. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 300 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04769-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452128  

 

3.История России XX - начала XXI века : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 311 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13853-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467055 

 

Дополнительные источники: 

 

1.История России : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

К. А. Соловьев [и др.] ; под редакцией К. А. Соловьева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 252 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01272-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470180  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

    Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем посредством следующих форм и методов:  

 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Умения:   

Ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и культурной 

ситуации в России и мире 

ОК1распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

 тестирование 

 реферат 

 дифференцированный 

зачет 

https://urait.ru/bcode/474888
https://urait.ru/bcode/452128
https://urait.ru/bcode/467055
https://urait.ru/bcode/470180
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части; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

  Выявлять взаимосвязь 

отечественных, 

региональных, мировых 

социально-экономических, 

политических и культурных 

проблем в их историческом 

аспекте 

ОК2 определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

 тестирование 

 реферат  

 дифференцированный 

зачет 

Знания:   

Основные направления 

развития ключевых 

регионов мира на рубеже 

веков (ХХ и  ХХI вв.) 

ОК1 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

 тестирование 

 реферат  

 дифференцированный 

зачет 

Сущность и причины 

локальных, региональных, 

межгосударственных 

конфликтов в конце ХХ – 

начале ХХI  века 

ОК1структуру плана для 

решения задач; 

ОК2 приемы 

структурирования 

информации 

 тестирование 

 реферат  

 дифференцированный 

зачет 

Основные процессы 

(интеграционные, 

поликультурные, 

миграционные и иные)  

политического и 

экономического развития 

ведущих государств и 

регионов мира 

ОК4психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности 

 тестирование 

 реферат  

 дифференцированный 

зачет 

Назначение ООН, НАТО, 

ЕС и других организаций и 

основные направления их 

деятельности 

 

ОК2 определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

 тестирование 

 реферат  

 дифференцированный 

зачет 

 О роли науки, культуры и 

религии в сохранении и 

укреплении национальных 

и государственных 

традиций 

 

ОК1 реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью 

наставника)особенности 

социального и культурного 

 тестирование 

 реферат  

 дифференцированный 

зачет 
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контекста 

Содержание и назначение 

важнейших правовых и 

законодательных актов 

мирового и регионального 

значения 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 тестирование 

 реферат  

 дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.16 

к ОПОП-П специальности 

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 



13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

« СГЦ.02 Иностранный язык  в профессиональной деятельности» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ......................................................... Ошибка! Закладка не определена. 

1. Общая характеристика ......................................................................................................................... 179 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы............................179 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины ............................................................179 

2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ ....................................................................................... 181 



14 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины ................................................................................181 

2.2. Содержание дисциплины ....................................................................................................182 

2.3. Курсовой проект (работа) ........................................... Ошибка! Закладка не определена. 

3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ .............................................................................................. 186 

3.1. Материально-техническое обеспечение ............................................................................186 

3.2. Учебно-методическое обеспечение ...................................................................................195 

4. Контроль и оценка результатов  освоения ДИСЦИПЛИНЫ ........................................................ 195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

« Иностранный язык  в профессиональной деятельности 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Иностранный язык  в профессиональной деятельности»: 
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Дисциплина « Иностранный язык  в профессиональной деятельности   » включена в  

социально-гуманитарный цикл профессиональной подготовки  образовательной 

программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3
: 

 

Код ОК,   Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические 

особенности личности 

   

ОК.09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые),  

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

 кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

 писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

 особенности 

произношения ; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины   

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
4
 96 96 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 4 - 

                                                           
3
 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 

4
 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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Промежуточная аттестация в форме ( диф.зачет, )       -                  - 

Всего 100 96 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы     

1 2 3 4 

Тема 1 

Вводно-

коррективный курс  

Содержание учебного материала  

 ОК 04 ОК 09 

Иностранный язык в повседневной жизни. Фонетические 

особенности английского языка. Правила чтения букв и 

буквосочетаний. Артикль. Виды коммуникативных 

предложений. Порядок слов в повествовательном, 

вопросительном и отрицательном предложениях. 

Спряжение глагола to be, to have/ to have got. Настоящее 

простое время (Present Simple). Личные и притяжательные 

местоимения. 

24 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2 

Россия, ее 

национальные 

символы, 

государственное 

и политическое 

устройство 

Содержание учебного материала   

Государственное и политическое устройство России, ее 

национальные символы. Инфраструктура страны. 

Культура России и ее традиции. 
14 ОК 04 ОК 09 

Тема 3.  Содержание учебного материала   
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Установление 

контакта 

Приветствие, прощание, представление себя и других 

людей в официальной и неофициальной обстановке. 
14  

Тема 4. 

Розничная торговля 

Содержание учебного материала 

Магазины, товары, совершение покупок 
14 ОК 04 

ОК 09 
Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 5.  

Коммуникации в 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала   

Переговоры, разрешение конфликтных ситуаций. Рабочие 

совещания. Отношения внутри коллектива 
14 ОК 04 

ОК 09 
Самостоятельная работа обучающихся  2 

Тема 6.  

Деловой этикет 

Содержание учебного материала   

Этикет делового и неофициального общения. Дресс-код. 

Телефонные переговоры 
16 

ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 7.  

Услуги 

Содержание учебного материала   

Финансовые учреждения и услуги.   ОК 04 

ОК 09 Самостоятельная работа обучающихся  2 

Промежуточная аттестация  зачет с оценкой -  

Всего: 100  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) _ Иностранного языка_ (наименования кабинетов из указанных в п. 6.1 

ОПОП), оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1.  Наименование. Голубев А.П. Английский язык для всех специальностей: учебник 

/А.П.Голубев, Н.В.Балюк, И.Б.Смирнова. - 2-е изд., перераб. – Москва: КНОРУС, 2020-

386с. (Среднее профессиональное образование) 

      2. Карпова Т.А. Английский для колледжей. Практикум+еПриложение: тесты: учебно-

практическое пособие /Т.А.Карпова, А.С.Восковская, М.В.Мельничук. - Москва: КНОРУС, 

2020-286с. –(Среднее профессиональное образование) 

         3.Левченко, В. В.  Английский язык. General English : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Левченко, Е. Е. Долгалёва, О. В. Мещерякова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 127 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-11880-3. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам»; 

2. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов; 

http://fcior.edu.ru/ - Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- психологические основы 

деятельности коллектива; 

 -психологические 

особенности личности;  

-правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

 -основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); 

-лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

-особенности произношения ; 

 Адекватное использование 

профессиональной 

терминологии на иностранном 

языке 

Владение лексическим и 

грамматическим минимумом.  

Правильное построение 

простых предложений, 

диалогов в утвердительной и 

вопросительной форме. 

Логичное построение 

диалогического общения в 

соответствии с 

коммуникативной задачей; 

Демонстрация умения речевого 

Письменный/устный опрос 

Тестирование 

Диктант 

Экспертное наблюдение за 

ходом выполнения 

практического задания 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной работы  

Дифференцированный зачет  

http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
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- правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

Умеет:  

-организовывать работу 

коллектива и команды;  

--взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

взаимодействия с партнёром: 

способность начать, 

поддержать и закончить 

разговор. 

Соответствие лексических 

единиц и грамматических 

структур поставленной 

коммуникативной задаче. 

Логичное построение 

монологического 

высказывания в соответствии с 

коммуникативной задачей, 

сформулированной в задании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.17 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.08 Торговое дело 
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Рабочая программа дисциплины 

« СГЦ.03   Безопасность жизнедеятельности» 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«   Безопасность жизнедеятельности » 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы   
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Цель дисциплины « Безопасность  жизнедеятельности»- развитие у студентов общей 

культуры безопасности, совершенствование  профессиональной культуры, 

позволяющей  реализовывать национальную стратегию управления рисками. 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности»  включена в  обязательную часть  

социально-гуманитарного  цикла профессиональной подготовки  образовательной 

программы 38.02.08 Торговое дело. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
5
 

 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 

 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК.02 

 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

 

                                                           
5
 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

приемы структурирования 

информации 

 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения и 

 

использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности ; 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

  

ОК.03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

 

 
выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 
 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

 

 
определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники финансирования 
 

правила разработки 

презентации 
 

 
презентовать идеи 

основные этапы разработки 

и реализации проекта 
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открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности 
 
определять источники 

достоверной правовой 

информации 

  

составлять различные 

правовые документы 
  

находить интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулировать и 

документировать 

  

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды 
психологические основы 

деятельности коллектива 
; 

 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

особенности личности 
 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

правила оформления 

документов 

 

  

 

 

 

 

 проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

правила построения 

устных сообщений  

 

 

 особенности социального и 

культурного контекста 
 

ОК.06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

 

сущность гражданско-

патриотической позиции 
 

демонстрировать 

осознанное поведение 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

 

описывать значимость 

своей специальности - 

специалист торгового дела 

 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности - 

специалист торгового дела 

 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

 

ОК.07 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности 
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определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности специалист 

торгового дела 

 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 
 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

 

принципы бережливого 

производства 
 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 
 

ОК.08 использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

 

роль физической культуры 

в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности специалист 

– торгового дела 

 

основы здорового образа 

жизни 
 

средства профилактики 

перенапряжения 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для  

специальности – 

специалист торгового дела 

 

ОК.09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы 

 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

 

строить простые 

высказывания о себе и о 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 
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своей профессиональной 

деятельности 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые 

 

особенности произношения  

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

ПК 2.1 применять методы сбора, 

средства хранения и 

обработки 

маркетинговой 

информации для 

проведения 

маркетингового 

исследования; 

составных элементов 

маркетинговой 

деятельности: цели, 

задачи, принципы, 

функции, объекты, 

субъекты; 

выявления проблем и 

формулирования целей 

исследования; 

 

определять подходящие 

маркетинговые 

инструменты и 

применять их для 

проведения 

маркетингового 

исследования; 

методов изучения рынка, 

анализа окружающей 

среды; 

планирования 

проведения 

маркетингового 

исследования; 

 

составлять комплексный 

план проведения 

маркетингового 

исследования; 

этапов маркетинговых 

исследований, их 

результат 

определения 

маркетинговых 

инструментов, с 

помощью которых будут 

получены комплексные 

результаты 

исследования; 

составлять точное 

техническое задание для 

выполнения 

маркетингового 

исследования 

методы проведения 

маркетингового 

исследования; 

подготовки и 

согласования плана 

проведения 

маркетингового 

исследования; 

проводить 

маркетинговые 

исследования разных 

типов и видов с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга 

психологические 

особенности поведения 

людей разных возрастов 

в различных жизненных 

ситуациях. 

поиска первичной и 

вторичной 

маркетинговой 

информации; 

  подготовки процесса 

проведения 

маркетингового 

исследования, 

установление сроков и 

требований к 

проведению 
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маркетингового 

исследования; 

  проведения 

маркетинговых 

исследований с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга. 

ПК  2.2 разрабатывать 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации  

устанавливает 

конкурентные 

преимущества товара на 

внутреннем и внешних 

рынках; 

 

 

 рассчитывает показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

программных продуктов; 

 

 

разрабатывает 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации; 

 

 

использует программные 

продукты в системе 

продвижения товаров 

(услуг) организации 

 

ПК  2.3 проводить сбор, 

мониторинг и 

систематизацию 

ценовых показателей 

товаров, в том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

проводит сбор, 

мониторинг и 

систематизирует 

ценовые показатели 

товаров, в том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

 

ПК  2.4 анализировать текущую 

рыночную конъюнктуру. 

видов конкуренции, 

показателей оценки 

конкурентоспособности; 

  

 

 

 

установления 

конкурентных 

преимуществ товара на 

внутреннем и внешних 

рынках 

 методов оценки 

конкурентной среды. 
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ПК  2.5 применять нормы 

российского 

законодательства в 

области регулирования 

предпринимательской 

деятельности; 

 

 

норм российского 

законодательства в 

области регулирования 

предпринимательской 

деятельности;  

 

 

 

применения норм 

российского 

законодательства в 

области регулирования 

предпринимательской 

деятельности;  

 

 

 

 развивать идеи до 

бизнес-предложений;  

 

 

 

 

оценивать 

инновационность 

подхода в бизнесе и 

потенциал на рынке;  

 

 

 

роли и значения бизнес-

плана; 

 

 

 

 

 

 основных функций 

бизнес-плана;  

 

 

 

 

 

использования 

информации 

специализированных 

сайтов для организации 

работы по составлению 

бизнес-плана;  

 

 

разработки бизнес-плана 

и финансовой модели 

деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением  

оценивать  

риски, связанные с 

бизнесом;  

 

классификации 

основных типов бизнес-

планов; 

 

программных продуктов. 

анализировать бизнес-

концепции;  

 

 

методологии и 

процессов развития 

бизнес-идеи; 

 

 

предлагать идеи для 

дальнейшего развития  

 

 

 

 

 

 

 порядка разработки 

бизнес-планов в 

соответствии с 

отраслевой 

направленностью. 

 

применять методы 

принятия оптимальных 

решений ; 

 

  

 

находить аргументы в 

пользу идей;  

 

  

 

принимать в расчет 

экологический и 

социальный аспекты во 

время планирования и 

внедрения бизнес-

модели; 
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обосновывать и 

оценивать цели и 

ценности; 

  

применять при 

разработке бизнес-плана 

специализированные 

программные продукты; 

  

использовать для 

решения 

коммуникативных задач, 

связанных с разработкой 

бизнес-плана, 

современные 

технические средства и 

информационные 

технологии; 

  

ПК  2.6 собирать и 

анализировать исходные 

данные, необходимые 

для расчета 

экономических и 

финансово-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

организации; 

  

принципов и методов 

управления 

информационными 

данными с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

 

 

 

 

расчёта показателей 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

программных продуктов. 

 

использовать методы 

экономического анализа; 

 

 

 

 

 

  

методов экономического 

анализа и учета 

показателей 

деятельности 

организации и ее 

подразделений; 
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анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с 

применением 

программных продуктов; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 методов сбора и 

обработки 

экономической 

информации, а также 

осуществления технико-

экономических расчетов 

и анализа хозяйственной 

деятельности 

организации, с 

использованием 

программных продуктов; 

 

оформлять результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с 

выбранными подходами 

 

  

ПК  2.7 разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности 

труда; 

 

методических 

материалов по 

планированию, учету и 

анализу деятельности 

организации; 

определения 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности. 

оптимально 

использовать 

материальные, трудовые 

и финансовые ресурсы 

организации; 

  

предлагать 

организационно-

управленческие 

решения, которые могут 

привести к повышению 

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации. 

  

ПК  2.8 собирать информацию о 

бизнес-проблемах;  

 

 

 

 

 

рисков: понятия и видов; сбора информации о 

бизнес-проблемах и 

определение рисков 

предпринимательской 

единицы. 
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анализировать 

финансовую отчетность 

на предмет рисков 

использования отчетов в 

анализе рисков. 

методов оценки риска, 

связанных с бизнесом; 

 

 

 

 

мер снижения риска, 

связанных с бизнесом; 

 

 методов оценки 

выполнимости бизнес-

идеи; 

 

 основных способов 

анализа и оценки рисков; 

состава моделей оценки 

риска; способов оценки 

риска ликвидности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины   
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Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
6
 66 48 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме ( диф.зачет, )       2                  - 

Всего 68 48 

 

                                                           
6
 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2  4 

Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности: теоретические основы, нормативно-правовое 

регулирование и органы обеспечения безопасности в Российской Федерации, 

предупреждение, предотвращение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций 

20  

Тема 1.1. 
Теоретические 

основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Содержание учебного материала 2  

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ПК2.1 

 ПК 2.2 

 ПК 2.3 

ПК2.4  

ПК 2.5 

Опасности и их показатели. Разновидности опасностей современного 

мира. Защита человека и окружающей среды от опасностей. Сущность 

понятия «безопасность жизнедеятельности». Социальные и 

психологические аспекты безопасности. Возникновение и развитие 

научных представлений о человеко- и природозащитной деятельности. 

Представление о системе «человек – среда обитания», ее структуре и 

функциональных связях.  Системы безопасности и их структура. Вред, 

ущерб – виды и характеристики.  

Нормы экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности. Способы минимизации угрозы потерь, вызываемых 

нарушениями норм безопасности жизнедеятельности на рабочем месте и 

опасность нарушения норм для реализации идеи бережливого 

производства. Алгоритмы поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности на рабочем месте.
7
  

Возможности применения ИКТ и цифровых инструментов для поиска 

актуальных сведений о безопасности жизнедеятельности для принятия 

 

                                                           
7
 Здесь и далее общие алгоритмические предписания по поддержанию безопасных условий жизнедеятельности и действий в   ЧС конкретизируется самостоятельно 

разработчиками РПД применительно к специфике осваиваемой обучающимися профессиональной деятельности и типичных опасностей которые могут возникать в 

процессе  ее осуществления 
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обоснованных решений, связанных с профессиональным контекстом 

обеспечения безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей 

среды 

Лекция-дискуссия
8
  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.2.  

Безопасное 

поведение 

человека в 

чрезвычайных 

ситуациях и  

способы защиты 

населения от 

оружия массового 

поражения 

Содержание учебного материала  2  

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ПК2.1 

 ПК 2.2 

 ПК 2.3 

ПК2.4  

ПК 2.5 

Понятие и общая классификация чрезвычайных ситуаций. ЧС 

природного, техногенного и социального характера. Общие правила 

безопасного поведения в ЧС и особенности безопасного поведения в 

процессе выполнения профессиональных функций. Основы 

пожаробезопасности и электробезопасности на рабочем месте.  

Ядерное оружие и его поражающие факторы. Химическое оружие и его 

характеристика. Биологическое оружие и его характеристика. Средства 

индивидуальной и коллективной защиты населения от оружия массового 

поражения. Действия населения в очаге ядерного, химического и 

биологического поражения.  

Порядок применения современных средств и устройств информатизации 

и цифровых инструментов в обеспечении безопасного поведения в 

чрезвычайных ситуациях в процессе выполнения профессиональных 

функций.  

Основы проектной деятельности в коллективе и команде по решению 

задач минимизации опасностей и эффективного управления рисками ЧС 

на рабочем месте. Применение принципов эффективного взаимодействия 

по созданию человеко- и природозащитной среды осуществления 

профессиональной деятельности в процессе разработки проектных 

продуктов 

 

  

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 1,2 

Правила поведения и порядок действий в чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного характера  

 

Практическое занятие № 3,4. Использование на рабочем месте средств  

                                                           
8
 Здесь и далее указание на форму организации деятельности студентов по освоению содержания лекции носит рекомендательный характер 



36 
 

индивидуальной защиты от поражающих факторов при ЧС 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.3.  

Организационные  

и правовые основы 

обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Содержание учебного материала  2  

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ПК2.6 

 ПК 2.7 

 ПК 2.8 

ПК2.9  

ПК 2.10 

Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Государственные службы по охране 

здоровья и безопасности граждан. Понятие и основные задачи 

гражданской обороны. Организационная структура гражданской 

обороны. Основные мероприятия, проводимые ГО. Действия населения 

по сигналам гражданской обороны и особенности их выполнения в том 

случае, когда сигнал застал работника на рабочем месте.   

Номенклатура информационных источников, применяемых в сфере 

безопасности жизнедеятельности: нормативно-правовые акты 

федерального, регионального, локального уровней, регулирующие 

деятельность в сфере безопасности жизнедеятельности, основы контроля 

и управления в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности и 

защиты окружающей среды 

 

Лекция с применением приемов технологии развития критического 

мышления 

 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 5,6. Особенности выполнения работником 

правил поведения и действий по сигналам гражданской обороны 
 

Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки 48  

Модуль «Основы военной службы» (для юношей) 48  

Тема 2.1. 
Исторический 

генезис военной 

службы в России 

 

Содержание учебного материала 2  

 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07  

ОК 08 

ОК 09 

 

ПК2.1 

 Содержание этапов институционального развития отечественной 

воинской службы: этап вечевого самообложения (вторая половина IX – 

XV вв.); этап ратной повинности (середина XV – XVII вв.); этап 

рекрутской повинности (1699 – 1873 гг.); этап всеобщей воинской 

обязанности и его три периода: имперский (1874 – 1917 гг.); советский 

(1918 –  1991 гг.);  современной  (с 1992 г. 

 

 Перевернутая лекция  
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В том числе практических занятий 8  ПК 2.2 

 ПК 2.3 

ПК2.4  

         ПК 2.5 

 

Практическое занятие № 7,8,9,10 Военная служба в исторической 

ретроспективе и перспективе 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.2. 

Аксиология 

военной службы 

Содержание учебного материала 4  

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ПК2.1 

 ПК 2.2 

 ПК 2.3 

ПК2.4  

ПК 2.5 

Аксиология военной службы как система представлений о ценностях 

профессиональной служебной деятельности в военной сфере. Типология 

ценностей военной службы по различным основаниям: по отношению к 

военной деятельности (ценности-цели, ценности-средства, предметные и 

субъектные ценности); по отношению к сфере взаимодействия субъектов 

военной службы (военно-корпоративные и военно-профессиональные 

ценности); по отношению к личности военнослужащего в сфере военной 

деятельности (духовные, прагматические, витальные ценности)  

Военная  безопасность страны, защита граждан Российской Федерации от 

военных угроз, обеспечение условий для обороноспособности 

государства  как ценности-цели, определяющие поведение человека в 

военной сфере, его отношение к военной службе и защите Отечества. 

Влияние ценностных ориентаций человека на его трудовую деятельность 

в секторе военного производства, участие в военно-патриотическом 

воспитании молодежи и т. п. 

 

Лекция-диалог  

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие №11.12.13,14 Военная служба как личностно-

значимая и общественная ценность 
 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.3. 

 

Содержание учебного материала 2  
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Праксиология 

воинской службы 

Праксиология военной деятельности как совокупность теоретических 

представлений об эффективной организации практической деятельности 

людей в военной сфере жизни общества. Военная служба как вид 

федеральной государственной службы и разновидность 

профессиональной служебной деятельности: особенности и 

предназначение. Системная характеристика военной деятельности: цель, 

предмет, объект, субъект, содержание, способы, результат и подсистема 

управления. Культура военной службы и культурологические аспекты 

совершенствования деятельности военнослужащих на современном этапе 

развития военной сферы жизни общества 

 ПК2.6 

 ПК 2.7 

 ПК 2.8 

ПК2.9  

ПК 2.10 

В том числе практических занятий  4  

Практическое занятие №15,16. Самоподготовка будущего призывника к 

осуществлению военной деятельности 

  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.4. 

Строевая, огневая 

и физическая 

подготовка   

 

Содержание учебного материала 2  

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ПК2.1 

 ПК 2.2 

 ПК 2.3 

ПК2.4  

ПК 2.5 

1.Строевая подготовка: строи и управление ими, строевые приемы и 

движение без оружия, строевые приемы и движение с оружием, 

выполнение воинского приветствия, выход из строя и возвращение в 

строй, подход к начальнику и отход от него, строи отделения, действия 

военнослужащих у автомобилей и на автомобилях.  

Огневая подготовка: материальная часть автомата Калашникова, 

разборка, сборка, чистка, смазка и хранение автомата, осмотр и 

подготовка автомата к стрельбе, ведение огня из автомата, ручные 

осколочные гранаты 

 

2.Цель и задачи физической подготовки, содержание, средства 

физической подготовки. Этапы проведения физической подготовки 

военнослужащих. Техника выполнения физических упражнений и 

формирования двигательных навыков. Основные формы проведения 

физической подготовки: учебные занятия, утренняя физическая зарядка, 

попутные физические тренировки 

 

Лекция-визуализация  

В том числе практических занятий 8 
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Практическое занятие №17,18,19,20 Тренинг умений строевой и 

физической подготовки 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.5.  

Медико-

санитарная 

подготовка 

военнослужащих 

Содержание учебного материала 2  

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

1. Первая(доврачебная) помощь при ранениях, при ушибах, переломах, 

вывихах, растяжениях связок и синдроме длительного сдавливания 

 

2. Первая(доврачебная) помощь при ожогах, при поражении 

электрическим током, при утоплении, при перегревании/переохлаждении 

организма, при обморожении и общем замерзании, при отравлениях. 

Реанимационные мероприятия 

 

  

В том числе практических занятий 8  

Практическое занятие №21,22,23,24 Тренинг умений оказания первой 

(доврачебной) помощи пострадавшим 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 48  

Тема 2.1.  

Введение  

в микробиологию, 

иммунологию  

и эпидемиологию 

Содержание учебного материала 4  

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07  

ОК 08 

ОК 09 

ПК2.6 

 ПК 2.7 

 ПК 2.8 

ПК2.9  

ПК 2.10 

 

 

1. Определение содержания наук микробиологии, иммунологии, 

эпидемиологии. История развития микробиологии. Естественный 

микробный фон кожи. Патогенные микроорганизмы. Бессимптомная 

латентная инфекция. Инфекционные заболевания  

и бациллоносительство. Периоды протекания инфекционных заболеваний 

 

2. Определение понятия «иммунитет». Виды и подвиды иммунитета. 

Антигены  

и антитела. Формы приобретенного иммунитета. Иммунитет и 

восприимчивость  

к инфекционным заболеваниям. Методы иммунопрофилактики 

 

3. Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний. 

Дезинфекция, ее виды и способы. Дезинсекция, ее виды и способы. 

Дератизация, ее виды и способы 

 

  

В том числе практических занятий 12 ПК2.6 

 ПК 2.7 Практическое занятие № 7,8,9, Иммунитет и методы  
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иммунопрофилактики  ПК 2.8 

ПК2.9  

ПК 2.10 
Практическое занятие № 10,11,12  Правила проведения плановых 

мероприятий  

по дезинфекции, дезинсекции и дератизации 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.2.  

Оказание первой 

(доврачебной) 

помощи при 

неотложных 

состояниях  

и травматизме 

Содержание учебного материала 4  

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ПК2.1 

 ПК 2.2 

 ПК 2.3 

ПК2.4  

ПК 2.5 

1. Понятие о неотложных состояниях, причины и факторы их 

вызывающие. Оказание первой доврачебной помощи при неотложных 

состояниях: ожогах, электротравмах, поражении молнией, отморожении, 

тепловом ударе, утоплении, отравлении, инсульте, мигрени. Методы 

доврачебной реанимации 

 

2. Проблема травматизма. Понятие травмы. Виды травматических 

повреждений. Меры профилактики травматизма. Оказание первой 

(доврачебной) помощи при травмах 

 

  

В том числе практических занятий 12 ПК2.6 

 ПК 2.7 

 ПК 2.8 

ПК2.9  

ПК 2.10 

Практическое занятие №13,14,15 Тренинг умений оказания первой 

(доврачебной) помощи при неотложных состояниях 
 

Практическое занятие №16,17,18  Тренинг умений оказания первой 

(доврачебной) помощи при травматизме 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.3.  

Обеспечение 

здорового образа 

жизни 

Содержание учебного материала 4  

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

 

 

1. Здоровье и его основные показатели. Факторы формирования здоровья. 

Здоровый образ жизни и его составляющие 

 

2.Медико-гигиенические аспекты здорового образа жизни. Двигательная 

активность и здоровье. Питание и здоровье. Факторы риска для здоровья. 

Вредные привычки и их профилактика 
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В том числе практических занятий 12 ПК2.1 

 ПК 2.2 

 ПК 2.3 

ПК2.4  

ПК 2.5 

Практическое занятие № 19,20,21,22,23, 24. Оценка физического 

состояния. Составление индивидуальных карт здоровья с режимом дня, 

графиком питания  

 

  

Промежуточная аттестация        зачет с оценкой 2  

Всего: 68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасность жизнедеятельности», оснащенный в соответствии  

с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности: учебник/Н.В. 

Косолапова, Н.А. Прокопенко.- Москва: КНОРУС, 2022-248с. 

2. Мирюков В.Ю. Безопасность жизнедеятельности: учебник /В.Ю. 

Мирюков-10-е изд., перераб. и доп. –Москва: КНОРУС, 2022-286с (Среднее 

профессиональное образование) 

3. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности: учебник для 

среднего профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 639 с. — 

(Профессиональное образование).  

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией 

В. П. Соломина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 399 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02041-0. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489702 

2. Беляков, Г. И.  Основы обеспечения жизнедеятельности и выживание в 

чрезвычайных ситуациях: учебник для среднего профессионального образования / 

Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

354 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03180-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491016 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Журналы: «Основы безопасности жизнедеятельности», «Военные знания». 

2. Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации 

3. Постановление Правительства РФ от 11 ноября 2006 г. N 663 

"Об утверждении Положения о призыве на военную службу граждан Российской  

Федерации" (в действующей редакции) 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/489702
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации. 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности. 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства 

 

 

демонстрирует знание 

принципов обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных бедствиях, в том 

числе в условиях 

противодействия терроризму 

как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 

 

оценивает задачи и основные 

мероприятия гражданской 

обороны, способы защиты 

населения от оружия массового 

поражения; 

 

демонстрирует знания 

основных видов вооружения, 

военной техники и 

специального снаряжения, 

состоящего на вооружении 

(оснащении) воинских 

подразделений, в которых 

имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

 

имеет гражданскую позицию; 

самостоятельно выполняет 

задания в соответствии с 

требованиями; 

кратко и четко формулирует 

свои мысли, излагает их 

доступным для понимания 

способом  

 

 

Устный/ письменный 

опрос 

Блиц-опрос 

Тестирование  

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Оценка результатов 

выполнения кейс-

задания 

Интерпретация 

результатов 

экспертного 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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Правильность, полнота 

выполнения заданий, точность 

формулировок, точность 

расчетов. 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей действий 

и т.д.  

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

реализовывать составленный 

план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач.  

организовывать работу 

коллектива и команды 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

 

 

Способен организовывать и 

проводить мероприятия по 

защите работающих и 

населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 

 

Способен предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида в быту; 

 

Способен использовать 

средства индивидуальной и 

коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

 

применяет первичные средства 

пожаротушения; 

 

ориентируется в перечне 

военно-учетных 

специальностей и 

самостоятельно определять 

среди них родственные 

полученной специальности; 

 

применяет профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы 

на воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью; 

 

владеет способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы; 

 

 

 

Устный/ письменный 

опрос 

Блиц-опрос 

Тестирование  

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Оценка результатов 

выполнения кейс-

задания 

Интерпретация 

результатов 

экспертного 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности;  

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

оказывает первую помощь 

пострадавшим 

 

действует в соответствии с 

требованиями инструкций, 

регламентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.18 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«  Физическая культура » 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы   

Дисциплина «  Физическая культура»  включена в  социально-гуманитарный цикл 

профессиональной подготовки  образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
9
: 

 

Код ОК,   Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.06 

 

 

проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию 

демонстрировать 

осознанное поведение 

описывать значимость 

своей специальности - 

специалист торгового 

дела 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности - 

специалист торгового 

дела 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения 

   

                                                           
9
 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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ОК.08 
 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей 

применять 

рациональные приемы 

двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной специальности 

специалист – торгового 

дела 

 

 
 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

основы здорового 

образа жизни 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для  

специальности – 

специалист торгового 

дела 

средства профилактики 

перенапряжения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины   
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Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
10

 86 86 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме ( диф.зачет, )       -                  - 

Всего 88 86 

                                                           
10

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2  4 

    

Раздел 1. Научно-методические основы формирования физической культуры 

личности 

            20  

Тема 1.1.  

Общекультурное и 

социальное 

значение 

физической 

культуры.  

Содержание учебного материала 10 ОК 06 ОК 08  

 1.Физическая культура и спорт как социальные явления, как явления 

культуры. Физическая культура личности человека, физическое 

развитие, физическое воспитание, физическая подготовка и 

подготовленность, самовоспитание. Сущность и ценности 

физической культуры. Влияние занятий физическими 

упражнениями на достижение человеком жизненного успеха. 

Дисциплина «Физическая культура» в системе среднего 

профессионального образования. 

 

2.Социально-биологические основы физической культуры. 

Характеристика изменений, происходящих в организме человека 

под воздействием выполнения физических упражнений, в процессе 

регулярных занятий. Эффекты физических упражнений. Нагрузка и 

отдых в процессе выполнения упражнений. Характеристика 

некоторых состояний организма: разминка, врабатывание, 
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утомление, восстановление. Влияние занятий физическими 

упражнениями на функциональные возможности человека, 

умственную и физическую работоспособность, адаптационные 

возможности человека. 

Тема 1.2.  

Здоровый образ 

жизни. 

Содержание учебного материала 10  

 ОК 06 ОК 08  1. Основы здорового образа и стиля жизни. Здоровье человека как 

ценность и как фактор достижения жизненного успеха. 

Совокупность факторов, определяющих состояние здоровья. Роль 

регулярных занятий физическими упражнениями в формировании и 

поддержании здоровья. Компоненты здорового образа жизни. Роль и 

место физической культуры и спорта в формировании здорового 

образа и стиля жизни. Двигательная активность человека, её 

влияние на основные органы и системы организма. Норма 

двигательной активности, гиподинамия и гипокинезия. Оценка 

двигательной активности человека и формирование оптимальной 

двигательной активности в зависимости от образа жизни человека. 

Формы занятий физическими упражнениями в режиме дня и их 

влияние на здоровье. Коррекция индивидуальных нарушений 

здоровья, в том числе, возникающих в процессе профессиональной 

деятельности, средствами физического воспитания. Пропорции тела, 

коррекция массы тела средствами физического воспитания. 

 

   

Раздел 2. Учебно-практические основы формирования физической культуры 

личности 
52 

 

Тема № 2.1.  

Лёгкая атлетика. 

Содержание учебного материала  10 ОК 06 

ОК 08 1. Техника бега на короткие, средние и длинные дистанции, бега по 

прямой и виражу, на стадионе и пересечённой местности, 

Эстафетный бег. Техника спортивной ходьбы. Прыжки в длину. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   
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1. Разучивание, закрепление и совершенствование техники 

двигательных действий. 
 

 

2. Сопряжённое воспитание двигательных качеств и способностей:  

-воспитание быстроты в процессе занятий лёгкой атлетикой;  

-воспитание скоростно-силовых качеств в процессе занятий лёгкой 

атлетикой; 

-воспитание выносливости в процессе занятий лёгкой атлетикой; 

-воспитание координации движений в процессе занятий лёгкой 

атлетикой 

 

 

   

Тема 2.2.  

Общая физическая 

подготовка 

Содержание учебного материала  10 ОК 06 

 ОК 08 Физические качества и способности человека и основы методики их 

воспитания. Средства, методы, принципы воспитания быстроты, 

силы, выносливости, гибкости, координационных способностей. 

Возрастная динамика развития физических качеств и способностей. 

Взаимосвязь в развитии физических качеств и возможности 

направленного воспитания отдельных качеств. Особенности 

физической и функциональной подготовленности.  

Двигательные действия. Построения, перестроения, различные 

виды ходьбы, комплексы общих развивающих упражнений, в том 

числе, в парах, с предметами. Подвижные игры. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

1. Выполнение построений, перестроений, различных видов ходьбы, 

беговых и прыжковых упражнений, комплексов общеразвивающих 

упражнений, в том числе, в парах, с предметами.  

 

 

2. Подвижные игры различной интенсивности.  

   

Тема 2.3. Содержание учебного материала   

 

ОК 06 

ОК 08 
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Спортивные игры.  Баскетбол  

Перемещения по площадке. Ведение мяча. Передачи мяча: двумя 

руками от груди, с отскоком от пола, одной рукой от плеча, снизу, 

сбоку. Ловля мяча: двумя руками на уровне груди, «высокого мяча», 

с отскоком от пола. Броски мяча по кольцу с места, в движении. 

Тактика игры в нападении. Индивидуальные действия игрока без 

мяча и с мячом, групповые и командные действия игроков. Тактика 

игры в защите в баскетболе. Групповые и командные действия 

игроков. Двусторонняя игра.  

Волейбол.  

Стойки в волейболе. Перемещение по площадке. Подача мяча: 

нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, верхняя боковая. 

Приём мяча. Передачи мяча. Нападающие удары. Блокирование 

нападающего удара. Страховка у сетки. Расстановка игроков. 

Тактика игры в защите, в нападении. Индивидуальные действия 

игроков с мячом, без мяча. Групповые и командные действия 

игроков. Взаимодействие игроков. Учебная игра. 

Футбол.  

Перемещение по полю. Ведение мяча. Передачи мяча. Удары по 

мячу ногой, головой. Остановка мяча ногой. Приём мяса: ногой, 

головой.  Удары по воротам. Обманные движения. Обводка 

соперника, отбор мяча. Тактика игры в защите, в нападении 

(индивидуальные, групповые, командные действия). Техника и 

тактика игры вратаря. Взаимодействие игроков. Учебная игра. 

Гандбол.  

Техника нападения. Перемещения и остановки игроков. Владение 

мячом: ловля, передача, ведение, броски. Техника защиты. Стойка 

защитника, перемещения, противодействия владению мячом 

(блокирование игрока, блокирование мяча, выбивание). Техника 

12 
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игры вратаря: стойка, техника защиты, техника нападения. Тактика 

нападения: индивидуальные, групповые, командные действия. 

Тактика защиты: индивидуальные, групповые, командные действия. 

Тактика игры вратаря. Учебная игра.  

Бадминтон. 

Способы хватки ракетки, игровые стойки, передвижения по 

площадке, жонглирование воланом. Удары: сверху правой и левой 

сторонами ракетки, удары снизу и сбоку слева и справа, подрезкой 

справа и слева.  Подачи в бадминтоне: снизу и сбоку. Приёма 

волана. Тактика игры в бадминтон. Особенности тактических 

действий спортсменов, выступающих в одиночном и парном 

разряде. Защитные, контратакующие и нападающие тактические 

действия. Тактика парных встреч: подачи, передвижения, 

взаимодействие игроков. Двусторонняя игра.  

Настольный теннис.  

Стойки игрока. Способы держания ракетки: горизонтальная хватка, 

вертикальная хватка. Передвижения: бесшажные, шаги, прыжки, 

рывки. Технические приёмы: подача, подрезка, срезка, накат, 

поставка, топ-спин, топс-удар, сеча. Тактика игры, стили игры. 

Тактические комбинации. Тактика одиночной и парной игры. 

Двусторонняя игра. 

В том числе практических и лабораторных занятий   

1. Разучивание, закрепление и совершенствование техники 

двигательных действий, технико-тактических приёмов игры. 
 

 

2. Сопряжённое воспитание двигательных качеств и способностей:  

-воспитание быстроты в процессе занятий спортивными играми. 

-воспитание скоростно-силовых качеств в процессе занятий 

спортивными играми. 

-воспитание выносливости в процессе занятий спортивными играми. 
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-воспитание координации движений в процессе занятий 

спортивными играми. 

3. Тренировочные игры, двусторонние игры на счёт.   

4. Выполнение контрольных нормативов по элементам техники 

спортивных игр, технико-тактических приёмов игры. 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.4. 

Аэробика 

(девушки) 

Содержание учебного материала   ОК 06 

 ОК 08 Основные виды перемещений. Базовые шаги, движения руками, 

базовые шаги с движениями руками 

Техника выполнения движений в степ-аэробике: общая 

характеристика степ-аэробики, различные положения и виды 

платформ. Основные исходные положения. Движения ногами и 

руками в различных видах степ-аэробики.  

Техника выполнения движений в фитбол-аэробике: общая 

характеристика фитбол-аэробики, исходные положения, упражнения 

различной направленности.  

Техника выполнения движений в шейпинге: общая характеристика 

шейпинга, основные средства, виды упражнений.  

Техника выполнения движений в пилатесе: общая характеристика 

пилатеса, виды упражнений.  

Техника выполнения движений в стретчинг-аэробике: общая 

характеристика стретчинга, положение тела, различные позы, 

сокращение мышц, дыхание.  

Соединения и комбинации: линейной прогрессии, от "головы" к 

"хвосту", "зиг-заг", "сложения", "блок-метод". 

Методы регулирования нагрузки в ходе занятий аэробикой. 

Специальные комплексы развития гибкости и их использование в 

процессе физкультурных занятий. 

10 

В том числе практических и лабораторных занятий   
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1. Разучивание, закрепление и совершенствование техники 

выполнения отдельных элементов и их комбинаций 

-воспитание координации движений в процессе занятий. 

 

 

2. Сопряжённое воспитание двигательных качеств и способностей: 

-воспитание выносливости в процессе занятий избранными видами 

аэробики.   

 

 

3. Выполнение разученной комбинации аэробики различной 

интенсивности, продолжительности, преимущественной 

направленности 

 

 

   

Тема 2.4. 

Атлетическая  

гимнастика 

(юноши) 

Содержание учебного материала  10 ОК 06 

 ОК 08 Особенности составления комплексов атлетической гимнастики в 

зависимости от решаемых задач. 

Особенности использования атлетической гимнастики как средства 

физической подготовки к службе в армии.  

Упражнения на блочных тренажёрах для развития основных 

мышечных группы.  Упражнения со свободными весами: гантелями, 

штангами, бодибарами. Упражнения с собственным весом.  Техника 

выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: 

изменение веса, исходного положения упражнения, количества 

повторений.  

Комплексы упражнений для акцентированного развития 

определённых мышечных групп. Круговая тренировка. 

Акцентированное развитие гибкости в процессе занятий 

атлетической гимнастикой на основе включения специальных 

упражнений и их сочетаний 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

1. Разучивание, закрепление и совершенствование основных 

элементов техники выполнения упражнений на тренажёрах, с 
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отягощениями. 

2. Сопряжённое воспитание двигательных качеств и способностей 

через выполнение комплексов атлетической гимнастики с 

направленным влиянием на развитие определённых мышечных 

групп: 

-воспитание силовых способностей в ходе занятий атлетической 

гимнастикой; 

 - воспитание силовой выносливости в процессе занятий 

атлетической гимнастикой; 

- воспитание скоростно-силовых способностей в процессе занятий 

атлетической гимнастикой; 

- воспитание гибкости через включение специальных комплексов 

упражнений.  

 

 

   

Тема 2.5.  

Лыжная 

подготовка 

Содержание учебного материала  10 ОК 06 

ОК 08 Лыжная подготовка (В случае отсутствия снега может быть 

заменена кроссовой подготовкой. В случае отсутствия условий 

может быть заменена конькобежной подготовкой (обучением 

катанию на коньках)).  

Одновременные бесшажный, одношажный, двухшажный 

классический ход и попеременные лыжные ходы. Полуконьковый и 

коньковый ход. Передвижение по пересечённой местности. 

Повороты, торможения, прохождение спусков, подъемов и 

неровностей в лыжном спорте. Прыжки на лыжах с малого 

трамплина. Прохождение дистанций до 5 км (девушки), до 10 км 

(юноши).  

Катание на коньках.  

Посадка. Техника падений. Техника передвижения по прямой, 

техника передвижения по повороту. Разгон, торможение. Техника и 
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тактика бега по дистанции. Пробегание дистанции до 500 метров.  

Подвижные игры на коньках.  

Кроссовая подготовка.  

Бег по стадиону. Бег по пересечённой местности до 5 км. 

В том числе практических и лабораторных занятий   

1. Разучивание, закрепление и совершенствование основных 

элементов техники изучаемого вида спорта.  
 

 

2 Сопряженное воспитание двигательных качеств и способностей на 

основе использования средств изучаемого вида спорта: 

   -воспитание выносливости в процессе занятий изучаемым видом 

спорта; 

 - воспитание координации движений в процессе занятий изучаемым 

видом спорта; 

- воспитание скоростно-силовых способностей в процессе занятий 

изучаемым видом спорта; 

- воспитание гибкости в процессе занятий изучаемым видом спорта. 

 

 

   

Раздел 3. Профессионально-прикладная физическая подготовка (далее - ППФП) 16  

Тема 3.1. 

Сущность и 

содержание ППФП 

в достижении 

высоких 

профессиональных 

результатов 

Содержание учебного материала  12 ОК 06 

 ОК 08 Значение психофизической подготовки человека к 

профессиональной деятельности. Социально-экономическая 

обусловленность необходимости подготовки человека к 

профессиональной деятельности. Основные факторы и 

дополнительные факторы, определяющие конкретное содержание 

ППФП студентов с учетом специфики будущей профессиональной 

деятельности. Цели и задачи ППФП с учетом специфики будущей 

профессиональной деятельности. Профессиональные риски, 

обусловленные спецификой труда. Анализ профессиограммы. 

Средства, методы и методики формирования профессионально 
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значимых двигательных умений и навыков. 

Средства, методы и методики формирования профессионально 

значимых физических и психических свойств и качеств. 

Средства, методы и методики формирования устойчивости к 

профессиональным заболеваниям. 

Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка 

эффективности ППФП. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

1. Разучивание, закрепление и совершенствование профессионально 

значимых двигательных действий. 
 

2. Формирование профессионально значимых физических качеств.  

3. Техника выполнения упражнений с предметами и без предметов.   

4.Специальные упражнения для развития основных мышечных 

групп. 
 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Промежуточная аттестация   Зачет с оценкой 2  

Всего: 88  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Спортивный комплекс, оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.2 примерной 

образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник: [для использования в 

учебном процессе образовательных учреждений СПО на базе основного общего 

образования с получением среднего общего образования] / А. А. Бишаева. - 6-е изд. 

стер. - Москва: Академия, 2020. - 312,  

2. Быченков С.В. Физическая культура: учебное пособие для 

использования в учебном процессе образовательными учреждениями среднего 

профессионального образования по всем специальностям / С. В. Быченков, О. В. 

Везеницын. - 2-е изд. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа: Профобразование, 2018. - 118 с. 

3. Физическая культура: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. В. Конеева [и др.]; под редакцией Е. В. 

Конеевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

599 с. — (Профессиональное образование).  

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Аллянов, Ю. Н.  Физическая культура: учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., 

испр. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 493 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02309-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491233 

2. Муллер, А. Б.  Физическая культура: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, 

Ю. А. Богащенко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 424 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489849 

3. Бурухин, С. Ф.  Методика обучения физической культуре. 

 гимнастика: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. Ф. Бурухин. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 173 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07538-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491838 

 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
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1. Физическая культура и спорт: учебник /коллектив авторов, под общ. 

Ред. С.И.Филимоновой и Л.Б.Андрющенко. –Москва. КНОРУС, 2022-612с 

2. Кузнецов В.С. теория и история физической культуры+еПРиложение: 

дополнительные материалы: учебник /В.С.Кузнецов, Г.А.Колодницкий.- 

Москва:КНОРУС, 2020-448с. (Среднее профессиональное образование) 

3. Матвеев А.Е. Эффективность реализации инновационных технологий 

физической культуры и  спорта в оздоровлении студентов: 

монография/А.Е.Матвеев, З.Х.Низаметдинова, Й.Полшикене.-Москва: РУСАЙНС, 

2020-124с. 

4. http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно 

доступа к образовательным ресурсам»; 

5. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов; 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

основы здорового образа 

жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; 

средства профилактики 

перенапряжения 

Проявляет лидерские 

качества и/или умеет 

работать в команде 

Принимает участие в 

работе волонтерских, 

спортивных, патриотически 

направленных 

мероприятиях колледжа 

и/или региона 

Проявляет трудолюбие, 

физическую подготовку 

при выполнении трудовых 

обязанностей; 

Знает основные принципы 

ЗОЖ и соблюдает их 

Знает требования к 

физической подготовке 

специалиста торгового дела  

Знает способы 

расслабления, снятия 

физического напряжения 

при выполнении трудовых 

функций 

Экспертная оценка усвоения 

теоретических знаний в 

процессе:  

-письменных/ устных 

ответов; 

-тестирования. 

Дифференцированный зачет 

 

Уметь: 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

Описывать значимость своей 

специальности; 

 

 

Оценка уровня развития 

физических качеств 

занимающихся наиболее 

 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
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Использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей;  

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности;  

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

целесообразно проводить 

по приросту к исходным 

показателям.   

Для этого организуется 

тестирование в 

контрольных точках:  

на входе – начало учебного 

года, семестра; 

на выходе – в конце 

учебного года, семестра, 

освоения темы программы. 

Тесты по ППФП 

разрабатываются 

применительно к 

укрупнённой группе 

специальностей/профессий 

освоения образовательной 

программы: 

- на практических занятиях; 

- при ведении календаря 

самонаблюдения; 

- при проведении 

подготовленных студентом 

фрагментов занятий 

(занятий) с обоснованием 

целесообразности 

использования средств 

физической культуры, 

режимов нагрузки и отдыха; 

Экспертная оценка: 

- техники выполнения 

двигательных действий 

(проводится в ходе бега на 

короткие, средние, длинные 

дистанции; 

прыжков в длину); 

Экспертная оценка: 

- техники базовых 

элементов,  

-техники спортивных игр 

(броски в кольцо, удары по 

воротам, подачи, передачи, 

жонглированиие), 

-технико-тактических 

действий студентов в ходе 

проведения контрольных 

соревнований по 

спортивным играм, 

-выполнения студентом 

функций судьи. 

 

Экспертная оценка: 

- техники выполнения 

упражнений для развития 

основных мышечных групп 

и развития физических 

качеств; 

-самостоятельного 

проведения фрагмента 

занятия или занятия ППФП с 

элементами гимнастики; 
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-техники выполнения 

упражнений на тренажёрах, 

комплексов с отягощениями, 

с самоотягощениями. 

Дифференцированный зачет.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.19 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 



66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

« СГЦ.05  Основы финансовой грамотности» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ......................................................... Ошибка! Закладка не определена. 

1. Общая характеристика ......................................................................................................................... 179 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы............................179 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины ............................................................179 

2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ ....................................................................................... 181 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины ................................................................................181 



67 

 

2.2. Содержание дисциплины ....................................................................................................182 

2.3. Курсовой проект (работа) ........................................... Ошибка! Закладка не определена. 

3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ .............................................................................................. 186 

3.1. Материально-техническое обеспечение ............................................................................186 

3.2. Учебно-методическое обеспечение ...................................................................................195 

4. Контроль и оценка результатов  освоения ДИСЦИПЛИНЫ ........................................................ 195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«  Основы финансовой грамотности» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы   

Дисциплина « Основы финансовой деятельности   включена в  социально-

гуманитарный цикл профессиональной подготовки  образовательной программы 38.02.08 

Торговое дело . 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 
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Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
11

: 

 

Код ОК,   Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 
 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

   

                                                           
11

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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ОК.03 
 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности 

определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой 

и финансовой 

грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

 

ОК.05 
 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности 

социального и 

культурного контекста 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины   

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
12

 30 12 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме ( диф.зачет, )       2                  - 

Всего 32 12 

 

                                                           
12

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы     

1 2 3 4 

Раздел 1. Семейная экономика. 20(8)  

Тема 1.1.  

Финансовое 

планирование 

как способ 

повышения 

благосостояния 

семьи. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

 

ОК 03 

 

1. История зарождения денег. Роль денег в нашей жизни. Мечта и 

цель: их отличие. Постановка личных (семейных) финансовых 

целей. Понятие замкнутого круга расходов. Источники создания 

богатства. 

 

2. Валюта. Валютный рынок. Валютный курс: фиксированный и 

регулируемый. Изменение валютного курса и его влияние на 

фирмы и население. Диверсификация рисков. 

 

Тема 1.2.  

Личное 

финансовое 

планирование. 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

ОК 03 

 ОК 05 

 

1. Источники денежных средств семьи. Различать виды доходов и 

способы их получения, рассчитывать доходы своей семьи, 

полученные из различных источников, рассчитывать свой доход, 

остающийся после уплаты налогов. Структура доходов населения 

России.  

 

2. Формы вознаграждений наёмным работникам и от чего зависит 

уровень заработной платы. Права и обязанности наёмных 

работников по отношению к работодателю. 

 

3. Необходимость уплаты налогов, случаи для подачи налоговой  
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декларации. Выплата выходного пособия при увольнении. 

Безработица, виды безработицы. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие №1. Составление списка личных активов 

(доходов). 
 

 

Практическое занятие № 2 

Тест по теме: «Личное финансовое планирование» и «Источники 

денежных средств семьи». 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 1.3.  

Контроль 

семейных 

расходов. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

 

ОК 03 

           ОК 05 

1. Расходы. Структура расходов среднестатистической российской 

семьи. Использование полученных доходов на различных этапах 

жизни семьи. Контроль расходов, считать и фиксировать, на что 

тратятся полученные деньги. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие №3. Составление сметы расходов  2  

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 1.4. 

Семейный 

бюджет. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

ОК 05 

ОК 03 

 

1. Понятие семейного бюджета. Отличия личного бюджета и 

бюджета семьи. Дефицит (профицит) бюджета. Виды дефицита и 

способы избавления от хронического дефицита. Возникновение 

дефицита бюджета. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 4. Составление текущего и перспективного 

личного (семейного) бюджета, оценка его баланса. 
 

 

    

Раздел 2. Накопления и средства платежа. Финансовый рынок и инвестиции. 12 (4)  

Тема 2.1.  

Способы 

Содержание учебного материала  8 ОК 01 

ОК 05 1. Инвестиции – сбережения на будущее. Сбережения. Депозит.  



73 
 

увеличения 

семейных 

доходов с 

использованием 

услуг 

финансовых 

организаций. 

Виды банковских вкладов. Банковский сберегательный вклад, 

процентная ставка.  

ОК 03 

 

2. Инфляция: темпы роста инфляции. Инвестиции. Паевой 

инвестиционный фонд (ПИФ). Инвестиционный доход. 
 

В том числе практических и лабораторных занятий   

1. Практическое занятие 5. Возможности увеличения дохода 

семьи с помощью депозитных вложений. Выбор банковского 

вклада. Расчет процентов по банковскому вкладу и условия их 

получения. 

 

 

2. Практическое занятие 6. Расчет уровня инфляции. 

Определение потребительской корзины. 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 2.2. 

Банковская 

система РФ. 

Содержание учебного материала  2 ОК 01 

ОК 05 

ОК 03 

 

1. Банки и их роль в жизни семьи. Банки. Принципы работы 

банковской системы РФ. Риски. Система страхования вкладов 

(ССВ). Центробанк и его роль в банковской системе Российской 

Федерации. 

 

2. Кредит: основные правила использования кредитов. 

Рефинансирование кредитов. Ипотека. 
 

3. Расчетно-кассовые операции: Хранение, обмен и перевод денег. 

История денег. Виды платежных средств. Формы дистанционного 

банковского обслуживания. Система рисков интернет-банкинга. 

 

Тема 2.3.  

Пенсионное 

обеспечение и 

финансовое 

благополучие с 

Содержание учебного материала  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

1. Пенсионная система. Пенсия: виды пенсий. Обязательное 

пенсионное страхование. Пенсионный фонд РФ (ПФРФ). 

Добровольное (дополнительные) пенсионные накопления. 

Негосударственный пенсионный фонд. 
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Тема 2.4.  

Страхование 

как способ 

сокращения 

финансовых 

потерь 

старости. 

1. Страхование в Российской Федерации. Риск, страховой 

случай, страховой взнос, страховые выплаты, обязательное 

и добровольное страхование, личное страхование, 

страхование имущества, страхование ответственности, 

финансовая устойчивость страховщика. 

 

 

 

 

 

 

 Дифференцированный зачет 
               2 

 

Всего: 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 Кабинет «экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности» , оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 

 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1.Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. 

Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 256 с. — 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1780132 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-14369-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491909 (дата обращения: 18.06.2022). 

3. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие для спо / Е. 

Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. Татаринова. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 248 с. 

— ISBN 978-5-8114-9064-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221180 (дата обращения: 18.06.2022).  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Агентство по страхованию вкладов. Официальный сайт: 

https://www.asv.org.ru/ 

2. Федеральная налоговая служба. Официальный сайт: 

https://www.nalog.gov.ru 

3. 4.Электронные услуги и сервисы ПФР. Официальный сайт: 

https://es.pfrf.ru/ 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

 

Понимает актуальность 

знаний в области финансов в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

 

Использует основные 

источники и ресурсы для 

решения задач по 

распоряжению личными и 

семейными финансами; 

Определяет алгоритм 

Устный/письменный 

опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

https://www.asv.org.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
https://es.pfrf.ru/
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областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы финансовой 

грамотности; 

порядок выстраивания 

презентации; 

кредитные банковские 

продукты 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

выполнения работ с 

использованием цифровых 

ресурсов при реализации 

задач в смежных областях; 

Знает методы работы с 

финансами; 

Владеет правилами 

составления плана 

деятельности; 

 

Знает порядок оценки 

результатов решения задач в 

области распоряжения 

личными и семейными 

финансами; 

Владеет знаниями по 

структурированию 

информации в области 

финансов; 

 

Подбирает цифровые 

инструменты, современные 

средства и устройства 

информатизации для 

выполнения задач в области 

управления личными и 

семейными финансами; 

 

Знает методы работы с 

официальными сайтами 

коммерческих банков; 

 

Знает правила работы в 

цифровых калькуляторах, с 

правовыми справочными 

системами; 

 

Знает виды банковских 

продуктов и дает им 

характеристику; 

 

Владеет методикой 

начисления процентов за 

пользование кредитом, 

ипотекой; 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 
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психологические особенности 

личности; 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона. 

Понимает график платежей 

за пользование кредитом; 

 

Знает психологические 

основы поведения в 

коллективе; 

 

Принимает особенности 

социального и культурного 

контекста; 

 

Имеет гражданско-

патриотическую позицию; 

Понимает и разделяет 

общечеловеческие ценности; 

Знает стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

 

Знает правила экологической 

безопасности;  

 

основные ресурсы, 

задействованные в 

организации своей 

деятельности;  

 

Понимает принципы 

бережливого производства; 

 

Знает основные направления 

изменения климатических 

условий региона. 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 

Уметь: 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

 Распознает, 

анализирует задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

 Выделяет составные 

части и определяет этапы 

решения задачи;  

 Выявляет и 

эффективно осуществляет 

поиск информации, 

 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 
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для решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач.  

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной 

необходимой для решения 

задачи и/или проблемы;  

 Составляет план 

действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

 Демонстрирует 

владение актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

 Реализует 

составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 Определяет задачи 

для поиска информации, 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска;  

 Структурирует 

получаемую информацию, 

выделяет наиболее значимое 

в перечне информации и 

оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска;  

 Оформляет 

результаты поиска, применяя 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

используя современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

 определяет 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности;  

 применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

 определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

 Демонстрирует 

умения организовывать 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 
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деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять источники 

финансирования 

организовывать работу 

коллектива и команды;  

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических 

условий региона. 

работу коллектива и 

команды; 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.20 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психология общения» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Психология общения»: формирование у студентов представлений 

об особенностях межличностного и делового общения, воспитание базовых основ 

общения и уважения к личностным и профессиональным отличиям. 



82 

 

Дисциплина «Психология общения» включена в дополнительный 

профессиональный блок  по запросу работодателя образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
13

: 

Код ОК,   Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 - распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части; 

- определять этапы 

решения задачи, 

составлять план действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника). 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

- структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

- основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности.  

-планирования и анализа 

собственной 

профессиональной 

деятельности; 

- использование 

приемов саморегуляции 

поведения в процессе 

межличностного 

общения; 

- предупреждения и 

решения конфликтных 

ситуаций, возникающих 

в межличностном или 

деловом общении.  

ОК.04 - организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

- психологические основы 

деятельности коллектива; 

- психологические 

особенности личности. 

- умение организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействие внутри 

коллектива 

ОК.06 - проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

- демонстрировать 

осознанное поведение; 

- описывать значимость 

своей специальности - 

специалист торгового 

дела; 

- применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

- сущность гражданско-

патриотической позиции; 

- традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений; 

- значимость 

профессиональной 

деятельности по 

уважения к 

представителям 

различных 

этнокультурных, 

социальных, 

конфессиональных и 

иных групп. 

                                                           
13

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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специальности - 

специалист торгового 

дела; 

- стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины – 32 часа.  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
14

 30 6 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме ( диф.зачет )        2  

Всего 32 6 

 

                                                           
14

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. . Психологические аспекты общения 12  

Тема 1.1. Классификация и 

средства общения.  

Содержание   

 

4 

 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 

1. Виды общения. Структура общения. Функции общения. 

2. Вербальные средства общения. Невербальные средства 

общения: кинесика, экстралингвистика, паралингвистика, такесика, 

проксемика. 

Тема 1.2. 

Коммуникативная и 

перцептивная сторона 

общения.  

Содержание  
 

 

 

4 

 

 

 

 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 

1. Основные элементы коммуникации. Виды коммуникаций. 

Коммуникативные барьеры; 

2. . Понятие социальной перцепции. Механизмы восприятия. 

Эффекты восприятия; 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практическое занятие 1: Самодиагностика по теме «Механизмы 

восприятия»  

Диагностический инструментарий: 

«Ваши эмпатические способности». Анализ результатов 

тестирования. Решение задач по теме. 

 

 

 

2 

Тема 1.3. Интерактивная 

сторона общения 
Содержание:  

 

2 

 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. Взаимодействие 

как организация совместной деятельности. Методы развития 

коммуникативных способностей 

Раздел 2. Деловое общение 8  

Тема 2.1. Деловое Содержание    
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общение. Этика делового 

общения.  

Деловое общение. Виды делового общения. Этапы делового 

общения. Психологические особенности ведения деловых 

дискуссий и публичных выступлений. 

 

2 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 

Тема 2.2 Проявление 

индивидуальных 

особенностей в деловом 

общении. Психологические 

типы людей. 

Содержание  
 

 

2 

 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 
Понятия «индивид», «индивидуальность», «личность». 

Темперамент. Типы темперамента. Свойства темперамента. 

Тема 2.3. Искусство 

самопрезентации. 

Публичные выступления 

Содержание   

 

2 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 Понятия «самопрезентация» и «публичное выступление». Техники, 

основные этапы и приемы публичных выступлений. Приемы 

активного слушания. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

 

 

 

 

2  

 

 

 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 

Практическое занятие 2: : 
1.  Самодиагностика по теме «Деловое общение» 

Диагностический инструментарий: 

Методика «Культура делового общения» 

Анализ результатов тестирования. 

2. Самодиагностика по теме «Темперамент»  

Диагностический инструментарий: 

«Типы темперамента».  

Анализ результатов тестирования. 

Деловая игра «Я Вас слушаю» / «Переговоры» 

Раздел 3. Конфликты в деловом общении 12  

Тема 3.1. . Конфликт его 

сущность 

Содержание   

 

4 

 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 
Понятие конфликта и его структура. Динамика конфликта. 

Виды конфликтов. Стратегии и тактики поведения в 

конфликтной ситуации 

Тема 3.2. 

Конфликты в деловом 

общении 

Содержание  

2 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. 

Правила поведения в конфликтах. Нравственно-

психологические аспекты отношений в коллективе. 

Тема 3.3. Стресс и его Содержание   
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особенности Стресс и его характеристика. Профилактика стрессов в деловом 

общении». 
2 ОК. 01, ОК.04, ОК.06 

Тема 3.4. Манипуляции в 

общении 
Содержание  

2 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 Понятие «манипуляции», виды манипуляций, способы их 

избегания. Понятие «медиабезопасность», «буллинг», 

«газлайтинг». Способы предотвращения преследований. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

 

 

 

2 

 

 

 

ОК. 01, ОК.04, ОК.06 

Практическое занятие 3: 
1. Самодиагностика по теме. Диагностический 

инструментарий: «Стратегия поведения в конфликтах». Анализ 

своего поведения на основании результатов диагностики. 

2. Решение практических задач по теме «Конфликты». 

Решение кейсовых заданий по теме. Анализ видеороликов 
Всего  32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет  социально-гуманитарных  дисциплин, оснащенный(е) в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

Основная литература: 

1. Корягина, Н.А. Психология общения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н.А. Корягина, Н.В. Антонова, С.В. Овсянникова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 437 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-00962-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511685  

2. Садовская, В.С. Психология общения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В.С. Садовская, В.А. Ремизов. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 169 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07046-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513296 

3. Чернышова, Л.И. Психология общения: этика, культура и этикет делового 

общения: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л.И. 

Чернышова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 158 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16622-4. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531390  

 

Дополнительные источники: 

1. Леонов, Н.И. Психология общения: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н.И. Леонов.— 4-е изд., перераб. и доп.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 193 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10454-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516737  

2. Рамендик, Д.М. Общая психология: учебник для среднего профессионального 

образования / Д.М. Рамендик. — 3-е изд., испр. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 179 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16759-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531655  

3. Собольников, В.В. Этика и психология делового общения: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В.В. Собольников, Н.А. Костенко; под 

редакцией В.В. Собольникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023.— 202 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06957-0. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516252  

 

Интернет-ресурсы: 

www.biblio-online.ru Юрайт. Электронная библиотека; 

  

https://urait.ru/bcode/511685
https://urait.ru/bcode/513296
https://urait.ru/bcode/531390
https://urait.ru/bcode/516737
https://urait.ru/bcode/531655
https://urait.ru/bcode/516252
http://www.biblio-online.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем посредством следующих форм и методов: 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: - устный опрос; 

-опрос по индивидуальным 

заданиям; 

-письменный опрос; 

-письменная проверка; 

- тестирование; 

- самоконтроль; 

- взаимопроверка 

- решение кейсовых задач 

- экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью студента в 

процессе освоения учебной 

дисциплины. 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Знает актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

умеет варьировать 

поведение в зависимости 

от его изменений; знает 

основные источники 

информации и умеет ими 

пользоваться для решения 

задач и проблем в 

профессиональном или 

социальном контексте. 

- алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

Знает основные алгоритмы 

и методы работы в 

профессиональной и 

смежной областях, умеет 

применять их в 

соответствии с ситуацией. 

- номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

Знает основную 

номенклатуру 

информационных 

источников, умеет 

структурировать 

информацию в 

соответствии с 

необходимым форматом 

оформления результатов.  

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Знает содержание 

современной 

профессиональной 

нормативно-правовой 

документации. Стремится 

к профессиональному и 

личностному развитию. 
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- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

Знает и владеет 

психологическими 

основами протекания 

деятельности в коллективе. 

Знает психологические 

особенности личности, 

умеет взаимодействовать с 

разными людьми.  

Умеет:  

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; - 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы; 

выполняет самостоятельный 

и эффективный поиск, 

анализ и интерпретацию 

необходимой информации 

из разных источников, в том 

числе электронных и 

интернет-ресурсов, для 

решения поставленных 

задач. 

- Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающегося при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий; 

- Тестирование с 

использованием 

стандартизированных 

психологических методик, 

опросников и тестов; 

- Решение ситуационных 

задач; 

- Оценка выполнения 

практических работ;  

- Оценка выполнения 

самостоятельных работ; 

- Решение кейсовых задач; 

- Анализ фото и видео 

фрагментов; 

- Подготовка докладов, 

сообщений и рефератов. 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

описывать значимость 

своей профессии 

(специальности) 

- определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации;  

планировать процесс 

поиска;  

структурировать 

получаемую информацию;  
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- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Знает психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.21 

к ОПОП-П по специальности 

                                                                                                                  38.02.04 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика  и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

торговой организации» 
 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 
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Цель дисциплины: освоение студентами теоретических основ финансово-

экономического анализа как науки с учётом возможности его практического 

применения при разработке решений по управлению хозяйственной деятельностью 

организаций в условиях рыночной экономики. 

Дисциплина «Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

торгового предприятия » включена в  обязательную часть общеобразовательного цикла 

профессиональной подготовки  по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
15

: 

 

Код ОК 

 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 
 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 
 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам- 

ОК.02 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять  
 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 
 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности- 

 

ОК.03 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности и выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

                                                           
15

Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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ОК.04 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

 

 

 

 

психологические основы 

деятельности коллектива 
Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 07 организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ПК 2.3 обрабатывать и 

анализировать 

информацию о ценах на 

товары, работы, услуги; 

работать с 

информационной базой 

данных 

порядок составления 

итоговых документов в 

сфере прогнозирования 

и экспертизы цен 

проведения сбора, 

мониторинга и 

систематизации ценовых 

показателей товаров, в 

том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

ПК 2.6 использовать методы 

экономического анализа 

методов экономического 

анализа и учета 

показателей 

деятельности 

организации и ее 

подразделений; 

расчёта показателей 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

программных 

продуктов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 
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Учебные занятия
16

 48 24 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме (экзамен) 12  

Всего       62 24 

 

 

 

                                                           
16

Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практических  занятий 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 8  

Тема 1.1.Организация — 

основное звено 

экономики. 
 

Организация — основное звено экономики. 
 

 ОК.01, ОК 03 

Организация — основное звено экономики. 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 

Значение отрасли в условиях рыночной экономики.        

Организация: понятие и классификация.   Организационно   -   

правовые формы организаций. Объединения организаций 

8 

В том числе практических  занятий 2 

Практическое занятие 1.Расчет основных показателей 

производственной программы.  
 

 

  

 
 

Тема 1.2. Основы анализа 

хозяйственной 

деятельности торговой 

организации и 

планирования 

деятельности 

организации. 
 

Основы анализа хозяйственной деятельности торговой 

организации и планирования деятельности организации.. 
 

14 ОК.01,ОК.02,ОК.03, 

ПК 2.3 

Источники информации и организация аналитической работы. 

Основные методы, способы сбора, обработки и 

предоставления результатов экономического анализа 

показателей хозяйственной деятельности торговой 

организации. Анализ товарного оборота и факторов, 

влияющих на их величину Анализ ассортимента 

реализованных товаров, товарных запасов. Сущность   

внутрифирменного   планирования, виды  планов, структура   

бизнес   -   плана. Характеристика    экономических  
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показателей организации. Основные  показатели 

производственной  программы.  

В том числе практических  занятий 
8 

Практическое занятие 2 Анализ товарного оборота в целом и 

под влиянием факторов. Составление выводов и предложений 

по результатам проведенного.Расчет основных показателей 

производственной программы.  
 

 

Практическое занятие 3 Расчет основных показателей 

производственной программы.  
 

 

Практическое занятие 4 Составление выводов и предложений 

по результатам проведенного 
 

 

 

Практическое занятие 5 Анализа показателей хозяйственной 

деятельности торговой организации на основе ф 2 «Отчет о 

финансовых результатах» 

 

Раздел 2.  Материально - техническая база организации   

Тема 2.1. Основной 

капитал и его роль в 

производстве 
 

 Основной капитал и его роль в производстве 
 

8 ОК. 01 

Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и 

износ основных фондов. Амортизация основных фондов. 

Оценка наличия, состояния и движения основных фондов. 

Показатели эффективности использования основных фондов, 

пути их повышения. Воспроизводство основных фондов. 

Нематериальные активы. 

 

В том числе практических  занятий 4 

. Практическое занятие6 Расчет среднегодовой стоимости 

основных средств. Начисление амортизации различными 

способами. Расчет показателей эффективности использования 

основного капитала.  
 

 



98 
 

2.Практическое занятие7 Расчет эффективности капитальных 

вложений 

 

 

 
 

Тема 2.2. Оборотный 

капитал. 
 

Оборотный капитал. 
 

8  

ОК.02, ОК.03 

. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники 

формирования. Кругооборот оборотных средств. 

Материальные ресурсы: понятие и показатели их 

использования. Нормирование оборотных средств. 

Показатели эффективности использования оборотных 

средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

 

В том числе практических  занятий 
4 

 Практическое занятие8.Расчет среднегодовой стоимости 

основных средств. Начисление амортизации различными 

способами. Расчет показателей эффективности использования 

основного капитала.  
 

 

 Практическое занятие 9 Расчет    норматива     оборотных     

средств     и показателей     эффективности     использования 

 

 
 

 

Тема 2.3 Кадры и оплата 

труда в организации 

 

Кадры и оплата труда в организации 

 

4 ОК. 01,ОК.02. ПК2.6 

Кадры   организации   и   производительность труда. 

Организация оплаты труда 

 

Персонал  организации: понятие, классификация. Движение            

кадров. Нормирование  труда.     Производительность труда. 

Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее 

элементы. Формы и системы платы труда. Бестарифная 

система оплаты труда. Планирование годового фонда 

заработной платы организации. 

  

 

В том числе практических  занятий 2  
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 Практическое занятие10 Расчет    среднесписочной 

численности. Расчет выработки  и  трудоемкости.  Расчет  

плановой численности работников организации.  

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2.4 Издержки, цена, 

прибыль и 

рентабельность — 

основные показатели 

деятельности 

организации 

 

Издержки, цена, прибыль и рентабельность — основные 

показатели деятельности организации 

8  

ОК 01,ОК 02, ОК.03, 

ОК 07 Издержки производства  

Понятие   расходов   организации,   их   состав. Понятие  

себестоимости  продукции,  ее  виды. Смета   затрат   на   

производство    продукции. Группировка затрат по статьям  

калькуляции. Методы     калькулирования. Управление 

издержками на предприятии. Модель формирования 

прибыли.Рентабельность предприятия, виды рентабельности 

Финансы организации 

Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые 

ресурсы организации. Финансовый план. 
 

 

В том числе практических  занятий 4 

 Практическое занятие11. Расчет сметы затрат на 

производство. Расчет себестоимости единицы продукции.  

. Практическое занятие12 Расчет оптовой и розничной цены 

одного изделия.  

. Расчет плановой прибыли организации. Расчет 

рентабельности        активов  (производства), текущих 

издержек (продукции) и продаж. 
 

 

 

 

 

Промежуточная аттестация экзамен 12  

Всего 62  

 



10
0  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Экономика организации и анализа финасово-хозяйственной 

деятельности»,оснащенныев соответствии с приложением 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1.Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16984-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/540263 

2.Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536608  

3.Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16541-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541672 

4.Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 498 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18583-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536343 

 

3.2.2. Дополнительные источники  
 

1. История экономики : учебник для среднего профессионального образования / 

О. Д. Кузнецова, И. Н. Шапкин, А. С. Квасов, Л. И. Пермякова. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 416 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18325-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534795 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, 

реализовывать составленный 

план, определять необходимые 

ресурсы 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ и видов работ по 

практике 

https://urait.ru/bcode/540263
https://urait.ru/bcode/536608
https://urait.ru/bcode/541672
https://urait.ru/bcode/536343
https://urait.ru/bcode/534795
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программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 
 

 

 
основные этапы разработки и 

реализации проекта 

 правила оформления 

документов 

 

Умеет: определять этапы 

решения задачи, составлять 

план действия, 

реализовывать составленный 

план, определять 

необходимые ресурсы 

-выделять наиболее значимое 

в перечне 

информации,структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять  
-презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности и выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

 

 

 

 
выделять наиболее значимое в 

перечне информации, 

структурировать получаемую 

информацию, оформлять  

 

 
презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности и 

выявлять достоинства и 

недостатки 

 

 

Диагностика 

(тестирование, 

контрольные работы) 
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Приложение 2.22  

к ПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 Прикладные компьютерные программы  

в профессиональной деятельности» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 Прикладные компьютерные программы  

в профессиональной деятельности»
  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Прикладные компьютерные программы в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ПК 1.1 

Проводи

ть сбор и 

анализ 

информа

ции о 

потребн

остях 

субъекто

в рынка 

на 

товары и 

услуги, в 

том 

числе с 

использо

ванием 

цифровы

х и 

информа

ционных 

технолог

ий 

пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о 

внешних и внутренних рынках; 

методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

создавать и вести информационную базу 

данных поставщиков и покупателей; 

требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, 

схем электронного 

документооборота; 

составлять документы, формировать, 

архивировать, направлять документы и 

информацию; 

стандартов и требований внешних 

рынков к товарной продукции 

обобщать полученную информацию, 

обрабатывать ее с применением 

программных продуктов; 

  

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

  

ПК 1.2 

Устанав

ливать 

хозяйств

енные 

связи с 

поставщ

иками и 

потреби

телями 

товаров 

применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных отношений; 

видов торговых структур;  

осуществлять выбор поставщиков; форм и видов торговли; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле;  

составлять документы, деловые письма, 

предложения, заказы на поставку 

товаров, осуществлять безналичные 

расчеты, в т. ч. с использованием 

требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, 

схем электронного 

документооборота; 
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и услуг, 

в том 

числе с 

примене

нием 

коммуни

кативны

х 

возможн

остей 

искусств

енного 

интеллек

та 

современных технических средств; 

создавать и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших 

данных; 

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной торговли. 

обобщать полученную информацию, 

статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию 

и обеспечивать ее безопасность; 

  

работать в единой информационной 

системе 

   

ПК 2.3 

Проводи

ть сбор, 

монитор

инг и 

системат

изацию 

ценовых 

показате

лей 

товаров, 

в том 

числе с 

использо

ванием 

информа

ционных 

интеллек

туальны

х 

технолог

ий 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, работы, 

услуги; работать с информационной 

базой данных 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен. 

 

ПК 2.6 

Рассчит

ывать 

показате

ли 

эффекти

вности 

предпри

нимател

ьской 

деятельн

ости, в 

том 

числе с 

собирать и анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

организации;  

принципов и методов управления 

информационными данными с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий; 

использовать методы экономического 

анализа; 

методов экономического анализа и 

учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений; 

анализировать предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов;  

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности 
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примене

нием 

програм

мных 

продукт

ов 

организации, с использованием 

программных продуктов;  

оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами. 

методов, способов и приемов для 

решения задач по анализу;  
  

типов факторных моделей;  

 схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 
 методику анализа эффективности 

использования производственных 

ресурсов. 

ОК 01  
Выбирать 

способы 

решения 

задач 

професси

ональной 

деятельн

ости 

применит

ельно к 

различны

м 

контекста

м 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

определять этапы решения задачи;  алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

  

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

  

реализовывать составленный план;    

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

ОК 02 
Использо

вать 

современ

ные 

средства 

поиска, 

анализа и 

интерпре

тации 

информа

определять задачи для поиска 

информации;  

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию;  

приемы структурирования 

информации;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  
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ции, и 

информа

ционные 

технолог

ии для 

выполнен

ия задач 

професси

ональной 

деятельн

ости 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

использовать современное программное 

обеспечение;  

  

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач 

  

ОК 04 
Эффекти

вно 

взаимоде

йствовать 

и 

работать 

в 

коллекти

ве и 

команде 

организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические особенности 

личности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т.ч. в форме практической подготовки 22 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 22 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 

  

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе  

в форме практической 

подготовки, акад. ч
17

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

   Обязат. 

часть ОП 

 

     

Раздел 1. Программные продукты, применяемые в организации торговой 

деятельности 

   

Тема 1.  

Работа с 

программой 

«1С: 

Предприятие. 

Управление 

торговлей» 

Содержание учебного материала  28 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.3 

ПК 2.6 

 

1. Функциональные возможности типового решения: настройка 

пользовательского интерфейса, панель разделов, панель 

навигации, панель действий. Настройка параметров учета. 

Заполнение справочников и классификаторов. Ввод начальных 

остатков. 

 

2 

2. Учет запасов и оптовых закупок: ввод сведений о ценах 

партнеров, оформление предварительной документации на 

приход товаров (учет соглашений с поставщиками, учет заказов 

поставщикам). Учет складских операций. 

 

2 

3. Учет оптовых продаж: настройка механизма клиентских 

сделок, этапы продаж, регистрация клиентской сделки, 

заключение индивидуального соглашения с клиентом, 

регистрация коммерческих предложений, заказов. Возврат 

товаров от покупателей.  

 

2 

4. Учет розничных продаж: автоматизированная торговая 

точка.  
 

2 

                                                           
17

 Объем часов на освоение конкретных тем распределяется образовательной организацией самостоятельно. 
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5. Учет денежных средств торговой компании: статьи движения 

денежных средств, учет кассовых и банковских операций. 
 

2 

6. Отчетность торгового предприятия: анализ финансовых 

результатов деятельности торговой компании, анализ доходов и 

расходов, анализ первичного интереса, сравнение сегментов 

партнеров. 

 

4 

В том числе практических занятий  14  

Практическое занятие № 1. Документальное оформление 

прихода товаров от поставщика в программе «1С: Предприятие. 

Управление торговлей 8.3» 

 2 

Практическое занятие № 2. Оформление внутреннего 

перемещения ценностей. Оприходование и списание товаров в 

нестандартных ситуациях. Оформление инвентаризации 

товарно-материальных ценностей. 

 2 

Практическое занятие № 3. Оформление предварительной 

документации на отгрузку товаров. Выписка накладных и актов 

на реализацию номенклатурных позиций. Оформление возврата 

товаров от покупателей.  

 2 

Практическое занятие № 4. Построение структуры 

розничных торговых точек. Назначение касс торговым точкам. 

Отражение розничных продаж. Сдача наличной выручки. 

 2 

Практическое занятие № 5. Оформление приходного и 

расходного кассовых ордеров, авансового отчета, 

формирование кассовой книги.  

 2 

Практическое занятие № 6. Настройка и формирование 

прайс-листа торговой компании. Формирование отчетности по 

себестоимости и выручке по оптовой и (или) розничной 

торговле 

 

 2 

Практическое занятие № 7. Оформление отчета о денежных 

средствах торговой компании. Составление унифицированной 

формы «Товарный отчет ТОРГ-29». 

 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся   2 
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Функциональные возможности 1С: Управление Торговлей. 

Тема 2.  

Работа с 

программой 

«1С: Розница 

8» 

Содержание учебного материала   6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.3 

ПК 2.6 

 

1. Функциональные возможности программы: заполнение 

сведений об организации, настройка видов цен, добавление 

сведений о розничном магазине, внесение информации о 

складах, которые есть в магазине и основные правила 

ценообразования (виды цен). 

 2 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 8. Проведение операций по 

созданию кассы предприятия для оформления розничных 

продаж. Добавление пользователей и назначение прав на 

работу с базой. 

 2 

Практическое занятие № 9. Подключение оснащения 

рабочего места: добавление оборудования, установленного в 

торговом предприятии. Заполнение списка товаров через 

параметры учета номенклатуры. Указание стоимости 

введенных товаров. Ввод остатков товаров на складах. 

 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Защита конфигурации «1С: Предприятия 8» от 

несанкционированного доступа 

 2 

Тема 3.  

Работа с 

программой 

«1С: Касса 

приложение 

для ПК» 

 

Содержание учебного материала   8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.3 

ПК 2.6 

 

1. Функциональные возможности программы: изучение 

характеристик рабочего места кассира, режим «Тестовая 

касса», работа с маркированными товарами. 

 
2 

2. Приемка товаров, учет остатков товаров и денежных средств, 

хранение и последующая обработка чеков    
 

2 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 10. Настойка рабочего места 

кассира, оформление продажи товаров и их возврат, поиск 

товара по штриховому кодированию и с применением сканера, 

управление материальными остатками. 

 

2 

Практическое занятие № 11. Внесение и извлечение 

денежных средств, особенности принятия оплаты банковской 
 

2 
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картой или наличными денежными средствами, отмена печати 

чека, оформление возврата товаров.  

Самостоятельная работа обучающихся  

Совместная работа конфигурации «1С-Управление торговлей» 

с конфигурацией «1С:Бухгалтерия 8» 

 2 

Промежуточная аттестация  12  

Всего:  60  
 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности» 

оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по 

специальности. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

 
1. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для среднего 

профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 355 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15930-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536598  (дата обращения: 09.05.2024) 

2. Информационные технологии : учебник для среднего профессионального образования / 

В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. И. Кияев, Е. В. Трофимова ; ответственный редактор 

В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 546 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18341-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534809  (дата обращения: 09.05.2024). 

3. Нетесова, О. Ю.  Информационные технологии в экономике : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / О. Ю. Нетесова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09107-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491753  
4. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 327 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06399-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489604 

5. Торадзе, Д. Л.  Информатика : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Д. Л. Торадзе. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15282-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497621 

 

 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия : учебник для среднего профессионального 

образования / О. Л. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 161 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18956-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/555539 (дата обращения: 29.05.2024 

 
 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

https://urait.ru/bcode/536598
https://urait.ru/bcode/534809
https://urait.ru/bcode/491753
https://urait.ru/bcode/489604
https://urait.ru/bcode/497621
https://urait.ru/bcode/555539
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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

методы и инструменты работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

требования к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного документооборота; 

стандартов и требований 

внешних рынков к товарной 

продукции 

видов торговых структур;  

форм и видов торговли; 

организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле;  

требований к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного документооборота; 

основных и дополнительных 

услуг оптовой и розничной 

торговли. 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен. 

принципы и методы управления 

информационными данными с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных технологий; 

методов экономического анализа 

и учета показателей 

деятельности организации и ее 

подразделений; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа хозяйственной 

деятельности организации, с 

использованием программных 

продуктов;  

методы, способы и приемы для 

решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

 

Выбирает способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Осуществляет устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применяет знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действует в чрезвычайных 

ситуациях 

Устанавливает 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного интеллекта 

Обеспечивает организацию 

и управление торгово-

технологическими 

процессами, в том числе с 

применением цифровых 

технологий 

Проводит сбор, мониторинг 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при 

участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 
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схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа 

эффективности использования 

производственных ресурсов. 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации;  

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых средств 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические особенности 

личности 

 

и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 

Уметь: 

 пользоваться современными 

поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести 

информационную базу данных 

 

пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора 

информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 
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поставщиков и покупателей; 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию; 

обобщать полученную 

информацию, обрабатывать ее с 

применением программных 

продуктов; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений; 

осуществлять выбор 

поставщиков; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

компьютерных программ; 

составлять документы, деловые 

письма, предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т. ч. с 

использованием современных 

технических средств; 

создавать и вести 

информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий 

больших данных; 

обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой 

информационной системе 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, 

работы, услуги; работать с 

информационной базой данных 

собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и 

финансово-экономических 

информационную базу 

данных поставщиков и 

покупателей; 

составлять документы, 

формировать, 

архивировать, направлять 

документы и информацию; 

обобщать полученную 

информацию, обрабатывать 

ее с применением 

программных продуктов; 

обобщать и 

систематизировать 

коммерческую 

информацию для 

подготовки сводных 

отчетов и аналитических 

материалов; 

осуществлять процесс 

поиска и заказа товаров с 

применением цифровых 

платформ; 

оформлять заказы на 

поставку товаров с 

применением 

компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

применять электронный 

документооборот; 

осуществлять цифровые 

платежи, облачные 

вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 

5G в организации деловой 

переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора 

информации о внутренних 

внешних рынках 

идентифицировать 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при 

участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 
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показателей, характеризующих 

деятельность организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов;  

оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с 

выбранными подходами. 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

реализовывать составленный 

план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач;  

ассортиментную 

принадлежность 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

применять цифровые 

технологии кодирования 

потребительских товаров; 

оценивать маркировку 

потребительских товаров на 

соответствие с 

требованиями технических 

регламентов и 

национальных стандартов 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять 

приоритетные направления 

его совершенствования, в 

том числе с применением 

современных цифровых 

технологии 

формировать торговый 

ассортимент по результатам 

анализа потребности в 

товарах 

обрабатывать и 

анализировать информацию 

о ценах на товары, работы, 

услуги; работать с 

информационной базой 

данных 

собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с 

применением программных 

продуктов  

оформлять результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с 

выбранными подходами 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

 на практических 

занятиях; 

 при проведении 

экзамена. 
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использовать современное 

программное обеспечение;  

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно 

искать  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

методы и инструменты работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

требования к порядку 

 

Выбирает способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 
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заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного документооборота; 

стандартов и требований 

внешних рынков к товарной 

продукции 

видов торговых структур;  

форм и видов торговли; 

организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле;  

требований к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного документооборота; 

основных и дополнительных 

услуг оптовой и розничной 

торговли. 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен. 

принципы и методы управления 

информационными данными с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных технологий; 

методов экономического анализа 

и учета показателей 

деятельности организации и ее 

подразделений; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа хозяйственной 

деятельности организации, с 

использованием программных 

продуктов;  

методы, способы и приемы для 

решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа 

эффективности использования 

производственных ресурсов. 

актуальный профессиональный и 

различным контекстам 

Использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Осуществляет устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применяет знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действует в чрезвычайных 

ситуациях 

Устанавливает 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного интеллекта 

Обеспечивает организацию 

и управление торгово-

технологическими 

процессами, в том числе с 

применением цифровых 

технологий 

Проводит сбор, мониторинг 

и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при 

участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 
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социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации;  

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых средств 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические особенности 

личности 

 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 

Уметь: 

 пользоваться современными 

поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести 

информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию; 

обобщать полученную 

информацию, обрабатывать ее с 

применением программных 

 

пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора 

информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести 

информационную базу 

данных поставщиков и 

покупателей; 

составлять документы, 

формировать, 

архивировать, направлять 

документы и информацию; 

обобщать полученную 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 
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продуктов; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений; 

осуществлять выбор 

поставщиков; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

компьютерных программ; 

составлять документы, деловые 

письма, предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т. ч. с 

использованием современных 

технических средств; 

создавать и вести 

информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий 

больших данных; 

обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой 

информационной системе 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, 

работы, услуги; работать с 

информационной базой данных 

собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и 

финансово-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов;  

информацию, обрабатывать 

ее с применением 

программных продуктов; 

обобщать и 

систематизировать 

коммерческую 

информацию для 

подготовки сводных 

отчетов и аналитических 

материалов; 

осуществлять процесс 

поиска и заказа товаров с 

применением цифровых 

платформ; 

оформлять заказы на 

поставку товаров с 

применением 

компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

применять электронный 

документооборот; 

осуществлять цифровые 

платежи, облачные 

вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 

5G в организации деловой 

переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора 

информации о внутренних 

внешних рынках 

идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

применять цифровые 

технологии кодирования 

потребительских товаров; 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при 

участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 
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оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с 

выбранными подходами. 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

реализовывать составленный 

план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач;  

использовать современное 

программное обеспечение;  

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

оценивать маркировку 

потребительских товаров на 

соответствие с 

требованиями технических 

регламентов и 

национальных стандартов 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять 

приоритетные направления 

его совершенствования, в 

том числе с применением 

современных цифровых 

технологии 

формировать торговый 

ассортимент по результатам 

анализа потребности в 

товарах 

обрабатывать и 

анализировать информацию 

о ценах на товары, работы, 

услуги; работать с 

информационной базой 

данных 

собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с 

применением программных 

продуктов  

оформлять результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с 

выбранными подходами 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

 на практических 

занятиях; 

 при проведении 

экзамена. 
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руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

задачи;  

выявлять и эффективно 

искать  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

методы и инструменты работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

требования к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного документооборота; 

стандартов и требований 

внешних рынков к товарной 

продукции 

 

Выбирает способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 
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видов торговых структур;  

форм и видов торговли; 

организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле;  

требований к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного документооборота; 

основных и дополнительных 

услуг оптовой и розничной 

торговли. 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен. 

принципы и методы управления 

информационными данными с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных технологий; 

методов экономического анализа 

и учета показателей 

деятельности организации и ее 

подразделений; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа хозяйственной 

деятельности организации, с 

использованием программных 

продуктов;  

методы, способы и приемы для 

решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа 

эффективности использования 

производственных ресурсов. 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Осуществляет устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применяет знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действует в чрезвычайных 

ситуациях 

Устанавливает 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного интеллекта 

Обеспечивает организацию 

и управление торгово-

технологическими 

процессами, в том числе с 

применением цифровых 

технологий 

Проводит сбор, мониторинг 

и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при 

участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 



126 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации;  

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых средств 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические особенности 

личности 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 

Уметь: 

 пользоваться современными 

поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести 

информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию; 

обобщать полученную 

информацию, обрабатывать ее с 

применением программных 

продуктов; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

применять нормы гражданского 

 

пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора 

информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести 

информационную базу 

данных поставщиков и 

покупателей; 

составлять документы, 

формировать, 

архивировать, направлять 

документы и информацию; 

обобщать полученную 

информацию, обрабатывать 

ее с применением 

программных продуктов; 

обобщать и 

систематизировать 

коммерческую 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 
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законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений; 

осуществлять выбор 

поставщиков; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

компьютерных программ; 

составлять документы, деловые 

письма, предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т. ч. с 

использованием современных 

технических средств; 

создавать и вести 

информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий 

больших данных; 

обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой 

информационной системе 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, 

работы, услуги; работать с 

информационной базой данных 

собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и 

финансово-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов;  

оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с 

выбранными подходами. 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

информацию для 

подготовки сводных 

отчетов и аналитических 

материалов; 

осуществлять процесс 

поиска и заказа товаров с 

применением цифровых 

платформ; 

оформлять заказы на 

поставку товаров с 

применением 

компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

применять электронный 

документооборот; 

осуществлять цифровые 

платежи, облачные 

вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 

5G в организации деловой 

переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора 

информации о внутренних 

внешних рынках 

идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

применять цифровые 

технологии кодирования 

потребительских товаров; 

оценивать маркировку 

потребительских товаров на 

соответствие с 

требованиями технических 

регламентов и 

национальных стандартов 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при 

участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 
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анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

реализовывать составленный 

план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач;  

использовать современное 

программное обеспечение;  

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять 

приоритетные направления 

его совершенствования, в 

том числе с применением 

современных цифровых 

технологии 

формировать торговый 

ассортимент по результатам 

анализа потребности в 

товарах 

обрабатывать и 

анализировать информацию 

о ценах на товары, работы, 

услуги; работать с 

информационной базой 

данных 

собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с 

применением программных 

продуктов  

оформлять результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с 

выбранными подходами 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно 

искать  

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

 на практических 

занятиях; 

 при проведении 

экзамена. 
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Приложение 2.23 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда» 
 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплиныОП.03  «Эксплуатация торгово-технологического оборудования и 

охрана труда»: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических умений по 

оборудованию предприятий торговли, механизации и автоматизации торгово-технологических и 

складских процессов, выбора, расчета потребности и эксплуатации всех 

видов торгового оборудования. 

ДисциплинаОП.03« Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана 

труда» включена в обязательную часть общеобразовательного  цикла  профессиональной 

подготовки образовательной программы по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
18

: 

 

Код 

ОК,  

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам - 

ОК.02 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

приемы 

структурирования 

информации 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные - 

ОК.03 выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой 

и финансовой 

грамотности 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

                                                           
18

Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ОК.04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

психологические 

основы деятельности 

коллектива 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

ОК.06 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности - 

специалист торгового 

дела 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 
Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности - 

специалист торгового 

дела демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК.07 организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства 

принципы бережливого 

производства 
Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

 ПК.1.6 использовать 

технологии 

дополненной 

реальности для 

повышения объема 

продаж; 

выполнение торгово-

технологических 

процессов, в том 

числе с применением 

цифровых технологий 

приемки товаров по 

количеству и 

качеству; 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
19

 46 24 

Курсовая работа (проект) - - 

                                                           
19

Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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Самостоятельная работа 4 - 

Промежуточная аттестация в форме (диф.зачет, )        2 - 

Всего 52 24 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практических  занятий 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1.Транспорт. Подъемно-транспортное оборудование. Измерительное оборудование 20 ОК.01, ОК 02, ОК 04, 

ОК.06, ПК 1.6 

Тема 1.1.Транспорт в 

розничной и оптовой 

торговле. 
. 

Транспорт в розничной и оптовой торговле. 
 

8  

 

 

 
Виды транспорта в розничной и оптовой торговле. 

Классификация подъемно-транспортного оборудования. 

Грузоподъемные машины и механизмы 

Погрузочно-разгрузочные  и штабелирующие машины и 

механизмы 

 

 

В том числе практических  занятий 4 

Практическое занятие 1Классификация подъемно-

транспортного оборудования.  

Практическое занятие 2Правила эксплуатации подъемно-

транспортного оборудования. 
 

 

  

 
 

Тема 1.2.Измерительное  и 

механическое 

оборудование в торговле 

Измерительное и механическое  оборудованиев торговле 12  

Значение и классификация измерительного оборудования. 

Государственный  метрологический контроль и надзор. 

Выбор типов и нормы оснащения торговых организаций 

весоизмерительным оборудованием. 

Выбор типов и нормы оснащения торговых организаций 

механическим оборудованием. 
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В том числе практических занятий 
4 

Практическое занятие3,4 Изучение правил эксплуатации 

фасовочно- упаковочного оборудования в торговле. 
 

 

  

 
 

Раздел 2.Оборудование для фасовки, упаковки товаров. 

Торговое холодильное оборудование.Контрольно-кассовые машины. 
 

30 ОК.01, 0К. 03, ОК 06, 

ОК, 07, ПК 1.6 

Тема 2.1.Оборудование 

для фасовки, 

упаковкитоваров. 
 

Оборудование для фасовки, упаковки товаров. 
 

12  

Дидактическая единица. Значение и классификация фасовочно-

упаковочного оборудования в торговле. 

Оборудование для фасовки товаров. 

Оборудование для упаковки товаров. 

Выбор типов и нормы оснащения торговых организаций 

фасовочно- упаковочным  оборудованием  торговых 

организаций. 

Значение и классификация оборудования для приготовления и 

продажи напитков. 

Оборудования для приготовления  напитков. 

Оборудования для  продажи напитков 
 

 

В том числе практических  занятий 6 

Практическое занятие 5,6,7Изучение правил эксплуатации 

фасовочно- упаковочного оборудования в торговле. 
 

 

  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

2 

Тема 2.2.Организация Организация технического оснащения торговых предприятий 
 

18  
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технического оснащения 

торговых предприятий. 
 

Торговое холодильное оборудование. 

Правила эксплуатации торгового холодильного оборудования. 

Контрольно-кассовые машины. 

Правила эксплуатацииконтрольно-кассовых машин. 

Выбор типов и нормы оснащения торговых 

организацийконтрольно-кассовыми машинами. 

Значение и классификация систем защиты товаров. 

Теленаблюдение, мониторы и система видеонаблюдения. 

Организация технического оснащения торговых предприятий. 

Организация эксплуатации торгового оборудования. 

Значение и классификация торговой мебели. 

Мебель для складских и других помещений магазина. 

Значение и классификация торгового оборудования. 

Принципы выбора и оснащения мебелью торговых 

организаций. 

 

В том числе практических  занятий 
10 

Практическое занятие 8,9Изучение правил 

эксплуатацииторгового холодильного оборудования. 

Практическое занятие 10,11Изучение правил 

эксплуатацииконтрольно-кассовых машин. 

Практическое занятие12 Изучение правил  эксплуатации 

систем  защиты товаров. 

 

  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

В разрезе каждой темы самостоятельное изучение инструкций 

по эксплуатации торгового оборудования. 

Подготовка рефератов. 

Подготовка информационных сообщений о новинках 

торгового оборудования 

 
 

4 

Промежуточная аттестация           дифференциальный зачет 2  

Всего 52  



138 

 



139 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория  Автоматизации и цифровизация торговой оснащенная   в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

Гаврилов, Л. П. Организация коммерческой деятельности: электронная коммерция : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 3-е изд., доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 477 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12180-3. — URL :https://urait.ru/bcode/494509. 

Дорман, В. Н.  Основы коммерческой деятельности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02383-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453303 

Калачев, С. Л.  Теоретические основы товароведения и экспертизы : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Л. Калачев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 478 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

12041-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/467577 

 
3.2.2. Основные электронные издания 

www, gsen.ru - сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека; 

www.torgrus.com - сайт «Новости и технологии торгового бизнеса»; 

www.sovtorg.panor.ru - сайт «Современная торговля»; 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

- приемы структурирования 

информации  

- основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

- принципы бережливого 

производства 

Умеет:  

- распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

-Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 

-Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные 

 

-Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ и видов работ по 

практике, 

тестирование 

https://urait.ru/bcode/494509
https://urait.ru/bcode/453303
https://urait.ru/bcode/467577
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анализировать и выделять её 

составные части 

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

- Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности - специалист 

торгового дела 

- организовывать 

профессиональную 

деятельность с соблюдением 

принципов бережливого 

производства 

жизненных ситуациях 

 

-Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

-Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности - 

специалист торгового дела 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

–Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 
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Приложение 2.24 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«  ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов  » 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«   Автоматизация торгово- технологических процессов» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы   

Дисциплина « Автоматизация  торгово-технологических процессов включена в   

общеобразовательный  цикл профессиональной подготовки  образовательной программы 

38.02.04 Торговое дело  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
20

: 

 

Код ОК,   Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 
 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

 

 

 

 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

   

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

 

                                                           
20

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

профессиональной 

деятельности 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения 

и  

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 

ОК.03 определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой 

и финансовой 

грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и 

реализации проекта 
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финансирования 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности 

определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

ОК.04 
 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

 

психологические 

основы деятельности 

коллектива 

психологические 

особенности личности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию 

демонстрировать 

осознанное поведение 

описывать значимость 

своей специальности - 

специалист торгового 

дела 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности - 

специалист торгового 

дела 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения 
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ОК.07 
 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

специалист торгового 

дела 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением 

принципов бережливого 

производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

 

 

 

 

 

 

 

 

правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения 

климатических условий 

региона 

правила поведения в 

чрезвычайных 

ситуациях 

 

ПК 1.1 поиска и 

систематизации 

открытых источников 

информации о 

внутренних и 

внешних рынках для 

сбыта товарной 

продукции; 

проведение анализа и 

оценки объема спроса 

на товарную 

продукцию 

организации на 

внутренних и 

внешних рынках; 

обработки, 

формирования и 

хранения данных, 

информации, 

документов, в том 

числе полученных от 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей); 

составления перечня 

требований внешних 

 

 

методов и 

инструментов работы 

с базами данных 

внутренних и 

внешних рынков; 

требований к порядку 

заполнения и ведения 

рабочей 

документации, схем 

электронного 

документооборота; 

стандартов и 

требований внешних 

рынков к товарной 

продукции. 
 

 

 

 

 

 

поиска и 

систематизации 

открытых источников 

информации о 

внутренних и 

внешних рынках для 

сбыта товарной 

продукции; 

проведение анализа и 

оценки объема спроса 

на товарную 

продукцию 

организации на 

внутренних и 

внешних рынках; 

обработки, 

формирования и 

хранения данных, 

информации, 

документов, в том 

числе полученных от 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей); 

составления перечня 

требований внешних 
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рынков к товарной 

продукции 

организации; 

подготовки 

рекомендаций по 

омологации товарной 

продукции по итогам 

анализа требований 

определенного 

внешнего рынка; 

проведения анализа 

конъюнктуры и 

емкости товарных 

рынков, мониторинга 

внутренних и 

внешних рынков; 

подготовки 

аналитических 

документов по 

конкурентным 

преимуществам 

продукции 

организации на 

внешних рынках. 
 

рынков к товарной 

продукции 

организации; 

подготовки 

рекомендаций по 

омологации товарной 

продукции по итогам 

анализа требований 

определенного 

внешнего рынка; 

проведения анализа 

конъюнктуры и 

емкости товарных 

рынков, мониторинга 

внутренних и 

внешних рынков; 

подготовки 

аналитических 

документов по 

конкурентным 

преимуществам 

продукции 

организации на 

внешних рынках. 
 

ПК1.6 осуществлять процесс 

поиска и заказа 

товаров с 

применением 

цифровых платформ; 

осуществлять процесс 

управления доставкой 

товаров покупателю 

используя 

возможности 

интернет-вещей; 

проводить анализ 

перемещения 

покупателей по 

торговому залу по 

данным камер видео 

наблюдений с целью 

оптимизации 

торгового 

пространства; 

осуществлять 

контроль за 

количеством и 

сроками хранения 

продовольственных 

товаров с 

применением 

датчиков контроля 

видов торговых 

структур;  

форм и видов 

торговли, составных 

элементов торговой 

деятельности: 

материально-

технической базы 

торговли; 

инфраструктуры 

потребительского 

рынка;  

средств, методов, 

инноваций в отрасли;  

организации торгово-

технологических 

процессов в офлайн и 

онлайн торговле;  

требований к порядку 

заполнения и ведения 

рабочей 

документации, схем 

электронного 

документооборота; 

основных и 

дополнительных услуг 

оптовой и розничной; 

целей, задач, 

выполнения торгово-

технологических 

операций, в том числе 

с использованием 

искусственного 

интеллекта, 

голосовых 

помощников, чат-

ботов для обработки 

запросов покупателей 

с максимальной 

скоростью;  

организации торговли, 

в том числе с 

использованием камер 

и алгоритмов 

распознавания лиц 

для осуществления 

расчетов с 

покупателями без 

применения 

контрольно-кассовой 

техники; 

приемки товаров по 

количеству и 

качеству; 

соблюдения правил 

охраны труда. 
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(интернет-вещей); 

использовать 

технологии 

дополненной 

реальности для 

повышения объема 

продаж;  

применять цифровые 

вывески с 

использованием 

компьютерного 

зрения; 

применять технологии 

интернет-вещей в 

организации работы 

торговых площадок; 

управления полочным 

пространством 

магазина в облачной 

ABM SHELF; 

оформлять факт 

продажи товаров с 

применением 

цифровых 

инструментов: 

онлайн-касс, 

электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, 

безналичных 

платежей, регистрация 

продаж в системе 

ЕГАИС;  

применять 

электронный 

документооборот;  

осуществлять торгово-

технологические 

процессы, в том 

числе, с 

использованием 

техники эффективных 

коммуникаций; 

применять основные 

ИИ-решения - 

системы 

распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные 

системы поддержки 

принципов, объектов, 

субъектов внутренней 

и внешней торговли;  

требований 

законодательства 

Российской 

Федерации 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

торговую 

деятельность; 

правил торговли;  

количественных и 

качественных 

показателей оценки 

эффективности 

торговой 

деятельности. 
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принятия решений, 

распознавания и 

синтез речи, 

интеллектуальный 

анализ текстовых 

документов, роботы, 

видео аналитика, чат-

боты; 

оформлять заказы на 

поставку товаров с 

применением 

компьютерных 

программ; 

осуществлять 

цифровые платежи, 

облачные вычисления, 

системный анализ 

больших данных, 

использовать 

технологии 5G в 

организации деловой 

переписки и 

электронного 

документооборота; 

пользоваться 

современными 

поисковыми 

системами для сбора 

информации о 

внутренних внешних 

рынках. 
 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины   

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
21

 54 20 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа        4 - 

Промежуточная аттестация в форме ( диф.зачет, )       -                  - 

Всего      58                20 

 

                                                           
21

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Автоматизация торгово-технологических процессов 58  

Тема 1.1  

Становление и 

развитие 

технологий 

электронной 

коммерции  

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

 ОК 02 

ОК 06 

ОК 07  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

1. Интернет и веб – основные технологии электронной 

коммерции, взаимосвязь развития электронной коммерции с 

развитием сети Интернет, мероприятия по повышению 

конкурентоспособности электронной торговли в Российской 

Федерации. Процесс импортозамещения как фактор 

экономического роста 

 

2. Современные технологии электронной коммерции, настоящее и 

будущее технологии «Big Date» и ее роль в электронной 

коммерции 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 1. Проанализировать, используя 

интернет-источники, преимущества и недостатки аренды 

(аутсорсинга) облачной ИТ-инфраструктуры предприятия 

торговли  

 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.  

Категории 

Содержание учебного материала  6 ОК 01 

 ОК 02 1. Классы (категории) ведения электронной коммерции.  
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электронной 

коммерции: 

электронные 

торговые 

площадки. 

Определения и типы электронных торговых площадок. 

Возможности и преимущества электронных торговых площадок. 

Виды электронных торговых площадок.  

ОК 06 

  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

 

2. Характеристики основных электронных торговых площадок 

модели B2B, B2G, G2B, B2C. Электронные витрины, 

информационные киоски и панели, цифровые видеопанели и 

стены. Электронный магазин. Одностраничный интернет-магазин. 

Электронный торговый ряд. 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 2. Зайти на сайт одной из торговых 

площадок категорий B2B, B2G, G2B, B2C, описать основные 

характеристики данных торговых площадок, совершить 

имитацию покупки.   

 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.  

Электронный 

обмен данными 

Содержание учебного материала  6 ОК 01 

 ОК 02 

ОК 05 

ОК 09  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

1. Характеристика электронного обмена данными: определение 

электронного обмена данными, сферы применения, факторы, 

способствующие внедрению электронного обмена данными. 

Схема ЭОД-взаимодействия предприятий. Возможности 

электронного обмена документами.   

 

2. Структура обмена сообщениями в стандарте EANCOM, 

транспортная среда электронного обмена данными: стандарты 

безопасности, поставщики ЭОД-услуг. 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 3. Анализ практических ситуаций при 

оценке характеристик электронного обмена данными. 
 

 

   

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.  Содержание учебного материала 6 ОК 01 
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Интернет вещей 

в коммерческой 

работе 

предприятий 

1. Сервисные программы для оценки потребительской ценности, 

программы лояльности. Автоматизация кассовой зоны для 

повышения эффективности программ лояльности. Видео, чат, 

интернет-консультант и ассистент на сайте для увеличения 

продаж. Технологии анализа контента. 

 

 ОК 02 

ОК 03 

ОК 07  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 4. Составить отчет по поиску числа 

посетителей сайта предприятия, приходящих из разных 

поисковых систем, используя агрегаторы     

 

 

Тема 5.  

Электронные 

платежи и 

системы 

электронных 

платежей 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

 ОК 02 

ОК 03 

ОК 07  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

1. Электронные платежные инструменты: электронные деньги, 

пластиковые карты и их характеристика, интернет-банкинг 
 

2. Электронные платежные системы на основе электронных 

денег: характеристика электронной платежной системы 

Яндекс.Деньги; характеристика систем «WebMoney», «Transfer» и 

«TELEPAT»  

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 5. Работа с агрегатором платежных 

систем «ДеньгиOnline». Анализ мобильных платежных систем. 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6.  

Мобильная 

коммерция 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

 ОК 02 

ОК 04 

ОК 06  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

1. Определение мобильной коммерции, ее составляющие. 

Мобильные приложения для торговой деятельности: мобильная 

платформа «1С:Предприятие 8.3», программное обеспечение для 

терминалов сбора данных «DataMobile», система мобильной 

торговли «PalmOrder», платежный сервис «Chec-n-Pay»  

 

В том числе практических занятий   
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Практическое занятие № 6. Составить отчет по применению 

программного обеспечения для терминалов сбора данных 

«DataMobile». 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 7. 

Безопасность 

электронной 

коммерции 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

 ОК 02 

ОК 04 

ОК 07  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

1. Безопасность платежей пластиковыми картами: стандарт 

защиты информации в индустрии банковских пластиковых карт, 

протокол безопасности 3D-Secure, защита от DoS- и DDoS-атак. 

APT-атаки. Протоколы SSL, TSL, SET  

 

2. Аутентификация, идентификация, проверка целостности, 

авторизация. Криптографическая защита данных. Электронная 

подпись 

 

3. Инновационные решения для безопасности торговли: 

интеллектуальная система видеонаблюдения для противодействия 

мошенничеству «POS-Интеллект», интегрированные системы 

видеонаблюдения 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие №7. Анализ правовых основ 

информационной безопасности предприятия торговли 
 

 

   

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 8. 

Инновационные 

решения в 

электронной 

торговле 

Содержание учебного материала 10 ОК 01 

 ОК 02 

ОК 04 

ОК 07  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

1. Инновационные системы для управления электронной 

коммерцией и многоканальными продажами: платформа 

электронной коммерции «WebSphere Commerce Enterprise», 

информационная система для управления многоканальными 

продажами «Hybris B2C commerce» 

 

2. Торговые информационные системы, мобильные приложения и 

программы: система управления веб-проектами «1С-Битрикс: 
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Управление сайтом». Новые решения в мобильном торговом 

приложении «Моби-С», автоматизированная система управления 

мобильной торговлей «Оптиум»   

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 8. Работа с мобильным приложением 

«Моби-С» 
 

 

Практическое занятие № 9. Работа с мобильным приложением 

«1С-Битрикс: Мобильное приложение» 
 

 

Практическое занятие № 10. Работа с автоматизированной 

системой управления мобильной торговлей «Оптиум»   
 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Промежуточная аттестация      зачет с оценкой 2  

Всего: 58  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности» оснащенная 

в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: 

предприятие 8: учебное пособие / М. В. Волик. — Москва: Прометей, 2020. — 

102 с. — ISBN 978-5-907244-00-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165945 (дата 

обращения: 18.06.2022).  

2. Голубева, О. Л. 1С: Бухгалтерия: учебник для среднего 

профессионального образования / О. Л. Голубева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-7063-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные электронные издания  

1. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо / 

А. Н. Васильев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 600 с. — 

ISBN 978-5-8114-9367-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/193370 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. К. Волк. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 207 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15149-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496798 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные электронные издания  

3. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо / А. Н. 

Васильев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 600 с. — ISBN 978-5-

8114-9367-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193370 (дата обращения: 18.06.2022).  

4. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. К. Волк. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

207 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15149-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496798 (дата обращения: 18.06.2022). 

5. Воскобойников, Ю. Е. Основы построения экономических моделей в Excel : 

учебник для спо / Ю. Е. Воскобойников, И. Н. Мухина. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 228 с. — ISBN 978-5-8114-9548-1. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/200438 (дата 

обращения: 18.06.2022).  

https://urait.ru/bcode/496798
https://urait.ru/bcode/496798
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

                              УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

 

методов и инструментов работы 

с базами больших данных; 

требований к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации,  

схем электронного 

документооборота; 

 

организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 

основных и дополнительных 

услуг оптовой и розничной 

торговли; 

сквозных цифровых технологий, 

облачных вычислений, работа с 

большими данными. 

 

классификации 

продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том 

числе с применением цифровых 

технологий; 

обязательных требований к 

маркировке потребительских 

товаров; 

основных положений 

категорийного менеджмента; 

сквозных цифровых технологий, 

применяемых в сфере 

обеспечения качества и 

безопасности товаров; 

 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

 

 

Правильно подбирает 

информацию из массива 

больших данных; 

 

Правильно заполняет 

рабочую документацию в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 

 

Обеспечивает 

организацию и 

реализацию 

технологических 

процессов в офлайн и 

онлайн торговле; 

 

Формирует и 

контролирует 

информацию о 

дополнительных услугах 

торговых организаций; 

 

Правильно составляет 

классификацию товаров; 

 

Формирует и применяет 

способы кодирования 

товаров с соблюдением 

обязательных требований 

к маркировке; 

Соблюдает основные 

положения категорийного 

менеджмента; 

 

Выбирает способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

Использует современные 

средства поиска, анализа 

и интерпретации 

информации, и 

информационные 

Устный/письменный 

опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 
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методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, 

в том числе с использованием 

цифровых средств 

особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Осуществляет устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению. 

Пользуется 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 

Уметь: 

 

составлять документы, деловые 

письма, предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять 

 

 

Составляет документы, 

деловые письма, 

коммерческие 

 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 
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безналичные расчеты, в т.ч. с 

использованием современных 

технических средств; 

создавать и вести 

информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий 

больших данных; 

обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой 

информационной системе. 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

сквозных цифровых технологий; 

осуществлять контроль за 

количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

применять технологии интернет-

вещей в организации работы 

торговых площадок; 

управления полочным 

пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

осуществлять торгово-

технологические процессы, в 

том числе, с использованием 

техники эффективных 

коммуникаций; 

применять основные ИИ-

решения - системы 

распознавания естественного 

языка, интеллектуальные 

системы поддержки принятия 

решений, распознавания и 

синтез речи, интеллектуальный 

анализ текстовых документов, 

роботы, видео аналитика, чат-

боты; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

компьютерных программ; 

оформлять факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

предложения, 

осуществляет 

безналичные расчеты с 

использованием 

современных технических 

средств и цифровых 

технологий; 

Устанавливает 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта; 

 

Составляет 

информационную базу 

поставщиков и 

покупателей с 

применением технологий 

больших данных и 

программных продуктов; 

Формирует информацию 

о продажах и передает ее 

в ЕГАИС;  

Использует современные 

технические средства, 

специализированные 

программные продукты, 

технологии больших 

данных, сквозные 

цифровые технологии, 

интернет-вещей в 

организации и 

осуществлении торговых 

операций; 

Оформляет заказы на 

поставку товаров с 

применением 

компьютерных программ 

и цифровых 

инструментов; 

Оформляет факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей, регистрация 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях. 
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онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов интернет, 

безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

осуществлять процесс 

управления доставкой товаров 

покупателю используя 

возможности цифровых 

технологий. 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских 

товаров; 

устанавливать и обеспечивать 

оптимальные условия хранения, 

транспортирования и реализации 

потребительских товаров; 

реализовывать мероприятия по 

предупреждению и сокращению 

потерь товаров; 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять 

приоритетные направления его 

совершенствования, в том числе 

с применением современных 

цифровых технологий; 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

продаж в системе 

ЕГАИС; 

Контролирует процесс 

доставки товара с 

использованием 

цифровых инструментов; 

Применяет цифровые 

технологии в процессе 

кодирования товара; 

Контролирует 

оптимальные условия 

хранения товаров; 

Предлагает мероприятия 

по предупреждению и 

сокращению потерь 

товаров;  

Выбирает способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

Использует современные 

средства поиска, анализа 

и интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Осуществляет устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

Пользуется 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 
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выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности;  

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

 

иностранном языках; 

 

Приложение 2.25 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.08 Торговое дело 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

« Основы предпринимательства» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной  

Цель дисциплины « Основы предпринимательства» - расширение и конкретизация 

знаний о предпринимательской деятельности, формирование навыков создания 

собственного  дела, развитие целеустремленности  и коммерческой смекалки у 

обучающихся. 

Дисциплина «  Основы предпринимательства » включена в   общеобразовательный  

цикл профессиональной подготовки  образовательной программы 38.02.04 Торговое дело  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
22

: 

 

Код ОК,   Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 
 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 
 

 

 

 

 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

   

                                                           
22

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 



164 

ОК.02 
 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать 

современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения 

и  

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 
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ОК.03 
 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой 

и финансовой 

грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и 

реализации проекта 

 

ОК.04 
 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 

психологические 

основы деятельности 

коллектива 

психологические 

особенности личности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



166 

 ПК2.3 обрабатывать и 

анализировать 

информацию о ценах на 

товары, работы, услуги; 

работать с 

информационной базой 

данных 

порядок составления 

итоговых документов 

в сфере 

прогнозирования и 

экспертизы цен. 
 

проведения сбора, 

мониторинга и 

систематизации 

ценовых показателей 

товаров, в том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

проведения сбора, 

мониторинга и 

систематизации 

ценовых показателей 

товаров, в том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий. 
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 ПК.2.6 собирать и 

анализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета экономических 

и финансово-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

организации;  

использовать методы 

экономического 

анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с 

применением 

программных 

продуктов;  
 

принципов и методов 

управления 

информационными 

данными с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

методов 

экономического 

анализа и учета 

показателей 

деятельности 

организации и ее 

подразделений; 

методов сбора и 

обработки 

экономической 

информации, а также 

осуществления 

технико-

экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной 

деятельности 

организации, с 

использованием 

программных 

продуктов;  

методов, способов и 

приемов для решения 

задач по анализу;  

типов факторных 

моделей;  

схемы формирования 

и анализа основных 

групп показателей в 

системе комплексного 

экономического 

анализа; 

методику анализа 

эффективности 

использования 

производственных 

ресурсов. 
 

расчёта показателей 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

программных 

продуктов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.7 разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности 

производства, 

методических 

материалов по 

планированию, учету 

и анализу 

деятельности 

определения 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

предпринимательской 
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конкурентоспособности 

выпускаемой 

продукции, 

производительности 

труда; 

оптимально 

использовать 

материальные, 

трудовые и финансовые 

ресурсы организации; 

предлагать 

организационно-

управленческие 

решения, которые 

могут привести к 

повышению 

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации. 
 

организации; 

спектра 

специализированных 

программных 

продуктов; 

интерфейса 

автоматизированных 

систем сбора и 

обработки 

экономической 

информации; 

инновационных 

средств и устройств 

информатизации; 

порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

предпринимательской 

деятельности. 
 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 ПК 2.8 собирать информацию 

о бизнес-проблемах; 

анализировать 

финансовую отчетность 

на предмет рисков 

использования отчетов 

в анализе рисков. 
 

рисков: понятия и 

видов;  

методов оценки риска, 

связанных с бизнесом;  

мер снижения риска, 

связанных с бизнесом; 

методов оценки 

выполнимости бизнес-

идеи; 

основных способов 

анализа и оценки 

рисков; 

состава моделей 

оценки риска; 

способов оценки 

риска ликвидности. 
 

сбора информации о 

бизнес-проблемах и 

определение рисков 

предпринимательской 

единицы. 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины   

Наименование составных частей дисциплины Объем в В т.ч. в форме 
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часах практ. подготовки 

Учебные занятия
23

 36 18 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа        - - 

Промежуточная аттестация в форме        12                  - 

 

                                                           
23

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч
24

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2             3 4 

  36(18)  

Тема 1.  

Сущность и понятие 

предпринимательства 

Содержание учебного материала 4 ОК 01  

ОК 03 

 

 

 

1. Сущность термина «предпринимательство»; 

2. Основные функции и принципы предпринимательства; 

3. Виды предпринимательской деятельности 

4. Классификация розничных и оптовых торговых организаций;  

5. Роль и задачи развития предпринимательства в сфере торговли на 

современном этапе развития.  

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 1: Зарождение и развитие 

предпринимательства в России и в мире . 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.  

Государственное 

регулирование, 

организация и 

структура 

предпринимательской 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

1.  Организационно -правовые формы предпринимательства. 

 2.Государственное регулирование предпринимательства; 

3. Сущность электронной коммерции, ее место и роль в развитии 

предпринимательства в России;  

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

                                                           
24

 Объем часов на освоение конкретных тем распределяется образовательной организацией самостоятельно. 
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деятельности в 

торговле 

Практическое занятие 2. Создание собственного дела, этапы 

создания. регистрация. 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.  

Факторы, влияющие 

на формирование 

бизнес-идеи 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК2.3 

1. Учет внешних и внутренних факторов, оказывающие влияние на 

эффективность предпринимательской деятельности;  

2. Особенности организации предпринимательской деятельности в 

оптовой и розничной торговле; 

3. Методы формирования бизнес-идеи. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 3. Выявление проблемы, обоснование и 

презентация актуальности бизнес-идеи 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.  

Организация 

предпринимательской 

деятельности в 

торговле 

Содержание учебного материала 14 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 ОК 04 

 ПК2.6 

 ПК2.7 

 

1.Значение, порядок формирования прибыли.  

2.Показатели   эффективности , порядок расчета. Мероприятия по 

повышению эффективности предпринимательской деятельности. 

3. График безубыточности 

4. Особенности налогообложения торговой деятельности, 

осуществляемой юридическими и физическими лицами; 

5. Источники формирования хозяйственных средств 

предпринимательской деятельности 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 4. Расчет прибыли и показателей 

эффективности  
 

 

Практическое занятие 5.  Построение графика безубыточности   

Практическое занятие 6-7 Расчет сумм налогов Индивидуальных 

предпринимателей и организаций при различных налоговых режимах. 
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Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 5.  

 Коммерческая тайна. 

Ответственность 

предпринимателей 

 Содержание учебного материала  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

  

 

 

1.  Предпринимательская тайна . Меры по обеспечению  защиты  

предпринимательской тайны.  

2. Ответственность  субъектов предпринимательской деятельности  

В том числе практических и лабораторных занятий   

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 6.  

Риски в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  ОК 01         

ОК 02 

ОК 03  

ПК2.3 ПК2.8 

1. Сущность предпринимательского риска предприятий торговли; 

2. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска;  

3.  Способы снижения рисков 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 8. Определение  предпринимательского риска 

. 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 7.  

Морально-этические 

аспекты 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала   ОК 01 

ОК 02 

ОК 03  

 ОК 04 

 

1. Психология предпринимательства;  

2. Нравственно-этические факторы предпринимательской 

деятельности 
 

В том числе практических и лабораторных занятий   

1. Практическое занятие 9. Личные качества предпринимателя   

Самостоятельная работа обучающихся    

Промежуточная аттестация 12  

Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет « экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности », оснащенный 

в соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

 

1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное 

пособие / Т.М. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 

2022. — 256 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1780132 (дата 

обращения: 18.06.2022).  

2. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. 

— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-

0378-5, 978-5-4488-0193-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/76992  

3. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14369-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491909 (дата обращения: 

18.06.2022). 

4. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное 

пособие для спо / Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. Татаринова. — Санкт-

Петербург: Лань, 2022. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-9064-6. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221180 

(дата обращения: 18.06.2022).  

5. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 457 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13977-8. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/492915 (дата обращения: 18.06.2022). 

6. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст: электронный 

https://urait.ru/bcode/491909
https://urait.ru/bcode/492915


175 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

 

1. Программа «Цифровая экономика Российской Федерации», утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 28 июня 2017 е. № 1632-р. – 

http://government.ru/docs/28653/ Российский статистический ежегодник «Россия в 

цифрах»- rosstat.gov.ru 

2. Внуков, А. А. Основы информационной безопасности: защита 

информации: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. А. 

Внуков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10711-1. — Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431332 (дата обращения: 

29.10.2019). 

3. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. В. Иванова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 272 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09638-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/433319 (дата обращения: 29.10.2019). 

3.2.2. Дополнительные электронные издания  

8. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо / А. 

Н. Васильев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 600 с. — ISBN 978-

5-8114-9367-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/193370 (дата обращения: 18.06.2022).  

9. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. К. Волк. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 207 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15149-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496798 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные электронные издания  

 

            1          Справочно-правовая система «Гарант»;  

1. Справочно-правовая система «Консультант +»; 

2. Платформа «Бизнес.ру: https://online.business.ru/  

3. Платформа &quot;Бизнес.Ру&quot: https://www.business.ru/  

4. Программа «Ваш финансовый аналитик»: https://www.audit-

it.ru/finanaliz/    

5. Программа Гугл Таблицы: https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/ 

https://urait.ru/bcode/495196
http://government.ru/docs/28653/
https://biblio-online.ru/bcode/431332
https://biblio-online.ru/bcode/433319
https://urait.ru/bcode/496798
https://online.business.ru/
https://www.business.ru/
https://www.audit-it.ru/finanaliz/
https://www.audit-it.ru/finanaliz/
https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/
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6. Программа электронный калькулятор: https://okcalc.com/ru/  

7. «Налогоплательщик:ЮЛ» https://www.nalog.ru/  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

                              УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать:  

методов экономического анализа и 

учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений; 

 

методы сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности 

организации, с использованием 

программных продуктов; методику 

анализа эффективности 

использования производственных 

ресурсов;  

 

инновационных средств и 

устройств информатизации; 

 

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

предпринимательской 

деятельности; 

 

 риски: понятия и виды;  

 

методы оценки рисков, связанных 

с бизнесом;  

 

основных способов анализа и 

оценки рисков; 

 

 состава моделей оценки риска; 

способов оценки риска 

ликвидности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определяет методы 

экономического анализа ; 

 

 

Раскрывает методы сбора и 

обработки экономической 

информации ,методику 

анализа эффективности 

использования 

производственных 

ресурсов;  

 

 

 

 

Перечисляет принципы и 

методы управления 

информационными 

данными с помощью 

информационных 

технологий; 

 

 

Раскрывает понятие риска, 

называет методы оценки 

риска и меры их снижения. 

 

Приводит классификацию 

предпринимательских 

рисков и раскрывает их 

содержание. 

 

 

Распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном 

контексте; 

Определяет этапы решения 

задачи;  

 

Устный/письменный 

опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

https://okcalc.com/ru/
https://www.nalog.ru/
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. 

Эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет 

план действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

 

Демонстрирует владение 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

 

Реализовывает 

составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

Определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска; 

  

Структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации;  

 

Оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска и оформляет его 

результаты;  

 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

 

Применяет современную 

научную 

профессиональную 

терминологию;  

 

Определяет и выстраивает 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

 

Эффективно 

взаимодействует с 

практических 

конференциях. 

 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 
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преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

 

Уметь: 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, 

работы, услуги; работать с 

информационной базой данных;  

 

собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и 

финансово-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность организации; 

 

 использовать методы 

экономического анализа;  

 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов;  

 

разрабатывать меры по 

обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда;  

 

оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации;  

 

предлагать организационно-

управленческие решения, которые 

могут привести к повышению 

экономической эффективности 

деятельности организации; 

 

собирать информацию о бизнес-

проблемах; 

 

 анализировать финансовую 

отчетность на предмет рисков 

использования отчетов в анализе 

рисков. 

 

 

Осуществляет поиск 

профессиональной 

информации с помощью 

современных поисковых 

систем;  

Оценивает риски бизнеса по 

соответствующей методике;  

 

Предлагает идеи для 

развития 

предпринимательской 

деятельности; 

 

Презентует бизнес-идею с 

соблюдением 

общеустановленных правил. 

 

Определяет ресурсы для 

развития бизнеса и 

предлагает организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности 

деятельности организации; 

 

Оформляет результаты 

бизнес-анализа. 

 

Распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном 

контексте; 

 

Определяет этапы решения 

задачи;  

 

Эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет 

план действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 

актуальными методами 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 
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работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

 

Составляет  план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

 

Определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска; 

  

Структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации;  

 

Оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска и оформляет его 

результаты;  

 

Применяет современную 

научную 

профессиональную 

терминологию;  

Определяет и выстраивает 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

 

 

Эффективно 

взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 
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Приложение 2.26 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

 38.02.04 Торговое дело  
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Рабочая программа дисциплины 

«  ОП.06 Правовое обеспечение  профессиональной деятельности  » 
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Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

2. Цель дисциплины « Правовое обеспечение профессиональной деятельности» -  

получение будущими специалистами знаний правовых  норм, регулирующих 

хозяйственную и коммерческую деятельность  предприятий. 
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3. Дисциплина « Правовое обеспечение профессиональной деятельнорсти» включена в   

общеобразовательный  цикл профессиональной подготовки  образовательной программы 

38.02.04 Торговое дело  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
25

: 

 

Код ОК,   Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 
 

 

 

 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

   

 

 

 

 ОК.02 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

 

                                                           
25

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 



184 

 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения и  

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

ОК.03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулировать и 

документировать 

оценивать 

 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 
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жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

ОК.04 

 

 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК.07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности специалист 

торгового дела 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 
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ПК 3.2 

выявлять потребности и 

вести деловые 

переговоры с клиентами 

об их потребностях в 

инфокоммуникационных 

продуктах и (или) их 

составляющих; 

сопровождать развитие 

системы управления 

взаимоотношениями с 

клиентами; 

подготавливать 

материалы базы данных 

клиентов к обсуждению 

потребностей клиентов в 

инфокоммуникационных 

продуктах и (или) их 

составляющих; 

составлять отчетность о 

потребностях клиентов в 

инфокоммуникационных 

системах и (или) их 

составляющих. 
 

методов поиска 

информации о 

потенциальных 

потребностях в 

инфокоммуникационных 

системах и (или) их 

составляющих; 

основных технических 

характеристик, 

преимуществ и 

недостатков продукции 

мировых и российских 

производителей 

инфокоммуникационных 

систем и (или) их 

составляющих. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

информирования 

клиентов о новых 

поставляемых 

инфокоммуникационных 

продуктах и (или) их 

составляющих, о 

текущих маркетинговых 

акциях, новых 

продуктах и 

специальных 

предложениях; 

проведения 

мероприятий 

(конференций, 

семинаров, вебинаров) 

для существующих и 

потенциальных 

клиентов; 

заключения договоров 

на продажу и 

сопровождение 

инфокоммуникационных 

систем и (или) их 

составляющих; 

развития 

взаимоотношений с 

клиентами для 

заключения новых 

договоров на продажу и 

сопровождение 

инфокоммуникационных 

систем и (или) их 

составляющих. 
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3.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
26

 32 12 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме (, диф. зачет,)   

Всего 32 12 

 

 

                                                           
26

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе  

в форме 

практической 

подготовки 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3                    4 

    

Раздел 1. Конституция Российской Федерации и система российского 

законодательства в сфере регулирования торговой деятельности 
6 

 

Тема № 1.1 

Основные положения 

Конституции 

Российской Федерации  

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03,  

ОК 06. 1. Основной закон – Конституция РФ. Основные 

положения Конституции РФ. Конституционные формы 

осуществления народовластия.  

 

2. Понятие и содержание правового статуса человека и 

гражданина. Механизм реализации прав и свобод 

человека и гражданина. Право социальной защиты 

граждан. 

 

Тема № 1.2. 

Система нормативно-

правового 

регулирования 

торговой деятельности 

в Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала  
2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 06, ПК 3.2. 

1. Система российского законодательства. 

Классификация подзаконных актов Российской 

Федерации. Действие нормативно-правовых актов. 

Международные договоры в области регулирования 

внешнеторговой деятельности. Толкование правовых 

норм. Стандарты антикоррупционного поведения 

 

 

2. Федеральный закон «О защите прав потребителей» и 

его применение при осуществлении торговой 

деятельности 
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3. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Практическое занятие 1. Права потребителей, права и 

обязанности изготовителей, ответственность продавца за 

ненадлежащее ведение торговли и предоставление 

информации о товаре (работе, услуге) Защита прав 

потребителей при продаже товаров потребителям. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 2. Правовое регулирование экономических отношений 6  

Тема № 2.1  

Предпринимательская 

деятельность как вид 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала  2  

 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 06, ПК 3.2. 
1. Понятие и виды экономических отношений. 

Предпринимательская деятельность и наемный труд. 

Признаки предпринимательской деятельности. Значение 

государственной регистрации. Экономические 

отношения как предмет правового регулирования. 

 

2. Субъекты предпринимательской деятельности. Право 

собственности. Формы собственности. Право 

хозяйственного ведения. Право оперативного 

управления. 

 

Тема № 2.2. 

Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ПК 3.2. 1. Правовой статус индивидуального предпринимателя.  

2. Понятие и признаки юридического лица. 

Правоспособность юридического лица и его органы. 

Виды юридического лица. Функции юридического лица. 

Порядок и способы создания юридического лица. 

Понятие и основание ликвидации юридического лица. 

 

3. Правовые особенности ведения предпринимательской  
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деятельности самозанятыми 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 2. Организационно-правовые 

формы юридических лиц и их нормативно-правовое 

регулирование 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений 10  

Тема №3.1  

Гражданско-правовой 

договор 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ПК 3.2., 1. Понятие гражданско-правового договора. Содержание 

договора. Форма договора: понятие и виды. Структура 

гражданско-правового договора. Устная форма и 

конклюдентные действия. Простая и письменная форма. 

Нотариальная форма. Государственная регистрация 

сделок (договоров). 

 

2. Виды договоров (сделок). Заключение договора. 

Акцепт и оферта. Изменение и рассмотрение договора. 
 

Тема № 3.2. 

Отдельные виды 

гражданско-правовых 

договоров 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ПК 3.2., 1. Классификация договоров по их предмету. Договор 

купли-продажи. Договор поставки. Договор розничной 

купли-продажи.  

 

2. Случаи заключения при осуществлении торговой 

деятельности: Договора аренды; Договор подряда; 

Договор банковского счета. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 3. Оформление гражданско-

правового договора с поставщиком на поставку товара 
 

 

   

Тема № 3.3  

Исполнение 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ПК 3.2., 1. Понятие и принципы исполнения договорных  
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договорных 

обязательств 

обязательств. Встречное исполнение обязательств. 

Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры 

ответственности. Виды договорной ответственности. 

2. Способы обеспечения исполнения обязательств: 

неустойка, залог, поручительства, банковская гарантия, 

задаток, удержание имущества должника 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 4. Решение ситуационных задач, 

определение способов обеспечения исполнения 

обязательств и санкций за нарушение договора. 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 4. Административные правонарушения в торговой деятельности 4  

Тема № 4.1. 

Понятие 

административного 

права 

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ПК. 3.2. 1. Понятие административного права. Понятие 

административной ответственности. Признаки 

административной ответственности. Административные 

правонарушения. Субъекты и объекты 

административного правонарушения. 

2 

2. Состав административного проступка. Понятие и виды 

административных наказаний. Процедура рассмотрения 

дел об административные правонарушения. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 5. Контрольная работа на тему: 

«Состав административного проступка и 

административное наказание за его совершение» 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 5. Трудовое право 6  

Тема № 5.1 

Основные нормы 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ПК 3.2 1. Трудовое право, как отрасль российского права.  
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трудового 

законодательства 

Предмет, метод трудового права. Источники трудового 

права 

2. Понятие трудового договора. Содержание трудового 

договора. Существенные условия трудового договора. 

Порядок приема на работу. Документы, необходимые 

при приеме на работу. Понятие и значение трудовой 

книжки. Виды трудового договора 

 

3. Понятие и виды рабочего времени. Нормы 

продолжительность рабочего времени. Сокращенная 

продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее 

время. Сверхурочные работы. Понятие и виды времени 

отдыха. Продолжительность отпуска. Отпуск без 

сохранения зарплаты. Дополнительно оплачиваемый 

отпуск. 

 

4. Понятие дисциплины труда. Дисциплинарная 

ответственность. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности. Понятие материальной 

ответственности и ее виды 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 6 Решение практических задач о 

соблюдении трудового законодательства работодателем 
 

 

Промежуточная аттестация   дифференцированный зачет   

Всего: 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) Правового обеспечения профессиональной деятельности»,  

оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 

Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-15069-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/492847 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей редакцией А. П. 

Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 458 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13592-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490199 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Гражданское право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова ; под общей 

редакцией А. Я. Рыженкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9779-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490170 

2. Зарипова, З. Н. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-03674-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491767 

3. Административное право : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. И. Стахов [и др.] ; под редакцией А. И. Стахова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 439 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09654-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/498952 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы: 

1. hro.org – Права человека в России. 

2. pravo.ru – Ресурсы. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

правовых норм оформления и 

заключения договоров с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг; 

структуры и содержания 

договора поставки, 

спецификации и 

сопроводительного письма 

законодательства Российской 

Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок 

товаров 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих 

внешнеэкономическую 

деятельность; 

международных правил 

толкования наиболее широко 

используемых торговых 

терминов в области внешней 

торговли; 

стандартов и требований 

внешних рынков к товарной 

продукции. 

законодательства Российской 

Федерации и ЕАЭС в области 

технического регулирования, 

стандартизации и 

подтверждения соответствия. 

норм российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

 

 

Соблюдает требования к 

оформлению договоров с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг. 

 

Соблюдает структуру и 

содержание, этические 

нормы при оформлении 

сопроводительного 

письма, коммерческого 

предложения. 

 

Правильно 

интерпретирует 

положения Конституции 

РФ. 

Правильно раскрывает 

положения 

международных и 

нормативно-правовых 

актов Российской 

Федерации в области 

регулирования торговой 

деятельности. 

Правильно выбирает 

нормы законодательства 

при решении 

профессиональных задач. 

Грамотно, логически 

структурировано излагает 

алгоритмы и результаты 

решения 

профессиональных задач 

и поиска 

профессиональной 

информации. 

Владеет современными 

методами поиска и 

обработки информации, в 

т.ч с использованием 

справочно-правовых 

систем и официальных 

источников сети 

Интернет. 

Владеет принципами 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 
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областях;  

структуру плана для решения 

задач;  

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений; 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

оформления 

документации с 

применением 

современных средств и 

устройств 

информатизации. 

Знает порядок 

применения справочно-

правовых систем. 

Знает основные 

положения нормативно-

правовой документации. 

Использует в своей речи 

научную и 

профессиональную 

терминологию. 

Грамотно составляет 

резюме для дальнейшего 

трудоустройства по 

специальности. 

Оказывает содействие 

коллегам в работе 

команде при решении 

профессиональных задач. 

Соблюдает этические 

нормы и принципы 

профессионального 

поведения в коллективе. 

Владеет правилами 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений. 

Уважительно относится к 

будущей 

профессиональной 

деятельности. 

Понимает и соблюдает 

принципы 

антикоррупционного 

поведения. 

на государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении зачета 
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нарушения. 

Уметь: 

применять нормы 

гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений 

применять основные 

положения нормативно-

правовых актов в сфере 

закупочной деятельности; 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию 

оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской 

Федерации и международных 

актов. 

проводить оценку 

качественных и 

количественных характеристик 

товаров по требованиям 

нормативно-технических 

документов. 

применения норм российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план действия; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации;  

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

Оформляет договор 

поставки, договор купли-

продажи в соответствии с 

правовыми требованиями. 

 

Подготавливает перечень 

закупочной документации 

в соответствии с 

законодательством о 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров 

работ услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд. 

 

Подготавливает 

информацию для 

заключения 

внешнеторгового 

контракта. 

 

Определяет 

административные 

санкции за нарушение 

законодательства 

Российской Федерации о 

защите прав 

потребителей. 

 

Применяет нормативно-

правовые акты в области 

регулирования 

предпринимательской и 

трудовой деятельности 

при выборе формы 

ведения 

предпринимательства. 

 

Определяет проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте и 

предпринимает шаги для 

ее решения. 

Правильно подбирает 

актуальную информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы. 

Составляет план действий 

и алгоритм решения 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах,  

научно- практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

 

 

Экспертная оценка 
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информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

оформлять результаты поиска, 

использовать современное 

программное обеспечение;  

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

организовывать работу 

коллектива и команды;  

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

проблемы.  

Обоснованно применяет 

нормы права для решения 

профессиональных задач. 

Правильно подбирает 

необходимые источники 

информации для решения 

профессиональных задач. 

 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических занятиях; 

– при зачета 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать:  

 

  

 

 

 

 

 

 

. 

 

Перечисляет принципы и 

методы управления 

информационными 

данными с помощью 

информационных 

технологий; 

 

Распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном 

контексте; 

Определяет этапы решения 

задачи;  

 

Эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет 

план действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

 

Демонстрирует владение 

актуальными методами 

Устный/письменный 

опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 
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работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

 

Реализовывает 

составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

Определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска; 

  

Структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации;  

 

Оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска и оформляет его 

результаты;  

 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

 

Применяет современную 

научную 

профессиональную 

терминологию;  

 

Определяет и выстраивает 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

 

Эффективно 

взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 

Уметь: 

 

предлагать организационно-

управленческие решения, которые 

 

Осуществляет поиск 

профессиональной 

информации с помощью 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 
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могут привести к повышению 

экономической эффективности 

деятельности организации; 

 

собирать информацию о бизнес-

проблемах; 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

современных поисковых 

систем;  

 

Предлагает идеи для 

развития 

предпринимательской 

деятельности; 

 

 

Определяет ресурсы для 

развития бизнеса и 

предлагает организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности 

деятельности организации; 

 

Распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном 

контексте; 

 

Определяет этапы решения 

задачи;  

 

Эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет 

план действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

 

Составляет  план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

 

Определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска; 

  

Структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации;  

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 



201 

 

Оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска и оформляет его 

результаты;  

 

Применяет современную 

научную 

профессиональную 

терминологию;  

Определяет и выстраивает 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. ; 

Эффективно 

взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности. 
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Приложение 2. 27 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

 38.02.08 Торговое дело  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 Документационное обеспечение управления 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Документационное обеспечение 

управления предназначена для подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

1.2.Место учебной дисциплины в структуреосновной профессиональной образовательной 

программы:дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций: 

 ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания  

Код  

ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 

Основные понятия: цели, задачи и 

принципы документационного 

обеспечения управления; 

системы документационного 

обеспечения управления, их 

автоматизацию; 

ОК 2  Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Планирование деятельности 

организации; 

Систему методов управления; 

стили управления, коммуникации, 

деловое и управленческое общение; 

 

ОК 3  Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

 

Процесс и методику принятия и 

реализации управленческих 

решений; 

Сущность и характерные черты 

современного менеджмента; 

внешнюю и внутреннюю среду 

организации 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в  Основные способы сбора, обработки, 
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коллективе и команде; 

 

анализа и наглядного представления 

информации; 

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

 

Классификацию документов; 

требования к составлению и 

оформлению документов. 

 

 

Содержание дисциплины ориентировано на формирование профессиональных 

компетенций (ПК): 

 ПК1.3 Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного документооборота и сквозных 

цифровых технологий. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета               2 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.08 Документационное обеспечение управления 

 
Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем 
часов 

Коды компетенций и 
личностных результатов, 
формированию которых 
способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 
Раздел1.Документирован
ие  управленческой  
деятельности. 

 8  

Тема 
1.1.Документирование  

управленческой  
деятельности 

Содержание учебного материала 2 
1. 
2. 
3. 

Содержание дисциплины и  её  значение . 
Понятие  терминов «документ, документирование ,документационное  обеспечение  
управление. 
История  развития научных представлений о документационном  обеспечении  
управления. 
 

 ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 7,ЛР 8, ЛР 16, ЛР 34 

 

Тема 1.2. 
 Нормативно-правовая 

база организации 
документационного 

обеспечения 

Содержание учебного материала 2  
1. 
2. 
3. 
4. 

Нормативно-правовая база  ДОУ. 
ГСДОУ-свод правил. 
Системы  документации. 
Унификация и  стандартизация управленческих  документов. 

 ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 7,ЛР 8, ЛР 16, ЛР 34 
 

    
Тема 1.3Классификация 
и структура ОРД.ГостР 

7.0.97– 2016 
 

 

Содержание учебного материала 4 
1     
2. 
3. 
4. 
5. 

ОРД и их виды.. 
Гост Р 7.0.97–2016 
Состав реквизитов. 
Формуляр образец.  
Бланки. 

 
 

 
ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 14,ЛР 28, ЛР 33 

** 

Практическое занятие 1 
Составление формуляра-образца. 

  

Контрольные работы  
 

Тема 1.4. 
Требования  к  

оформлению  реквизитов 

Содержание учебного материала      2  
1 

2 

3 

Требования к оформлению на поле углового и продольного штампов. 

Реквизиты на рабочем поле документа.  

Требования  к оформлению реквизитов на служебном поле. 

 ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 14,ЛР 28, ЛР 33 
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Раздел 2. 
Оформление  
документов 

 18  

Тема 2.1. 
Оформление   

организационных  
документов. 

Содержание учебного материала 4 
1
2
3
4 

Устав. 
Штатное расписание. 
Оформление положений. 
Должностная инструкция. 

 ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 7,ЛР 8, ЛР 16, ЛР 34 
Практическое занятия2.Составление и оформление организационныхдокументов   

Тема 2.2. 
Оформление  

распорядительных  
документов 

 

 

Содержание учебного материала 6  
1. 
2. 

3. 

4. 

 Постановления. 

 Указания. 

Приказы. 

 Распоряжения. 

 ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 7,ЛР 8, ЛР 16, ЛР 34 

Практическое занятие 3,4 
 Оформление распорядительных документов. 

  

Тема 2.3. 
Оформление  

информационно-  
справочной  

документации 

Содержание учебного материала 4  
1. 
2. 
3. 
4. 

Протоколы. 
Акты. 
Докладные, служебные, объяснительные записки. 
Телеграммы, телефонограммы, факсы. 

 ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 14,ЛР 28, ЛР 33 

1. 

2. 

3. 

4. 

Виды служебных писем. 

Структура служебного письма. 

Язык и стиль служебных писем. 

Оформление служебных писем 

 

Практическое занятие5 
Составление ИСД. 
Практическое занятие6 
Составление претензии и искового заявления.  
Практическое занятие7,8 
Составление деловых писем. 

 

Тема 2.4. 
Документация по 

трудовым отношениям 
 
 

 

Содержание учебного материала 2  
1. 
2. 
3. 
4. 

Документы при поступлении на работу. 
Документы при увольнении. 
Заявление 
Приказы в личном деле 

 ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 14,ЛР 28, ЛР 33 

Тема 2.5 Содержание учебного материала 2 
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Оформление личных дел  

1. Содержание личного дела 
Составление описи личного дела 

 

 
Тема 2.6 

Оформление  трудового 
контракта 

Содержание учебного материала 2 

1 

2 

Содержание  трудового контракта 

Оформление трудовой книжки 

Составление трудового договора 

 

 
Раздел3.Организация 

работы с документами 

  
14  

ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 14,ЛР 28, ЛР 33 

Тема 3.1 
Организация  

документооборота. 

Содержание учебного материала 2 
1. 
2. 

Документооборот. 
Прохождение входящих, исходящих, внутренних документов. 
 

 2 

Тема 3.2 
Регистрация документов 

Содержание учебного материала 2 ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 7,ЛР 8, ЛР 16, ЛР 34 

1. 

2. 

3. 

Регистрация документов. 

Журнальная регистрация. 

Карточная регистрация 

 
 
 

Тема 3.3 
Организация контроля за 
исполнением документов 

 
 
 

Содержание учебного материала 2 
 
1. 
2. 

 
Организация контроля за  исполнением документов. 
Виды контроля и порядок работы 
 

 

Тема 3.4 
Номенклатура дел   

 
 
 
 
 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 7,ЛР 8, ЛР 16, ЛР 34 
1 Номенклатура дел. 

 
 

2 Формирование и текущее хранение дел. 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Доклады на тему архивное хранение. 
Подготовка презентаций. 

 

Тема 3.5 
Текущее хранение и сдача 

в архив. 
 

Содержание учебного материала 
 

4 ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 6, 

ОК 12 

ЛР 14,ЛР 28, ЛР 33 
1. 
2. 

Экспертиза ценности документов. 
Оформление дел и  передача на архивное хранение. 
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Всего:   40  
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. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: кабинет  документационного обеспечения управления, 

оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Документационное обеспечение управления: учебник и практикум для СПО / И.К. Корнеев, 

А.В.Пшенко, В.А. Машурцев – 2-издание, переработано и дополнено М.: Издательство, Юрайт, 2021  

2. Документационное обеспечение управления: учебник и практикум для СПО /Т.А.Казакевич, 

А.И.Ткалич, – М.: Издательство, Юрайт, 2021  

3. Основы делопроизводства: учебник и практикум для СПО / Н.Н.Шувалова, А.Ю.Иванова, – 

2-издание, переработано и дополнено М.: Издательство, Юрайт, 2021  

4. Федеральный  закон "Об архивном деле в Российской Федерации"  от  22  октября 2004 г. 

№125- Ф3. 

5. ГОСТ Р 7.0.97– 2016  Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов" (утв. 

Приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст) (ред. от 14.05.2018) 

 

Дополнительные источники:  

1. Басаков М.И. Справочник секретаря референта: Практическое  пособие/.- Ростов 

н/Д:Феникс,2017. 

2. Основные правила работы архивов организаций. -М:Росархив, ВНИИДАД, 2017. 

3. Санкина Л.В. Справочник по кадровому делопроизводству.- М.: МЦФЕР, 2016. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://eokd.tolgas.ru/euk/dou/index.htm 

2. https://works.doklad.ru/view/RVtETRWKgZ0.html 

3. https://studfiles.net/preview/2983954/ 

4. http://grozpk.proffi95.ru/blogs/blog-larisy-alashanovoi/kurs-lekcii-po-discipline-dou.html 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, взаимопроверки, решении 

кейсовых задач. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  
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У1. Оформлять и проверять правильность  оформления 

документации в соответствии с  установленными 

требованиями, в том числе используя  информационные 

технологии; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

 

 

- устный опрос; 

-опрос по индивидуальным заданиям; 

-письменный опрос; 

-письменная проверка; 

- тестирование; 

- самоконтроль; 

- взаимопроверка 

- решение кейсовых задач 

- экспертная оценка по результатам 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 

учебной дисциплины. 

 

Итоговый контроль в форме  

дифференцированного зачёта 

У2. Проводить автоматизированную  обработку  

документов; 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях; 

 
У 3. Осуществлять хранение и поиск документов; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

У4. Использовать телекоммуникационные  технологии в 

электронном  документообороте; 

 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

ПК  1.3. Оформлять, проверять правильность 

составления, обеспечивать хранения 

организационно-распорядительных документов, 

товаросопроводительных и иных необходимых 

документов с использование автоматизированных 

систем. 
Знать: 

З1. Основные понятия: цели, задачи и принципы 

документационного обеспечения управления 

З2.Системы документационного  обеспечения 

управления, их автоматизацию; 

З 3. Классификацию документов;  

З.4. Требования к составлению и оформлению 

документов 

З.5.  Номенклатуру дел 
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          ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ

№ ИЗМЕНЕНИЯ, ДАТА ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ, № СТРАНИЦЫ С ИЗМЕНЕНИЕМ 

БЫЛО СТАЛО 

ОСНОВАНИЕ 

Подпись лица, внесшего изменения 

№ ИЗМЕНЕНИЯ, ДАТА ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ, № СТРАНИЦЫ С ИЗМЕНЕНИЕМ 

БЫЛО СТАЛО 

ОСНОВАНИЕ 

Подпись лица, внесшего изменения 
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Приложение 2.28 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.08 Торговое дело  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

ОП.09 «Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ......................................................... Ошибка! Закладка не определена. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 «Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия» 
(наименование дисциплины) 
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1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.09 «Стандартизация, метрология и подтверждение 

соответствия»: усвоение теоретических знаний составных элементов деятельности в 

области стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия, приобретение 

умений их применять в условиях, моделирующих профессиональную деятельность, 

формирование необходимых компетенций. 

Дисциплина ОП.09 «Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия» 

включена в вариативную часть образовательной программы по специальности 38.02.08 

«Торговое дело». 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
27

: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части; 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить; 

структура плана для 

решения задач; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и/или проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

- 

                                                           
27

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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наставника) 

ОК 02 определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые 

источники 

информации; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять 

результаты поиска; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

различные цифровые 

средства для 

решения 

профессиональных 

задач 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

современные средства 

и устройства 

информатизации, 

порядок их 

применения; 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 

- 

ОК 03 определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

основы 

предпринимательской 

- 
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выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

выявлять источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

определять 

источники 

достоверной 

правовой 

информации; 

составлять 

различные правовые 

документы; 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план 

проекта 

деятельности, 

правовой и 

финансовой 

грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы 

разработки и 

реализации проекта 

ОК 04 организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности 

коллектива; 

психологические 

особенности личности 

- 

ПК 2.1 

Осуществлять 

работать со 

стандартами при 

основы 

стандартизации, 

применения 

цифровых 
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кодирование 

товаров, в том 

числе с 

применением 

цифровых 

технологий. 

ПК 2.2. 

Идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

потребительских 

товаров. 

ПК 2.4. Выполнять 

операции по 

оценке качества и 

организации 

экспертизы 

потребительских 

товаров. 

приемке товаров по 

качеству и отпуске 

их при реализации; 

осуществлять 

контроль за 

соблюдением 

обязательных 

требований 

нормативных 

документов, а также 

требований на 

добровольной основе 

ГОСТ, ГОСТ Р, ТУ; 

переводить 

внесистемные 

единицы измерений 

в единицы 

Международной 

системы (СИ) 

метрологии и 

подтверждения 

соответствия - 

сертификации 

соответствия и 

декларирования 

соответствия; 

основные понятия, 

цели, задачи, 

принципы, объекты, 

субъекты, средства, 

методы, нормативно-

правовую базу 

стандартизации, 

метрологии, 

подтверждения 

соответствия; 

основные положения 

системы 

стандартизации в РФ. 

технологий 

кодирования 

потребительских 

товаров; 

использования 

документов в 

области 

технического 

регулирования, 

стандартизации и 

подтверждения 

соответствия в 

профессиональной 

деятельности. 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия
28

 52 26 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, диф.зачет, 

экзамен) 
Дифференцированный зачет 

Всего 52 26 

  

                                                           
28

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий, курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Техническое законодательство как основа деятельности по стандартизации, 

метрологии и подтверждению соответствия 

8 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4 Тема 1.1. Введение Содержание  4 

Ключевые понятия дисциплины. Предмет, структура, цели и задачи 

дисциплины. Межпредметные связи с другими дисциплинами. 

Обеспечение качества и безопасности товаров и услуг как основная 

цель по техническому регулированию, стандартизации, метрологии 

и подтверждению соответствия 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Изучение ФЗ «О техническом регулировании», Договора о 

Евразийском экономическом союзе» 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 1.2. Сущность 

технического 

регулирования 

Содержание  
4 

Технический регламент. Объекты и субъекты технического 

регулирования в РФ. Основные принципы технического 

регулирования 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

Характеристика технических регламентов на продукцию. Изучение 

содержания технического регламента. Применение технических 

регламентов для определения обязательных требований к 

безопасности продукции 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Раздел 2. Основы стандартизации 16 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
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Тема 2.1. Научно-

методические основы 

стандартизации 

Содержание  4 ОК 04, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4 Сущность стандартизации. Законодательная и нормативно-

техническая база. Цели и задачи стандартизации. Объекты 

стандартизации. Методы стандартизации.  

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Изучение ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации». 

Определение принципов стандартизации. Участники работ по 

стандартизации 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 2.2. Система 

стандартизации в РФ  
Содержание  

8 

Органы и службы стандартизации РФ. Характеристика 

национальных стандартов. Характеристика стандартов организаций 

и технических условий. Стандартизация услуг. 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 
4 

Рассмотрение различных видов стандартов. Изучение процедуры 

разработки стандартов организации. Сравнительный анализ 

стандартов организации и технических условий 

2 

Определение роли стандартизации в противодействии незаконному 

обороту продукции. Маркировка товаров «Честный знак» 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 2.3. Международное  

и региональное 

сотрудничество в сфере 

стандартизации 

Содержание  
4 

Задачи международного сотрудничества. Деятельность 

международных организаций в работах по стандартизации 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

Изучение порядка и условий применения зарубежных нормативных 

документов 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Раздел 3. Основы метрологии 12 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
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Тема 3.1. Основные 

понятия в области 

метрологии 

Содержание  4 ОК 04, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4 
Основные понятия. Краткая история метрологии. Роль измерений и 

значение метрологии. Объекты метрологии. Средства измерений и 

методики измерений  

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Изучение международной системы единиц. Выполнение расчетов 

по переводу национальных единиц измерения в единицы измерения 

международной системы  

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 3.2. Государственное 

регулирование в области 

обеспечения единства 

измерений 

Содержание  8 

Формы государственного регулирования в области обеспечения 

единства измерений. Калибровка средств измерений. Аккредитация 

в области обеспечения единства измерений. Организационные 

основы обеспечения единства измерений  

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Изучение ФЗ «Об обеспечении единства измерений». Определение 

влияния данного Федерального закона на деятельность 

предприятий торговли 

2 

Международное сотрудничество. Международные договоры и 

документы РФ в области обеспечения единства измерений 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Раздел 4. Подтверждение соответствия 16 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4 
Тема 4.1. Основные 

понятия в области 

подтверждения 

соответствия 

Содержание  8 

Основные понятия. Цели и принципы подтверждения соответствия. 

Формы подтверждения соответствия. Добровольное подтверждение 

соответствия. Знаки соответствия. Обязательное подтверждение 

соответствия  

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Сравнительная характеристика обязательной и добровольной 4 



221 

сертификации. Рассмотрение национальной системы добровольной 

сертификации. Система добровольной сертификации Роскачества. 

Система добровольной сертификации органической продукции 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 4.2. Организация 

обязательного 

подтверждения 

соответствия 

Содержание  8 

Декларирование соответствия. Обязательная сертификация. Права и 

обязанности заявителя в области обязательного подтверждения 

соответствия. Признание результатов подтверждения соответствия. 

Аккредитация органов по сертификации и испытательных 

лабораторий. Государственный контроль 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Сравнительная характеристика декларирования соответствия и 

обязательной сертификации. Определение схемы сертификации. 

Определение схемы декларирования соответствия. Порядок 

проведения выбранной процедуры подтверждения соответствия 

2 

Изучение правил сертификации услуг. Особенности сертификации 

отдельных видов услуг: услуги розничной торговли, услуги 

общественного питания, соответствие гостиниц 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Промежуточная аттестация    Дифференцированный зачет 2  

Всего  52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) ______________________ (наименования кабинетов из указанных в п. 

6.1 ОПОП), оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

Лаборатория(и) ____________________ (перечисляются через запятую 

наименования лабораторий из указанных в п. 6.1 ОПОП-П, необходимых для реализации 

дисциплины), оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Метрология, стандартизация, сертификация: учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 2023. – 363 с. – (Среднее профессиональное 

образование). 

2. Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И.М. Лифиц. – 15-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2023 – 462 с. – (Профессиональное образование). – Текст: 

непосредственный. 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Федеральный закон "Об обеспечении единства измерений" от 26.06.2008 N 102-ФЗ. 

2. Федеральный закон "О стандартизации в Российской Федерации" от 29.06.2015 N 162-

ФЗ. 

3. Федеральный закон "О техническом регулировании" от 27.12.2002 N 184-ФЗ. 

4. Федеральная служба по аккредитации: официальный сайт. – URL: Федеральная служба 

по аккредитации (fsa.gov.ru). 

5. Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии: официальный 

сайт. – URL: https://www.rst.gov.ru/portal/gost. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

- формулировка из п. 1.2; 

- формулировка из п. 1.2. 

Умеет:  

- формулировка из п. 1.2; 

- формулировка из п. 1.2 

Дается описание 

характеристики 

демонстрируемых знаний и 

умений, которые могут быть 

проверены 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ и видов работ по 

практике 

Диагностика 

(тестирование, 

контрольные работы) 

 

 

 

 

 

Приложение 2.29 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

https://fsa.gov.ru/?ysclid=lwt90rjhqc399063300
https://fsa.gov.ru/?ysclid=lwt90rjhqc399063300
https://www.rst.gov.ru/portal/gost
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38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 «Оценка качества продукции и основы экспертизы» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.10 «Оценка качества продукции и основы экспертизы»: 

усвоение теоретических знаний составных элементов деятельности в области оценки 

качества продукции и основ экспертизы, приобретение умений их применять в условиях, 

моделирующих профессиональную деятельность, формирование необходимых 

компетенций. 

Дисциплина ОП.10 «Оценка качества продукции и основы экспертизы» включена в 

вариативную часть образовательной программы по специальности 38.02.08 «Торговое 

дело». 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
29

: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части; 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить; 

структура плана для 

решения задач; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач 

и/или проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

- 

                                                           
29

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

ОК 02 определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые 

источники 

информации; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять 

результаты поиска; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

различные цифровые 

средства для 

решения 

профессиональных 

задач 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

современные средства 

и устройства 

информатизации, 

порядок их 

применения; 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 

- 

ОК 03 определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

- 
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современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

выявлять источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

определять 

источники 

достоверной 

правовой 

информации; 

составлять 

различные правовые 

документы; 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план 

проекта 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности, 

правовой и 

финансовой 

грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы 

разработки и 

реализации проекта 
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ОК 04 организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 

психологические 

основы деятельности 

коллектива; 

психологические 

особенности личности 

- 

ПК 2.1. 

Осуществлять 

кодирование 

товаров, в том 

числе с 

применением 

цифровых 

технологий. 

ПК 2.2. 

Идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

потребительских 

товаров. 

ПК 2.4. Выполнять 

операции по 

оценке качества и 

организации 

экспертизы 

потребительских 

товаров. 

рассчитывать 

товарные потери и 

реализовывать 

мероприятия по их 

предупреждению или 

списанию; 

оценивать и 

расшифровывать 

маркировку 

продукции в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

действующего 

законодательства; 

классифицировать 

продукцию, 

идентифицировать ее 

ассортиментную 

принадлежность, 

оценивать качество, 

диагностировать 

дефекты, определять 

градации качества; 

контролировать 

условия и сроки 

хранения и 

транспортирования 

продукции, 

обеспечивать ее 

сохраняемость, 

проверять 

соблюдение 

требований к 

оформлению 

сопроводительных 

документов; 

обеспечивать 

соблюдение 

требований к 

продукции и 

упаковке, оценивать 

требования к качеству 

и маркировке 

продукции, 

установленные 

действующим 

законодательством; 

показатели качества 

продукции и методы 

оценки и обеспечения 

ее качества; 

действующие системы 

менеджмента качества 

на основе стандартов 

серии ИСО; 

порядок оформления 

документов по итогам 

проведения 

экспертизы 

 

классификации 

продукции по 

однородным 

группам, видам, 

свойствам, 

показателям 

ассортимента, по 

качеству и по 

потребительским 

свойствам; 

оценки качества и 

безопасности 

продукции в 

соответствии с 

требованиями 

действующего 

законодательства;  

проведения 

идентификации 

продукции на 

основе ее 

маркировки; 

расчета товарных 

потерь и 

определения мер по 

их сокращению 
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качество процессов в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия
30

 68 30 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 2 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, диф.зачет, 

экзамен) 
       2 

Всего 72 32 

                                                           
30

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 



231 



232 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий. 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Качество продукции 18 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04 Тема 1.1. Введение Содержание  6 

Основные понятия: качество продукции, свойство продукции, 

показатель качества продукции, признак продукции, параметр 

продукции. Предмет, структура, цели и задачи дисциплины. 

Межпредметные связи с другими дисциплинами 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Качество как объект управления. Качество и надежность. Качество, 

ценность и стоимость, их влияние на удовлетворенность 

потребителя 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Изучение ГОСТ 15467-79 «Управление качеством продукции. 

Основные понятия. Термины и определения» и ГОСТ Р 51303-2023 

«Торговля. Термины и определения». Сравнительный анализ 

понятий «качество продукции», которые даны в указанных 

документах 

2 

Тема 1.2. Показатели 

качества продукции 
Содержание  

8 

Классификация показателей качества продукции. Номенклатура 

потребительских свойств и показателей качества: назначение, 

надежность, эргономические свойства, безопасность, 

экологические, эстетические свойства. Методы определения 

показателей качества продукции 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 
4 

Изучение особенностей экспертного метода определения 

показателей качества продукции на примере конкретного продукта 

2 

Изучение особенностей применения органолептического метода 2 
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определения показателей качества продукции на примере 

конкретного продукта 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 1.3. Оценка качества 

продукции 
Содержание  

4 

Методы оценки качества продукции. Уровень качества продукции. 

Годная продукция. Сортность продукции. Классификация дефектов 

продукции. Брак 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

Расчет индексов и коэффициентов, определяющих качество 

продукции 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Раздел 2. Система контроля качества продукции 18 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04 Тема 2.1. Контроль 

качества продукции 

Содержание  4 

Сущность контроля качества продукции. Виды контроля. Контроль 

качества продукции в торговых организациях 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Контроль качества продукции на торговом предприятии: 

организация работы службы качества 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 2.2. Методы 

обеспечения качества 
Содержание  

10 

Значение и классификация методов. Основные инструменты 

контроля качества. Выборочный статистический контроль. 

Программа «Шесть сигм» как методология обеспечения 

стабильности качества. Технология развертывания функции 

качества. Метод функционально-стоимостного анализа 

10 

В том числе практических и лабораторных занятий 
4 

Применение на торговом предприятии инструментов контроля 

качества продукции: контрольный листок, диаграмма Исикавы, 

2 
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стратификация, гистограмма, диаграмма разброса, диаграмма 

Парето, контрольная карта 

Изучение видов выборочного статистического контроля. Правила 

отбора единиц в выборку. Определение приемлемого уровня 

качества 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 2.3. Контроль 

количественных 

характеристик продукции 

Содержание  
4 

Количественные градации и характеристики продукции. Контроль 

количества продукции на торговом предприятии. Товарные потери 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

Расчет товарных потерь на основе норм, установленных приказами 

соответствующих министерств в отношении различной продукции 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Раздел 3. Управление качеством продукции 28 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04 
Тема 3.1. Современные 

концепции управления 

качеством 

Содержание  4 

Теоретические основы всеобщего управления качеством. 

Особенности внедрения систем менеджмента качества в России. 

Премии в области качества. ESG-стратегия. Концепция «Качество 

4.0». Бережливое производство: принципы и особенности 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Реализация современных концепций на практике. Их влияние на 

качество продукции и эффективность предприятия 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 3.2. Управление 

качеством на различных 

стадиях и этапах 

жизненного цикла 

Содержание  6 

Управление качеством на предпроизводственной, 

производственной и послепроизводственных стадиях. Факторы 

обеспечения качества продукции: формирующие и сохраняющие 

6 
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продукции факторы 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Роль и значение сферы обращения в формировании и сохранении 

качества продукции 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 3.3. Экономические и 

правовые аспекты 

управления качеством 

продукции 

Содержание  8 

Экономика качества. Виды затрат на качество: затраты на 

предупреждение, контроль и затраты от внешних и внутренних 

дефектов. Модель затрат на процесс. Закон РФ «О защите прав 

потребителей» 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Расчет затрат на качество на конкретном предприятии, 

предложение мероприятий по их оптимизации и минимизации 

2 

Определение требований к качеству продукции, установленных в 

Законе РФ «О защите прав потребителей» 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 3.4. Характеристика 

системы менеджмента 

качества на основе 

стандартов серии ИСО 

9001:2015 

Содержание  4 

Терминология в области систем менеджмента качества. Этапы 

развития системного подхода в управлении качеством продукции. 

Принципы системы менеджмента качества 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Сертификация систем менеджмента качества. Причины, по 

которым организации проводят сертификацию. Интегрированные 

системы менеджмента качества 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 3.5. Отраслевые Содержание  6 
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системы менеджмента 

качества 

Системы менеджмента качества в различных сферах деятельности и 

секторах экономики. Изучение действующих стандартов, 

регламентирующих безопасность и качество продукции в 

различных отраслях 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Управление безопасностью пищевых продуктов на основе 

принципов ХАССП и на основе модели ИСО 22000 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Раздел 4. Основы экспертизы 8 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04 
Тема 4.1. Основные 

понятия в области 

экспертизы продукции 

Содержание  4 

Общие сведения. Отличительные особенности экспертизы. Виды 

экспертизы. Участники экспертизы. Порядок проведения 

экспертизы 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Порядок оформлению документов по итогам проведения 

экспертизы 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Тема 4.2. Экспертиза 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров 

Содержание  4 

Особенности проведения экспертизы продовольственных и 

непродовольственных товаров. Сравнительный анализ 

применяемых методов 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной 

организацией 

 

Промежуточная аттестация  2  

Всего  72  



237 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет стандартизации метрологии  и подтверждения качества , оснащенный в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Товарный менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / И.М. 

Лифиц, Ф.А. Жукова, М.А. Николаева. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 405 с. – 

(Профессиональное образование). – Текст: непосредственный.  

2. Управление качеством: учебное пособие / И.М. Лифиц. – Москва: КНОРУС, 2024. – 320 с. 

– (Среднее профессиональное образование). 

3. Экспертиза и оценка качества продовольственных товаров: учебник / М.И. Дмитриченко, 

А.М. Мирзоев. – Москва: КНОРУС, 2024. – 624 с. – (Среднее профессиональное 

образование). 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Федеральный закон "О стандартизации в Российской Федерации" от 29.06.2015 N 162-ФЗ. 

3. Федеральный закон "О техническом регулировании" от 27.12.2002 N 184-ФЗ. 

4. Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии: официальный сайт. 

– URL: https://www.rst.gov.ru/portal/gost. 

5. Гостассистент: официальный сайт. – URL: ГОСТ Ассистент - Поиск Государственных 

стандартов (gostassistent.ru).  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Умеет: 

рассчитывать товарные 

потери и реализовывать 

мероприятия по их 

предупреждению или 

списанию; 

оценивать и 

расшифровывать 

маркировку продукции в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

действующего 

законодательства; 

классифицировать 

продукцию, 

идентифицировать ее 

ассортиментную 

Классифицирует продукцию по 

однородным группам, видам, 

свойствам, показателям 

ассортимента, по качеству и по 

потребительским свойствам. 

Оценивает качество и 

безопасность продукции в 

соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

Проводит идентификации 

продукции на основе ее 

маркировки. 

Рассчитывает размер товарных 

потер и определяет меры по их 

сокращению. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование 

по темам дисциплины. 

Контрольные практические 

работы по темам 

дисциплины. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

https://www.rst.gov.ru/portal/gost
https://gostassistent.ru/
https://gostassistent.ru/
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принадлежность, 

оценивать качество, 

диагностировать дефекты, 

определять градации 

качества; 

контролировать условия и 

сроки хранения и 

транспортирования 

продукции, обеспечивать 

ее сохраняемость, 

проверять соблюдение 

требований к оформлению 

сопроводительных 

документов; 

обеспечивать соблюдение 

требований к продукции и 

упаковке, оценивать 

качество процессов в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

Знает: 

требования к качеству и 

маркировке продукции, 

установленные 

действующим 

законодательством; 

показатели качества 

продукции и методы 

оценки и обеспечения ее 

качества; 

действующие системы 

менеджмента качества на 

основе стандартов серии 

ИСО; 

порядок оформления 

документов по итогам 

проведения экспертизы 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                 Приложение 2.30 

к ОПОП-П по профессии/специальности 
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38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.11 Статистика» 
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4. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«_ ОП 11 Статистика_» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины « Статистика» - сформировать представление о принципах 

изучения массовых социально -экономических явлений и процессов, о методах 

статистики  основных  экономических показателей и возможности  их использования  

в профессиональной деятельности. 

Дисциплина « Статистика » включена в   общеобразовательный  цикл 

профессиональной подготовки, дополнительный профессиональный блок по запросу 

работодателя, образовательной программы 38.02.04 Торговое дело . 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
31

: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть 

навыками  

 ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам. 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части; 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

владеть 

актуальными 

методами работы в 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

структуру плана для 

решения задач;  

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

                                                           
31

 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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профессиональной 

и смежных сферах; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно 

или с помощью 

наставника 

 ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать 

процесс поиска, 

выбирать 

необходимые 

источники 

информации; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять 

результаты поиска; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

различные 

цифровые средства 

для решения 

профессиональных 

задач 

номенклатуру 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения; 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые средства 

- 
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 ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей 

в рамках 

профессиональной 

деятельности, 

выявлять источники 

финансирования; 

презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

определять 

источники 

достоверной 

правовой 

информации; 

составлять 

различные 

правовые 

документы; 

находить 

интересные 

проектные идеи, 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современную научную и 

профессиональную 

терминологию; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой 

грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 
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грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план 

проекта 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические 

особенности личности 

 

ПК2.3 обрабатывать и 

анализировать 

информацию о 

ценах на товары, 

работы, услуги; 

работать с 

информационной 

базой данных 

 

 

порядок составления 

итоговых документов в 

сфере прогнозирования и 

экспертизы цен. 

 

проведения сбора, 

мониторинга и 

систематизации 

ценовых 

показателей 

товаров, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

 

4.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия
32

 30 16 

                                                           
32

 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа        4 - 

Промежуточная аттестация в форме  зачет с оценкой       2                  - 

Всего      36                16 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов 

максим. 

нагрузка 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Введение в статистику 4  

Тема 1.1. Предмет, 

метод, задачи 

статистики и 

принципы 

организации 

государственной 

статистики в 

Российской 

Федерации 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 
Предмет и задачи статистики. История статистики. Особенности статистической 

методологии. Статистическая совокупность. Закон больших чисел. Единицы 

статистической совокупности и вариация признаков. Статистические показатели. 

Система государственной статистики в Российской Федерации. Задачи и принципы 

организации государственного статистического учета, тенденции его развития.  

2 ОК1  ОК4 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Написание рефератов по истории статистики, по функциям органов государственной 

статистики; на основе средств массовой информации приготовить электронные 

презентации, характеризующее развитие торговли в регионе. 

 

2 

 

Раздел 2.  Методы статистики 10  
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Тема 2.1.  

Статистическое 

наблюдение. 

 

Содержание учебного материала 
Статистическое наблюдение и этапы его проведения. Цели и задачи статистического 

наблюдения. Программа статистического наблюдения. Объекты и единицы 

статистического наблюдения. Статистический формуляр. Статистический момент и 

срок (период) статистического наблюдения.  Виды статистического наблюдения. 

2 ОК2 

ОК3 

 

 

   

Тема 2.2.  

Статистическая 

сводка и 

группировка 

 

Содержание учебного материала 
Статистическая сводка. Виды сводки по глубине и форме обработки материала, технике 

выполнения. Программа статистической сводки. Результаты сводки. Группировка 

статистических данных. Группировочные признаки. 

  

 Практические занятия  1 
Группировка статистических данных в соответствии с поставленными задачами. 

Определение вида группировок. 

 

2 ОК4 

ПК2.3 

Тема 

2.3Статистические 

таблицы и 

графики 

 

 

 

Содержание учебного материала 
Статистические     таблицы. Виды таблиц.  Правила построения таблиц в статистике.   

Статистические   графики. Элементы статистического  графика. Виды графиков. 

2 ОК1 

ОК2 

 

Практические занятия  2 

Построение различных видов статистических таблиц и изображение статистических 

данных на графиках. 

2 ОК2 

ОК4 

ПК2.3 

Раздел 3. Статистические показатели. 8  

Тема 3.1. 

Абсолютные и 

относительные 

величины в 

статистике 

Содержание учебного материала 
Индивидуальные    и    сводные    абсолютные показатели. Натуральные,     

стоимостные     и трудовые    единицы    измерения    абсолютных показателей.        

Коэффициенты, проценты, промилле  в      статистике.  Относительные показатели   . 

 

2 ОК2 

 

Практическое занятие  3 

Расчет относительных величин 

2  
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Тема 3.2.  

Средние величины 

в статистике 

Содержание учебного материала 
  Средние  величины  в   статистике: средняя  арифметическая,             средняя 

квадратическая, средняя        гармоническая.     Взвешенные и невзвешенные простые 

средние степенные величины в статистике. 

2 ОК2 

 

Практическое занятие  4 

Расчет средних величин 

2  

Раздел 4.  Ряды динамики в статистике 8  

Тема 4.1.  

Виды и методы 

анализа рядов 

динамики. 

Содержание учебного материала 
Ряды динамики. Виды рядов динамики. Показатели изменения уровней рядов динамики 

Методы анализа основной тенденции в рядах динамики. Сезонные колебания. Индексы 

сезонных колебаний и сезонная волна. 

2  

ОК2 

ОК4 

 

 Практические занятия5 

Расчет показателей ряда динамики. 

Практические занятия6 

Анализ основной тенденции ряда динамики, построение сезонной волны 

 Самостоятельная работа  

4 

 

 

 

 

 

 

ПК2.3 

Подготовка творческих работ по исследованию работы торговых предприятий.                  2  

Раздел 5. Индексы в статистике 6  

Тема 5.1 Индексы. 

 

Содержание учебного материала 
Индексы.  Их виды, порядок расчета . 

2 ОК1 

ОК4 

 

Практические занятия 7 

Расчет индивидуальных индексов 

Практические занятия 8 

Расчет общих индексов агрегатной формы. 

 

4 ПК2.3 

   

 Промежуточная аттестация  зачет  с оценкой 2  

 Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет « экономики организации и анализа хозяйственной деятельности», 

  оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания   

1. Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7946-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471026 

2. Статистика : учебник и практикум для среднего профессионального образования / под 

редакцией И. И. Елисеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 361 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04660-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469663 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Долгова, В. Н.  Статистика : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. Н. Долгова, Т. Ю. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

245 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02972-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469771  

2. Статистика. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

М. Р. Ефимова, Е. В. Петрова, О. И. Ганченко, М. А. Михайлов ; под редакцией 

М. Р. Ефимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

355 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9141-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471703  

 

 

     

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

-актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; 

-структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

-основные источники 

Определяет методы 

экономического анализа ; 

 

Раскрывает методы сбора и 

обработки экономической 

информации ,методику анализа 

эффективности использования 

производственных ресурсов;  

 

 

Распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

https://urait.ru/bcode/471026
https://urait.ru/bcode/469663
https://urait.ru/bcode/469771
https://urait.ru/bcode/471703
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информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- порядок оценки результатов 

решения; 

-номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

-приемы структурирования 

информации; 

-формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

- современную  научную и 

профессиональную 

терминологию; 

-возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

-основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

- правила разработки 

презентации; 

-психологические основы 

деятельности коллектива; 

- психологические 

особенности личности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет:  

-обрабатывать и 

профессиональном контексте; 

Определяет этапы решения 

задачи;  

 

Эффективно осуществляет 

поиск необходимой для решения 

проблемы информации, 

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы; 

 

Демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

 

Реализовывает составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

Определяет задачи для поиска 

информации и их необходимые 

источники и планирует процесс 

поиска; 

  

Структурирует и выделяет 

наиболее значимое в полученной 

информации;  

 

Оценивает практическую 

значимость результатов поиска и 

оформляет его результаты;  

 

 

Применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

 

Определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

 

Эффективно взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Осуществляет поиск 

профессиональной информации 

с помощью современных 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

научно- практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении зачета 
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анализировать 

информацию о ценах на 

товары, работы, услуги; 

работать с 

информационной базой 

данных;  

 

-собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации; 

 

 использовать методы 

экономического анализа;  

 

разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда;  

 

оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации;  

 

предлагать 

организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению 

экономической 

эффективности 

деятельности организации; 

-организовывать работу 

коллектива и команды; 

 -взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

 

 

поисковых систем;  

 

Распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном контексте; 

 

Определяет этапы решения 

задачи;  

 

Эффективно осуществляет 

поиск необходимой для решения 

проблемы информации, 

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы; 

 

Демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

 

Составляет  план и оценивает 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника);  

 

Определяет задачи для поиска 

информации и их необходимые 

источники и планирует процесс 

поиска; 

  

Структурирует и выделяет 

наиболее значимое в полученной 

информации;  

 

Оценивает практическую 

значимость результатов поиска и 

оформляет его результаты;  

 

Применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

 

Определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования. 

 

 

Эффективно взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

научно- практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении зачета 
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профессиональной 

деятельности. 
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1.Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее –программа ГИА) 

выпускников по специальности 38.02.08 Торговое дело  разработана в соответствии с 

нормативными документами и определяет совокупность требований к ее организации и 

проведению.:  

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 г. № 37 

«О внесении изменений в Порядок проведения ГИА по образовательным программам СПО, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. № 800»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г. № 

285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 7 марта 2023 г. № 05-

636 «О заполнении дипломов о среднем профессиональном образовании в 2022/2023 

учебном году (по вопросам использования QR-кода)»; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 марта 2023 г. № 05-

891 «О рассмотрении запроса (главный эксперт ДЭ)»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.06.2022 

№ 390 «Об утверждении образцов и описания диплома о среднем профессиональном 

образовании и приложения к нему» 

(http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208120019); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 № 906 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов» 

(https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-dok.html); 

– Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело утвержденного 

Приказом Минобрнауки России от № 67, от 5 февраля 2018 г. (далее ФГОС СПО); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 30.06.2020 № 845/369 «Об утверждении 

Порядка зачёта организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 года № 457 «Об 

утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 13.07.2021 № 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования»; 

– «Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования» от 14 апреля 2021 года; 

Приказ  ФГБОУ ДПО ИРПО «О введении в действии Методики организации и 

проведения демонстрационного экзамена» от 22 июня 2023 года № П-291; 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208120019
https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-dok.html


Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 26 июня 2023 г. № П-293 «О введении в действие 

Положения о цифровом паспорте компетенций, утверждении примерной формы цифрового 

паспорта компетенций». 

 – Приказ Министерства просвещения РФ от 19. Июля 2023 № 548 «Об  утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации, 

 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 38.02.08 Торговое  

дело соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка 

труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по 38.02.08 Торговое дело присваивается 

квалификация: специалист торгового дела. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 

среднего звена и  определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 

организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

В соответствии с ФГОС СПО специальности 38.02.08 Торговое  дело 

Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный экзамен и  защиту 

дипломного проекта (работы) 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 

1), и демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

 

Таблица 1  

 

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. 01 Организация и осуществление 

торговой деятельности 

ПМ. 01 Организация и осуществление 

торговой деятельности 

 

ВД 02. 01 Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере 

торговли (по выбору) 

ПМ. 02 Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в 

сфере торговли (по выбору) 

ВД 03. 01 Осуществление продаж 

информационно-коммуникационных 

продуктов и технологий и координация 

работы с клиентами (по выбору) 

 ПМ.03 Осуществление продаж 

информационно-коммуникационных 

продуктов и технологий и координация 

работы с клиентами (по выбору) 

ВД 04.01 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

 ПМ .04 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 



служащих должностям служащих 

По запросу работодателя (при наличии) 

ВД 05.01 Применение основ цифровой 

экономики в профессиональной деятельности 

ПМ. 05 Применение основ цифровой 

экономики в профессиональной 

деятельности 
 

 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

 

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

ВД.01 Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о 

потребностях субъектов рынка на товары и услуги, в том 

числе с использованием цифровых и информационных 

технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг, в том 

числе с применением коммуникативных возможностей 

искусственного интеллекта 

 ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку 

закупочной документации, в том числе с использованием 

электронного документооборота и сквозных цифровых 

технологи 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению 

внешнеторгового контракта и его документальное 

сопровождение 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств 

по внешнеторговому контракту 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-

технологических процессов, в том числе с применением 

цифровых технологий 

ВД.02 Организация и 

осуществление 

предпринимательской 

деятельности в сфере торговли 

(по выбору) 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с 

использованием инструментов комплекса маркетинга 

 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению 

системы продвижения товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию 

ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных интеллектуальных 

технологий 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара 

на внутреннем и внешних рынках 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель 

деятельности предпринимательской единицы, в том числе с 

применением программных продуктов 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в том 

числе с применением программных продуктов 
 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению 



эффективности предпринимательской деятельности 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и 

определять риски предпринимательской единицы 

 

 ВД.03 Осуществление продаж 

информационно-

коммуникационных продуктов 

и технологий и координация 

работы с клиентами (по выбору 

ПК 3.1. Осуществлять сопровождение базы данных 

инфокоммуникационных систем и (или) их составляющих, 

в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий 

ПК 3.2. Осуществлять эффективное взаимодействие с 

клиентами в процессе ведения преддоговорной работы и 

продажи товаров 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку коммерческих 

предложений и проведение презентаций 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих потенциальным клиентам 

ПК 3.4. Организовывать мероприятия для обеспечения 

выполнения плана продаж 

ПК 3.5. Консультировать клиентов по использованию и 

возможностям инфокоммуникационных продуктов и (или) 

их составляющих 

ПК 3.6. Осуществлять контроль всего цикла продаж 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих, в том числе с использование 

специализированных программных продуктов 

ПК 3.7. Организовывать продажи инфокоммуникационных 

систем и (или) их составляющих в новых каналах сбыта, в 

том числе с использованием цифровых и информационных 

технологий 

 ВД .04  Выполнение работ по 

одной или нескольким  

профессиям  рабочих, 

должностям служащих 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о 

потребностях субъектов рынка на товары и услуги, в том 

числе с использованием цифровых и информационных 

технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг, в том 

числе с применением коммуникативных возможностей 

искусственного интеллекта 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку 

закупочной документации, в том числе с использованием 

электронного документооборота и сквозных цифровых 

технологий 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению 

внешнеторгового контракта и его документальное 

сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств 

по внешнеторговому контракту 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-

технологических процессов, в том числе с применением 

цифровых технологий 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ВД.05 Применение основ 

цифровой экономики   в 

профессиональной 

деятельности 

( дополнительный 

профессиональный блок ) 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению 

системы продвижения товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию 

ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных интеллектуальных 

технологий 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности 

предпринимательской деятельности, в том числе с 

применением программных продуктов 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о 

потребностях субъектов рынка на товары и услуги, в том 

числе с использованием цифровых и информационных 

технологий 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг, в том 

числе с применением коммуникативных возможностей 

искусственного интеллекта 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку 

закупочной документации, в том числе с использованием 

электронного документооборота и сквозных цифровых 

технологий 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-

технологических процессов, в том числе с применением 

цифровых технологий 

ПК 3.1 Осуществлять сопровождение базы данных 

инфокоммуникационных систем и ( или) их составляющих, 

в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий 

ПК 3.2. Осуществлять эффективное взаимодействие с 

клиентами в процессе ведения преддоговорной работы и 

продажи товаров 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку коммерческих 

предложений и проведение презентаций 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих потенциальным клиентам 

ПК 3.4. Организовывать мероприятия для обеспечения 

выполнения плана продаж 

ПК 3.5. Консультировать клиентов по использованию и 

возможностям инфокоммуникационных продуктов и (или) 

их составляющих 

ПК3.6 Осуществлять контроль всего цикла продаж 

инфокоммуникационных продуктов и (или) их 

составляющих, в том числе с использование 

специализированных программных продуктов 

 ПК 3.7. Организовывать продажи инфокоммуникационных 

систем и (или) их составляющих в новых каналах сбыта, в 

том числе с использованием цифровых и информационных 

технологий 

ПК3.8Организовывать послепродажное консультационно-

информационное сопровождение клиентов, в том числе с 

использованием цифровых и информационных технологий. 



ПК5.1 Идентифицировать структурированные данные, 

поступающих из внешних источников информации для 

документированных сфер деятельности организации 
 ПК 5.2Классифицировать и индексировать структурированные 

данные документированных сфер деятельности организации 
 ПК 5.3Формировать целостность структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности организации 
   ПК5.4 Создавать и учитывать резервные копии 

структурированных данных документированных сфер 

деятельности, размещенных на сайте, после каждого изменения и 

обеспечение их сохранности 

 ПК 5.5 Принимать поступающие запросы о процессах цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности от 

работников организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации  

  Выпускники, освоившие программу по специальности 38.02.08 Торговое дело 

квалификация: специалист торгового дела, сдают ГИА в форме демонстрационного 

экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта  (работы). 

3.1. Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной 

программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых 

оценочных материалов. 

 Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

3.2. Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как 

формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель 

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 

(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 

разрабатывает самостоятельно. 

3.3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой 

аттестации  



В соответствии с учебным планом специальности 38.02.08 Торговое дело объём 

времени  на  подготовку государственной итоговой  аттестации  составляет 4 недели; объем 

времени на  проведение  государственной итоговой аттестации 2 недели. 

Условия подготовки и проведения ГИА 

К ГИА допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объёме освоение 

основной образовательной программы по специальности 38.02.08 Торговое дело . 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 

подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к оформлению 

дипломного проекта, примерные задания для проведения демонстрационного экзамена, а 

также критерии оценки знаний, утвержденные ФСПО-КЭИ им. А.Н. Афанасьева (далее – 

КЭИ), доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации, что и фиксируется в листе ознакомления 

(Приложение 1). 

Подготовка к ГИА и работа ГЭК определяются графиком проведения ГИА. 

График проведения ГИА доводится до сведения студентов не позднее, чем за две 

недели до начала работы ГЭК. 

Выполнение дипломного проекта и подготовка к демонстрационному экзамену 

должны проходить с соблюдением плана подготовки, без нарушения сроков отчётности 

перед руководителем по каждому указанному в нем этапу.  

Выполнение дипломного проекта 

Для подготовки дипломного проекта выпускнику выдается задание, разработанное 

руководителем дипломного проекта по утверждённой ректором Университета теме. Задание 

на дипломный проект рассматривается предметно-цикловой комиссией, подписывается 

председателем предметно-цикловой комиссии, и утверждается заместителем декана по 

УМР.  

Выдача обучающемуся задания на дипломный проект должна сопровождаться 

консультацией со стороны руководителя, в ходе которой разъясняются задачи, структура, 

объём работы, принцип разработки и оформления. На оборотной стороне задания на 

дипломный проект отражается календарный план работы над дипломным проектом, 

составленный выпускником и утверждённый руководителем, где предусмотрены сроки 

выполнения всех отдельных частей дипломного проекта.  

Методические указания по выполнению дипломного проекта по специальности 

38.02.08 Торговое  дело разрабатываются преподавателями, реализующими ПМ по данной 

специальности, обсуждаются на заседании предметно-цикловой комиссии и утверждаются 

деканом факультета среднего профессионального образования. 

Состав, объем и структура дипломного  проекта( работы) 

Темы  работ определяются цикловыми комиссиями и утверждаются приказом ректора 

университета. Студенту предоставляется право выбора темы дипломного пректа (работы) 

(Приложение 3), в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности её разработки для практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

Темы должны обладать актуальностью, новизной, практической и теоретической 

значимостью и отвечать современным требованиям развития науки, техники, производства, 

экономики, культуры и образования. 

Дипломный проект (работа) студента должна характеризоваться: 

‒ четкой целевой направленностью; 

‒ логической последовательностью изложения материала; 



‒ краткостью и точностью формулировок; 

‒ конкретностью изложения результатов работы; 

‒ доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций; 

‒ грамотным изложением и оформлением. 

Структура работы включает: 

‒ Титульный лист. 

‒ Задание на выполнение дипломного проекта. 

‒ Отзыв руководителя. 

‒ Содержание. 

‒ Текст пояснительной записки. 

‒ Приложения. 

Содержание работы: 

‒ Введение. 

‒ Основная часть: 

     Теоретическая часть. 

практическая часть. 

Заключение, рекомендации по использованию полученных результатов. 

‒ Список использованных источников. 

‒ Приложения. 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, 

формулируются цель и задачи. 

Теоретическая часть посвящается исследованию теоретических вопросов, раскрывается 

экономическая природа и сущность того явления, исследованию которого посвящена работа, 

показывается значение и важность правильной организации коммерческой деятельности.  

Практическая часть носит конкретный характер и должна детально раскрывать суть 

рассматриваемой проблемы. Анализируется практический материал, полученный во время 

производственной (преддипломной)практики.  

В заключении содержатся выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии 

с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

Объем ВКР должен составлять 30-50 страниц печатного текста(без приложений). 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки, обучающихся в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ 

соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Порядок предоставления дипломного проекта ( работы) 

Перед защитой дипломного проекта выпускающая предметно-цикловая комиссия 

проводит предварительную защиту дипломного проекта. На предзащиту выпускники 

обязаны представить предварительный вариант текста дипломного проекта.  

Предварительная защита проводится не позднее, чем за 2 недели до защиты. 

Замечания и дополнения к дипломному проекту, высказанные на предзащите, обязательно 

учитываются выпускником до представления работы к защите.  

Обучающийся, не прошедший предзащиты, решением предметной (цикловой) 

комиссии не допускается к защите дипломного проекта. 

Окончательная версия выполненной, полностью оформленной и подписанной работы 

предоставляется руководителю вместе с электронной версией не позднее, чем за 1 неделю 

до защиты. 

При составлении отзыва руководитель особое внимание должен обратить на 

следующие показатели:  

‒ степень самостоятельности выпускника при выполнении дипломного проекта, 

степень личного творчества и инициативы, а также уровень его ответственности;  

‒ полноту выполнения задания;  

‒ достоинства и недостатки работы;  



‒ умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения дипломного 

проекта;  

‒ понимание выпускником методологического инструментария, используемого им 

при решении задач дипломного проекта, обоснованность использованных 

методов исследования и методик;  

‒ умение работать с литературой, производить расчеты, анализировать, обобщать, 

делать теоретические и практические выводы;  

‒ квалифицированность и грамотность изложения материала;  

‒ наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников;  

‒ исследовательский или учебный характер теоретической части работы;  

‒ взаимосвязь теоретической части работы с практической;  

‒ умение излагать в заключении теоретические и практические результаты своей 

работы и давать им оценку;  

‒ рекомендации по внедрению или опубликованию результатов, полученных 

выпускником при выполнении дипломного проекта.  

Руководитель обеспечивает ознакомление выпускника с отзывом не позднее, чем за 5 

календарных дней до дня защиты дипломного проекта. 

После просмотра и одобрения дипломного проекта руководитель ставит подпись на 

титульном листе и вместе со своим письменным отзывом представляет на проверку 

председателю предметной (цикловой) комиссии.  

Функции нормоконтроля перед допуском дипломного проекта к защите обеспечивает 

педагогические работники, в соответствие с тарификаций.  

Декан факультета среднего профессионального образования на основании отзыва 

руководителя принимает решение о допуске выпускника к защите, делая соответствующую 

запись на титульном листе дипломного проекта. Если же декан считает невозможным 

допустить выпускника к защите дипломного проекта, то ставит вопрос для рассмотрения на 

заседании предметно-цикловой комиссии в присутствии руководителя и выпускника. 

Подготовив дипломного проекта к защите, выпускник готовит выступление (доклад), 

наглядную информацию – схемы, таблицы, графики и другой иллюстративный материал – 

для использования во время защиты. Могут быть подготовлены специальные материалы для 

раздачи членам ГЭК. 

 



4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации  

4.1. Порядок защиты дипломного проекта  

На заседание ГЭК представляются следующие документы:  

‒ Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности.  

‒ График проведения государственной итоговой аттестации.  

‒ Приказ ректора Университета о назначении председателей государственной 

экзаменационной комиссии.  

‒ Приказ ректора о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации.  

‒ Приказ ректора о закреплении тем дипломных проектов за обучающимися 

выпускной группы. 

‒ Программа государственной итоговой аттестации.  

‒ Дипломные проекты студентов. 

‒ Сводная ведомость итоговых оценок.  

‒ Зачетные книжки студентов выпускных групп.  

‒ Бланк протокола заседания государственной экзаменационной комиссии.  

Перед началом защиты председатель ГЭК знакомит выпускников с порядком 

проведения защиты.  

При защите дипломного проекта, на доклад отводится 10-15 минут. Доклад следует 

начинать с обоснования актуальности темы исследования, его цели и задач, далее по главам 

раскрывать основное содержание дипломного проекта, а затем осветить основные 

результаты работы, сделанные выводы и предложения. Выпускник должен сделать свой 

доклад свободно, не читая письменного текста. Рекомендуется в процессе доклада 

использовать компьютерную презентацию работы, заранее подготовленный наглядный 

графический (таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий основные положения 

работы.  

Члены ГЭК могут задать вопросы выпускнику, относящиеся к содержанию работы. 

При оценке защиты дипломного проекта, учитываются:  

‒ актуальность темы дипломного проекта;  

‒ качество и оформление дипломного проекта, грамотность составления 

пояснительной записки, выводов; 

‒ содержание доклада и ответов на вопросы.  

По окончании доклада зачитываются отзыв руководителя. 

Защита дипломного проекта производится на открытом заседании ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. Все члены ГЭК заполняют опросные листы, в которых 

отражают субъективную оценку ответам студентов по предложенным показателям. Решения 

ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 

комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 

ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из колледжа. Дополнительные заседания ГЭК 

организуются в установленные КЭИ сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается КЭИ не более двух раз. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК 

(в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в 

архиве КЭИ. В протоколе записываются итоговая оценка дипломного проекта, 

присуждаемая квалификация и особые мнения членов комиссии.  

 



 

4.2 Требования к организации и проведению демонстрационного экзамена 

 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню 

начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную 

и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а 

при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 



10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а 

также распределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест   между   обучающимися   фиксируются   

главным   экспертом в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями 

оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора 

(ассистента). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 3) 

Таблица № 3 

 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность 

ДЭ 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 20 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2ч. 50 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин. 

 

 

 

4.3 Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 
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б) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 

позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.  
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 5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся  

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства и участника 

национальной сборной России по профессиональному мастерству по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в 

качестве оценки «отлично» по ДЭ в рамках проведения ГИА по данной образовательной 

программе среднего профессионального образования по решению на основании заявления 

выпускника. 

Решением ГЭК устанавливается соответствие профиля осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования, полученного статуса победителя, 

призера чемпионатов профессионального мастерства. К соответствующему решению ГЭК 

прикладываются копии документов, подтверждающие статус победителя, призера 

чемпионата, участника национальной сборной.  

По решению ГЭК результаты ДЭ в рамках промежуточной аттестации по итогам 

освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ. Учёт результатов промежуточной 

аттестации на ГИА может быть осуществлен в случае соблюдения принципа независимости 

главного эксперта при проведении промежуточной аттестации.  

Решение ГЭК об учёте результатов промежуточной аттестации (далее – ПА), 

проведённой в форме ДЭ, при выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ не 

освобождает обучающегося, выпускника от обязанности прохождения ГИА. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами 

экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации (далее КОД).  

Распределение значений максимальных баллов (таблица № 4) зависит от вида 

аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ. 

Таблица № 4 

 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 
 

 

Инвариантная часть 

26 из 26 

 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

 

ГИА 

 

ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 

 

100 из 100 

 

 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена  

из стобалльной шкалы в пятибалльную 
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Оценка 

 (пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах 

(стобалльная шкала) 

0,00 –  

19,99 

20,00 –  

39,99 

40,00 – 

69,99 

70,00 – 

100,00 

  



               В процессе работы выпускники обязаны соблюдать требования охраны труда и техники 

безопасности. 

На изучение материалов и дополнительные вопросы выделяется время, которое не включается 

в общее время проведения экзамена. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная группа во 

главе с главным экспертом. Не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного 

экзамена экспертов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих с ними одну 

образовательную организацию. Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания 

демонстрационного экзамена по компетенции « Торговое дело» – 4 человека, и количество рабочих 

мест на площадке – 10. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе государственной итоговой 

аттестации председатель и члены государственной экзаменационной комиссии присутствуют на 

демонстрационном экзамене и заполняют протокол заседания государственной экзаменационной 

комиссии по результатам демонстрационного экзамена по компетенции «Торговое дело». 

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с целью 

обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного экзамена обучающимися, 

в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. 

 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества баллов 

к максимально возможному (в процентах)  

0,00% -  

19,99%  

20,00% -  

39,99%  

40,00% -  

69,99%  

70,00% -  

100,00%  

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система 

(Приложение 2). 

В протоколе заседания ГЭК по защите ВКР отражаются перечень заданных 

обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения председателя, заместителя 

председателя и членов ГЭК о выявленном в ходе государственного аттестационного 

испытания уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а 

также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. 

Результаты государственной итоговой аттестации объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных 

комиссий. 

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) не согласии с ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается не посредственно в день 

проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 
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с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, 

исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной 

организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

НазаседаниеапелляционнойкомиссииприглашаетсяпредседательсоответствующейГЭК

. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

Снесовершеннолетнимвыпускникомимеетправоприсутствоватьодинизродителей(зако

нныхпредставителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, 

протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных 

вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 



3 

3 

 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательными пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации. 
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Приложение 1 

«УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

КОЛЛЕДЖ ЭКОНОМИКИ И ИНФОРМАТИКИ ИМ А.Н. АФАНАСЬЕВА 

 

 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

обучающихся группы   

 

по специальности 38.02.08  Торговое  дело  
указывается код и наименование специальности 

Год проведения государственной итоговой аттестации   

 

 

Настоящим подтверждается, что с Программой государственной итоговой аттестации, 

требованиями к выпускным квалификационным работам, критериями оценки знаний, правом 

на каникулы после ГИА по личному заявлению, размещенными в электронной 

информационно-образовательной среде ознакомлены следующие обучающиеся: 

: 

№ ФИО студента Дата Подпись обучающегося 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Лист ознакомления составлен (дата) 
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Приложение 2 

Критерии оценки содержания, качества подготовки и защиты 

дипломного проекта ( работы) 

 

Общую оценку за  дипломный проект (работу)и процедуру защиты члены 

государственной экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учётом содержания 

и процедуры защиты. 

При этом оценивается соответствие: 

‒ содержания работы заявленной теме; 

‒ глубины раскрытия темы ,значимости проблемы исследования;  

‒ оформления работы требованиям ГОСТ; 

‒ результатов обучения требованиям, предусмотренным ФГОС СПО. 

Оценки дипломным  работам даются членами экзаменационной комиссии после 

закрытого обсуждения и объявляются обучающимся в тот же день после подписания 

соответствующего протокола заседания комиссии. 

Основными оценками качества и эффективности  дипломного проекта (работы) 

являются: 

‒ важность (актуальность) работы для внутренних и/или внешних потребителей; 

‒ новизна результатов работы; 

‒ практическая значимость результатов работы; 

‒ эффективность и результативность (социальный, экономический, 

информационный) эффект; эффект использования результатов работы в 

учебном процессе); 

‒ уровень практической реализации. 

«Отлично» – выставляется в случае, если дипломная работа посвящена актуальной и 

научно значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной проблеме и 

автор работы, продемонстрировал необходимые навыки анализа источников. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализации, 

которая демонстрирует приобретённые общие и профессиональные компетенции по 

специальности. В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последовательно и 

верно определены цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логическую структуру. 

В ходе защиты автор уверенно и аргументировано ответил: на замечания и вопросы 

членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал полную разработанность 

избранной проблемы и компетентность выпускника. 

«Хорошо» – выставляется в случае, если работа посвящена актуальной и научно 

значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной проблеме и автор 

работы продемонстрировал необходимые навыки анализа источников. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализации, 

которая демонстрирует приобретенные общие и профессиональные компетенции по 

специальности. В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последовательно и 

верно определены цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логическую структуру. 

В ходе защиты автор достаточно полно и обоснованно ответил на замечания и 

вопросы членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал необходимую и в 

целом доказанную разработанность избранной научной проблемы. Вместе с тем, работа 

содержит ряд недостатков, не имеющих принципиального характера. 

«Удовлетворительно» – выставляется в случае, если студент продемонстрировал 

слабые знания некоторых научных проблем в рамках тематики квалификационной работы. В 

процессе защиты работы, в тексте, в представленных презентационных материалах 

допущены значительные фактические ошибки, В случае отсутствия чёткой формулировки 

актуальности, целей и задач .Работа не полностью соответствует всем формальным 

требованиям, предъявляемым к подобного рода работам. 
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«Неудовлетворительно» – выставляется в случае, если в процессе защиты выявились 

факты плагиата основных результатов работы, несоответствие полученных результатов 

реальному состоянию дел. 

 

 

Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

Крите

рии 

Показатели 

Оценки « 2 -  5» 

«неудовлетворите

льно » 

«удовлетворитель

но» 
«хорошо» «отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

специально 

автором не 

обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не 

точно и не 

полностью, (работа 

не зачтена – 

необходима 

доработка). Неясны 

цели и задачи 

работы (либо они 

есть, но абсолютно 

не согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

сформулирована не 

в самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не 

четко 

сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе  

Автор 

обосновывает 

актуальность  

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной 

темы. 

Сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования. 

Тема работы 

сформулирована 

более или менее 

точно (то есть 

отражает 

основные аспекты 

изучаемой темы).  

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована 

анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе.  

Л
о
г
и

к
а
 р

а
б
о
т
ы

 

Содержание и тема 

работы плохо 

согласуются между 

собой.  

 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой.  Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание,  как 

целой работы, так 

и ее частей 

связано с темой 

работы, имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика 

изложения, в 

общем и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из 

другого.  

Содержание,  как 

целой работы, так 

и ее частей 

связано с темой 

работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, 

отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе,  

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 

почему эта часть 

рассматривается в 

рамках данной 

темы 

С
р

о
к

и
 Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки).  

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 2-3 

дня) 

Работа сдана с 

соблюдением всех 

сроков 
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С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе 

написания 

обучающимся 

работы, 

обучающийся 

отказывается 

показать 

черновики, 

конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Автор 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в  изложении 

содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более 

двух абзацев) 

переписаны из 

источников. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает  выводы. 

Выводы порой 

слишком 

расплывчаты, 

иногда не связаны 

с содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает 

самостоятельные 

выводы. Автор 

четко, 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы. Из 

разговора с 

автором научный 

руководитель 

делает вывод о 

том, что 

обучающийся 

достаточно 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в 

ВКР 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 

Много нарушений 

правил оформления 

и низкая культура 

ссылок.  

Представленная 

ВКР имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы.  

Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не может 

назвать и кратко 

изложить 

содержание 

используемых 

книг. Изучено 

менее 5 источников 

Изучено менее 

десяти источников. 

Автор слабо 

ориентируется в 

тематике, путается  

в содержании 

используемых 

книг. 

Изучено более 

десяти 

источников. 

Автор 

ориентируется в 

тематике,  может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых 

книг 

Количество 

источников более 

20. Все они 

использованы в 

работе.  

Обучающийся 

легко 

ориентируется в 

тематике,  может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых 

книг 
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З
а
щ

и
т
а
  

р
а
б
о
т
ы

 (
п

р
о
ек

т
а
) 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы.  

 

Автор, в целом, 

владеет 

содержанием 

работы, но при 

этом затрудняется в 

ответах на вопросы 

членов ГАК. 

Допускает 

неточности и 

ошибки при 

толковании 

основных 

положений и 

результатов 

работы, не имеет 

собственной точки 

зрения на проблему 

исследования. 

Автор  показал 

слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, 

терминах, которые 

она (он) использует 

в своей работе. 

Защита, по мнению 

членов комиссии, 

прошла сбивчиво, 

неуверенно и 

нечетко. 

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием 

работы, в 

основном, 

отвечает на 

поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. 

Использует 

наглядный 

материал. Защита 

прошла, по 

мнению 

комиссии,  

хорошо 

(оценивается 

логика 

изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.).  

Автор уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, 

показывает свою 

точку зрения, 

опираясь на 

соответствующие 

теоретические 

положения, 

грамотно и 

содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Использует 

наглядный 

материал: 

презентации, 

схемы, таблицы и 

др.Защита прошла 

успешно с точки 

зрения комиссии 

(оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.).  
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О
ц

ен
к

а
 р

а
б
о

т
ы

 

Оценка «2» 

ставится, если 

обучающийся 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных 

основ исследования 

и неумение 

применять 

полученные знания 

на практике, 

защиту строит не 

связно, допускает 

существенные 

ошибки, в 

теоретическом 

обосновании, 

которые не может 

исправить даже с 

помощью членов 

комиссии, 

практическая часть  

не выполнена. 

Оценка «3» 

ставится, если 

обучающийся на 

низком уровне 

владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

допускает 

неточности при 

формулировке 

теоретических 

положений 

выпускной 

квалификационной 

работы, материал 

излагается не 

связно, 

практическая часть  

выполнена 

некачественно. 

Оценка «4» 

ставится, если 

обучающийся на 

достаточно 

высоком уровне 

овладел 

методологически

м аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

содержательный 

анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает 

отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании или 

допущены 

отступления в 

практической 

части от законов 

композиционного 

решения.  

Оценка «5» 

ставится, если 

обучающийся на 

высоком уровне 

владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопоставительный 

анализ разных 

теоретических 

подходов, 

практическая 

часть выполнена 

качественно и на 

высоком уровне.   
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Приложение 3 

 

Примерная тематика дипломных  проектов (работ)  
 

№ Наименование темы  дипломного проекта (работы)  

1 Организация коммерческой деятельности в организациях розничной торговли 

(на примере конкретной организации). 

2 Формирование ассортимента товаров и управление товарными запасами в 

магазине (на примере конкретной организации). 

3 Роль стандартизации и сертификации в оценке качества и безопасности бытовой 

радиоэлектронной аппаратуры. 

4 Анализ рациональности и конкурентоспособности ассортимента парфюмерно-

косметических товаров. 

5 Сравнительная оценка ассортимента и потребительских свойств товаров разных 

фирм-изготовителей (на примере швейных товаров), возможности их 

совершенствования 

6 Сравнительная оценка ассортимента и потребительских свойств товаров разных 

фирм-изготовителей (на примере трикотажных товаров), возможности их 

совершенствования. 

7 Анализ рациональности и конкурентоспособности ассортимента кондитерских 

товаров. 

9 Анализ эффективности товарной рекламы на предприятии розничной (оптовой) 

торговли (на примере конкретной организации). 

10 Анализ маркетинговой деятельности организации (на примере конкретной 

организации). 

11 Анализ организации и технологии розничной продажи товаров при 

обслуживании населения (на примере конкретной организации). 

12 Организация логистических потоков в организации (на примере конкретной 

организации). 

13 Размещение и выкладка товаров в торговом зале (на примере конкретной 

организации). 

14 Порядок заключения, изменения и расторжения договоров поставки (на примере 

конкретной организации). 

15 Анализ организации и технологии приемки товаров по количеству и качеству на 

складе организации (на примере конкретной организации). 

16 Мерчендайзинг в розничной торговле (на примере конкретной организации). 

17 Организация услуг розничной торговли на предприятии (на примере конкретной 

организации). 

18 Развитие торговли в региональном хозяйственном комплексе Ульяновской 

области. 

19 Анализ и управление коммерческой деятельностью предприятия в условиях 

рынка (на примере конкретной организации). 

20 Планирование коммерческой деятельности торгового предприятия (на примере 

конкретной организации). 

21 Методы экономического анализа коммерческих процессов предприятия (на 

примере конкретной организации). 

22 Планирование коммерческой деятельности предприятия с использованием 

бизнес-плана (оперативного и стратегического). 

23 Бизнес-план предприятия и его совершенствование в условиях рыночных 

отношений (на примере конкретной организации). 

24 Анализ эффективности коммерческой деятельности торговой фирмы (на примере 
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конкретной организации). 

25 Система оценки эффективности коммерческой деятельности предприятия (на 

примере конкретной организации). 

26 Создание логистической цепочки поставки (на примере конкретной организации) 

27 Ценообразование в коммерческой деятельности предприятия (на примере 

конкретной организации). 

28 Исследование рынков закупок и сбыта товаров в оптовой торговле  (на примере 

конкретной организации). 

29 Организация продаж на коммерческом предприятии(на примере конкретной 

организации 

30 Совершенствование управления розничными продажами(на примере конкретной 

организации). 

31 Исследование конъюнктуры потребительского рынка. 

32 Бизнес-план предприятия и его совершенствование в условиях рыночных 

отношений (на примере конкретной организации). 

33 Система управления коммерческой деятельностью предприятия отраслевого 

рынка и ее совершенствование (на примере конкретной организации). 

34 Роль планирования в рыночной экономике и его воздействие на коммерческую 

деятельность предприятия (на примере конкретной организации). 

35 Функционирование коммерческой службы хозяйственного предприятия в 

условиях рыночной экономики (на примере конкретной организации). 

36 Планирование и организация сбыта товаров и сырья на предприятии (на примере 

конкретной организации). 

37 Планирование коммерческой деятельности предприятия на основе учета влияния 

внешних и внутренних факторов (на примере конкретной организации). 

38 Коммерческая тайна предприятия, обеспечение ее защиты (на примере 

конкретной организации). 

39 Организация коммерческой деятельности оптового предприятия по 

формированию ассортимента товаров (на примере конкретной организации). 

40 Товарный рынок: оценка состояния, прогноз развития (на пример отдельных 

товарных групп). 

41 Бизнес-план предприятия и его значение в условиях рыночных отношений (на 

примере конкретной организации). 

42 Совершенствование системы управления запасами( на примере  торговой  

организации 

 

43 

Стратегическое планирование деятельности предприятия (на примере  

конкретной организации. 

44 Особенности бизнес-планирования предприятий (указывается сфера) на примере 

деятельности 

45 Развитие торговли  по предварительным заказам, совершенствование услуг по 

доставке товаров (на примере  конкретной организации) 

46 Оборотные  средства  предприятия  и пути  повышения  эффективности  

использования оборотных средств (на примере конкретной организации). 

47 Организация и формы оплаты труда на предприятии (на примере     конкретной 

организации) . 
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48 Формирование прибыли предприятия и эффективность её использования (на 

примере конкретной организации). 

49 Максимизация прибыли как главная цель финансово- хозяйственной     

деятельности предприятия ( на примере конкретной организации ). 

 

 

 

Приложение 4 

 

План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена 

в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Специальности СПО:  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического  

транспорта (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Используемые сокращения: 

ГЭК – Государственная экзаменационная комиссия; 

ДЭ – Демонстрационный экзамен; 

КОД – комплект оценочной документации; 

ЦПДЭ - Центр проведения демонстрационного экзамена; 

ПОО – профессиональная образовательная организация; 

ЦООП – Центр опережающей профессиональной подготовки - региональный координатор 

демонстрационного экзамена, определенный Министерством просвещения и воспитания 

Ульяновской области. 

№ Мероприятие 
Ключевой 

результат 

Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

1. Мероприятия по подготовке к проведению демонстрационного экзамена 

1.1. Подготовка пакета 

документов 

уполномоченную 

организацию: 

уточненная заявка и 

сопроводительное письмо, 

сведения о кураторе и 

ответственном за проведение 

ДЭ 

Перечисленные 

документы 

декабрь заместитель 

декана по 

УМР, 

куратор ДЭ 

1.2. Формирование графика 

проведения ДЭ на цифровой 

платформе 

График ДЭ в ЦП декабрь куратор ДЭ 

1.3. Составление расписание 

ГИА 

Утвержденное 

расписание 

апрель заместитель 

декана по 

УМР, 

куратор ДЭ 

1.4. Заполнение данных на Сформированный февраль – куратор ДЭ 
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Цифровой платформе: 

– оснащение и план 

застройки ЦПДЭ; 

– инфраструктурные листы в 

соответствии с кодом 

специальности. 

пакет документов апрель  

1.5. Заполнение данных в 

Цифровой платформе: 

– внесение информации об 

участниках  ДЭ; 

– контроль за заполнением 

профилей участников 

экзамена 

Заполненная ЦП март – май  куратор ДЭ 

1.6. Размещение данных по ДЭ 

на сайте  

Актуализированны

й раздел 

«Демонстрационны

й экзамен» 

январь – 

июнь 

куратор ДЭ 

1.7. Материально-техническое 

оснащение площадки, 

закупка расходных 

материалов 

Закупленные 

расходные 

материалы 

февраль-

март 

ведущий 

специалист 

1.8. Организация обучения 

главных экспертов, 

линейных экспертов 

Сертификаты 

экспертов 

март  методист 

1.9 Составление списков 

экспертных комиссий 

Список экспертов март Заместитель 

декана по УМР 

1.10 Оформление договорных 

отношений с экспертами 

Договоры  апрель – май методист 

1.11 Оформление договорных 

отношений со сторонними 

образовательными 

организациями, сдающими 

ДЭ в ЦПДЭ УлГТУ 

Договоры  май  ведущий 

специалист 

2. Проведение демонстрационных экзаменов 

2.1 Подготовка пакета 

документов для проведения 

ДЭ 

Папка с 

документами 

За 3 дня до 

экзамена 

Главные 

эксперты 

2.2. Подготовка площадки к 

проведению ДЭ 

Соответствие 

площадки 

инфраструктурном

у листу и плану 

застройки 

За день до 

экзамена  

Главный 

эксперт, 

технические 

эксперты 

2.3. Проведения санитарно-

гигиенических мероприятий 

в соответствии с 

санитарными нормами и 

приказами ректора  

 

Выполнение 

санитарно-

эпидемиологически

х требований 

В ходе 

проведения 

экзамена  

комендант 

учебного 

корпуса 1 

2.4. Наблюдение за ходом 

проведения ДЭ 

Виза в итоговом 

протоколе ДЭ 

В ходе 

проведения 

экзамена 

Главный 

эксперт, 

технические 

эксперты, 
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линейные 

эксперты 

3. Подведение итогов ДЭ 

3.1. Разбор площадки ЦПДЭ и 

упаковка остатков расходных 

материалов 

Опись, оставшихся 

расходных 

материалов 

В течение 

дня после 

окончания 

экзамена 

Технические 

эксперты 

3.2. Передача документов в 

архив 

Архивные папки Вместе с 

протоколами 

ГЭК 

Секретарь ГЭК 

по 

специальности 

3.3. Подготовка отчета о 

проведении 

демонстрационного экзамена 

Отчеты главных 

экспертов, отчет в 

уполномоченную 

организацию  

В течение 7 

дней после 

окончания 

экзамена  

Главные 

эксперты, 

куратор ДЭ 
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