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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей програм-

мы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогиче-

ские работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся ФСПО Колледж экономики и 

информатики им. А.Н. Афанасьева). Родители (законные представители) несовершеннолет-

них обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом гос-

ударственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспита-

тельной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализу-

ющей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО 

в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потен-

циала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

‒ усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

‒ формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, при-

нятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

‒ приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной дея-

тельности; 

‒ подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получае-

мой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-

дины и государства; 

‒ подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной де-

ятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства принад-

лежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 

народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
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патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского об-

щества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического от-

ношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоциональ-

ного благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу 

жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и добросовест-

ного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессио-

нально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инноваци-

онной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообразно-

го поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состоя-

ние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других лю-

дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духов-

но-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необ-

ходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем-

ственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита-

тельная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах вос-

питательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее –- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 
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– выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

– использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

– планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-

вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

– эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

– осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

– проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения (ОК 06); 

– содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

– использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности (ОК 08); 

– пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

‒ Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

‒ Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-

челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, россий-

ского национального исторического сознания. 

‒ Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

‒ Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процес-

сах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

‒ Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, террориз-

ма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

‒ Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, эко-

логических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

‒ Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
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‒ Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Оте-

честву, общероссийскую идентичность. 

‒ Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

‒ Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-

вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

‒ Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения. 

‒ Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и рели-

гиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

‒ Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, меж-

религиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

‒ Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-

ственности. 

‒ Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-

ной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

‒ Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

‒ Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционально-

го воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

‒ Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

‒ Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия 

‒ Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жиз-

ни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении свое-

го здоровья и здоровья других людей. 

‒ Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

‒ Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 
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‒ Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного пове-

дения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психиче-

ского здоровья. 

‒ Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

‒ Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, ин-

формационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

‒ Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

‒ Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные до-

стижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

‒ Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности раз-

ного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

‒ Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразова-

нию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

‒ Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологич-

ном мире на благо государства и общества. 

‒ Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-

тельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

‒ Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обще-

стве. 

Экологическое воспитание 

‒ Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

‒ Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 

‒ Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в бы-

ту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

‒ Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресур-

сосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению д людьми. 
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Ценности научного познания 

‒ Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профес-

сионального образования и подготовки. 

‒ Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и техно-

логий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

‒ Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности науч-

ной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

‒ Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

‒ Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

‒ Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся 

ФСПО-Колледжа экономики и информатики им. А.Н. Афанасьева 

Гражданское воспитание 

‒ понимающий профессиональное значение ИТ-отрасли для социально-экономического и 

научно-технологического развития страны;  

‒ осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Ульяновской области  

Патриотическое воспитание 

‒ осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

Духовно-нравственное воспитание 

‒ обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, знающий и соблюдающий 

правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

‒ демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

‒ использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях само-

развития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной дея-

тельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 

‒ демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности по специальности 09.02.07 
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Информационные системы и программирование; 

Профессионально-трудовое воспитание 

‒ применяющий знания о нормах выбранной специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, всех ее требований и выражающий готовность реально 

участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 

системой; 

‒ готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

‒ обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 

информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 

различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с матери-

альными и нематериальными потоками и ресурсами; 

‒ обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного 

процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной доку-

ментации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по специально-

сти 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

Экологическое воспитание 

‒ ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других при-

родных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

‒ понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обес-

печивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производ-

ственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

‒ обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, меропри-

ятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование; 

‒ обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, ана-

лиза и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий; 

‒ проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

На основании решения Ученого совета от 24.11.2019, протокол №11 объединены фа-

культет среднего профессионального образования и Колледж экономики и информатики им. 

А.Н. Афанасьева в факультет среднего профессионального образования – Колледж экономи-

ки и информатики им. А.Н. Афанасьева (сокращенное наименование: ФСПО-КЭИ им. А.Н. 

Афанасьева) приказ от 02.12.2020 № 2391 (далее – колледж). 

Основные требования к организации воспитательной деятельности КЭИ определены 

принципами:  

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей вос-

питательной системы (содержательной, процессуальной, организационной) 

–  природосообразности (как учета в образовательном процессе индивидуальных осо-

бенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета ценности здоровья, социаль-

но-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-

психологического климата 

– культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 

содержания воспитательной системы и организационной культуры 

– принцип профессиональной направленности учитывает овладение будущими специ-

алистами этических норм профессионального сообщества 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов 

– соуправления как сочетания административного управления и студенческого само-

управления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельно-

сти(с учетом традиций технической направленности вуза) 

– принцип педагогической поддержки 

– информированности, полноты информации, информационного объема, учета един-

ства взаимодействия прямой и обратной связи 

Уклад жизни в колледже формируется на основе базовых национальных ценностей и 

воспитательных практик;  

– включает систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик; 

– учитывает историко-культурную, этническую и региональную специфику;  

– обеспечивает усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение опы-

та духовно-нравственной, социально-значимой деятельности; 

– организуется педагогическим коллективом образовательного учреждения при под-

держке семей обучающихся, общественных организаций, работодателей, включая обще-

ственные молодежные движения и организации, учреждения культуры и спорта. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценно-

стям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудитор-

ных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 
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обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

– инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проек-

тов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

– курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, пат-

риотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, истори-

ко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-

эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным куль-

турам народов России, духовно-историческому краеведению; 

– научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных 

и научно-исследовательских конференциях; 

– экскурсии на предприятия, технопарки, культурно-досуговые учреждения, экспеди-

ции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привле-

чением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке. 

 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для лич-

ностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида пе-

дагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

– организацию социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и классным руководителем; 

– сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, похо-

ды, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

– организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 

студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями, администрацией; 

– планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, сорев-

нований и т. д. с обучающимися в группе; 

– реализацию мероприятий профилактической направленности (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объ-

единения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях); 

– по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.). 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессио-

нального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техноло-

гии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эффективной ре-

ализации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает проведение ме-

роприятий, таких как: 

– программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за орга-

низацию и руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

– содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

– формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта; 

– оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в реали-

зации им индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

– привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специали-

стов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров); 

– определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

– проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

– проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партне-

рами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

– разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной 

организации; 

– организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважитель-

ного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений 

и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, выдаю-

щихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответ-

ствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных 

материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 09.02.07 Инфор-

мационные системы и программирование 
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размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоци-

ирующихся со специальностью 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

совместные мероприятия, посвященные Дню программиста 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО 

и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специально-

сти 09.02.07 Информационные системы и программирование 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

– вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленно-

сти, реализуемые в колледже,  и в социокультурном окружении с обучающимися, педагога-

ми, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкуль-

туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

– организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

– поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, профилактики правонарушений, девиаций. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных спе-

циальности 09.02.07 Информационные системы и программирование: презентации, лекции, 

акции 

реализация социальных проектов по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

– участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и рабо-

тодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, госу-

дарственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

– участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

– проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

– проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, ро-

дительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на ко-

торых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

– реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля 

профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преоб-

разование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню программиста  

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партне-

ров по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в колледже предусматривает: 

– участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (региональ-

ном, всероссийском, международном) и др.; 

– циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение цен-

тра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных вы-

ставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.); 

– экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

– использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубоко-

му изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, он-

лайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

– консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учёт индивидуальных особенностей, интересов, по-

требностей. 
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Студенческий медиа  

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

– организацию единого информационного пространства колледжа; 

– формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация вни-

мания, логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, расши-

рение кругозора, генерирование и оформление идей; 

– информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных меро-

приятий колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и мультиме-

дийное сопровождение); 

– предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и твор-

ческого самовыражения. 

 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельно-

сти предусматривает: 

– участие обучающихся в волонтёрском движении колледжа и добровольных объеди-

нениях, в разнообразных мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью, граждан-

ская поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе; 

– оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способству-

ющей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социаль-

ных связей по следующим направлениям, в том числе вне колледжа: 

– социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: 

нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попече-

ния родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.); 

– событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и прове-

дении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, фе-

стивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

– просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий 

профилактического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и из-

менению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, наркома-

ния, аутизм и др.); 

– общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических 

мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (по-

мощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор 

гуманитарной помощи и т.д.); 

– зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию по-

мощи безнадзорным или приютским животным) 

 

Спортивные кружки 

Реализация воспитательного потенциала спортивных кружков строится на принципах: 

– приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья обучающихся; 

– создания условий для занятий физической культурой и спортом в свободное  от учё-

бы и работы время; 

– стимулирование и создания и реализации в образовательном учреждении инноваци-

онных программ и проектов, направленных на пропаганду здорового образа жизни, развитие 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

– создание физкультурно-спортивных групп, спортивных секций и команд по различ-

ным видам спорта, оказание методической и практической помощи в организации их дея-

тельности; 

– организация и проведение физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприя-

тий, участие в спортивных соревнованиях различного уровня. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим об-

разом:  

для реализации Программы воспитания колледж укомплектован квалифицированны-

ми специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим декана, который несет ответственность за организацию воспитательной работы 

на факультете, заместителя декана по воспитательной работе, заместителя декана по учебно-

методической работе, заместителя декана по практике, методиста, социального педагога, пе-

дагога-психолога, педагога-организатора, руководителя физического воспитания, педагога-

организатора ОБЖ, кураторов, преподавателей. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

Наименование должности 
Функционал, связанный с организацией 

и реализацией воспитательного процесса 

Декан факультета среднего про-

фессионального образования – 

Колледжа экономики и информа-

тики имени А.Н. Афанасьева 

Ответственность за организацию воспитательной рабо-

ты на факультете 

Заместитель декана по воспита-

тельной работе 

Организация и реализация воспитательного процесса 

Заместитель декана по учебно-

методической работе 

Реализация воспитательного процесса в рамках учебно-

го процесса 

Заместитель декана по практике Реализация воспитательного процесса в рамках про-

хождения производственной практики 

Методист Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам воспитания 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности непо-

средственно во время учебных занятий 

Кураторы Организация и осуществление воспитательной работы 

в учебных группах 
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Социальный педагог Организация и осуществление внеурочной деятельно-

сти студентов, осуществление правовой и социальной 

защиты студентов, организация работы с обучающи-

мися, родителями (законными представителями), клас-

сными руководителями, преподавателями-

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в 

рамках межведомственного взаимодействия, коррекци-

онно-развивающая работа с обучающимися «группы 

риска», с инвалидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья, сиротами и опекаемыми, и их родите-

лями (законными представителями) 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение воспита-

тельного процесса, в том числе сопровождение «груп-

пы риска», талантливых обучающихся, обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здо-

ровья, сирот и опекаемых, с этнокультурными особен-

ностями, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Педагог-организатор Планирование и организация проведения культурно-

массовых мероприятий; привлечение для организации 

и проведения культурно-массовых мероприятий как 

студентов, так и преподавателей 

Руководитель физического 

воспитания 

Планирование и организация проведения учебных, фа-

культативных и внеурочных занятий по физическому 

воспитанию; организация работы физкультурно-

оздоровительных секций; привлечение для организа-

ции и проведения спортивно-массовых мероприятий 

как студентов, так и преподавателей 

Педагог-организатор ОБЖ Реализация современных, в том числе интерактивных, 

форм и методов воспитательной работы, используя их 

как на уроках основ безопасности жизнедеятельности, 

так и во внеурочной деятельности; способствование 

реализации воспитательных возможностей различных 

видов деятельности обучающегося (учебной, исследо-

вательской, проектной); содействие развитию у обу-

чающихся познавательной активности, самостоятель-

ности, инициативы и творческих способностей, фор-

мированию гражданской позиции, способности к тру-

ду и жизни в условиях современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами УлГТУ, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющихся ресурсов в колледже. 
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Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность раз-

мещены на официальном сайте УлГТУ https://ulstu.ru/education/kei/educational-work/ 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся осуществляется следующим образом. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешно-

сти обучающихся строится на принципах: 

– публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

– соответствия артефактов и процедур награждения, укладу Техникума, качеству вос-

питывающей среды, символике Техникума; 

– прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий приме-

нения поощрений, для всех обучающихся); 

– регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

– сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

– привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их предста-

вителей, сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

– награждение Грамотой, Дипломом за победу и призовые места; 

– вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности 

или объявление благодарности; 

– благодарственное письмо обучающемуся; 

– благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

– памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

– успехи в учебе; 

– успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

– активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

– участие в творческой, исследовательской деятельности; 

– победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

– активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне колледжа, города, 

региона, Российской Федерации, на международном уровне; 

– спортивные достижения на различных уровнях. 

Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в соот-

ветствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах  материального и 

социальной поддержки студентов УлГТУ. 

Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов, сорев-

нований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 
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3.4. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специа-

листов, прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в колледже, которые могут 

посещать обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной дея-

тельности (базами практик, учреждениями спорта, культуры, молодёжи, здраво-

охранения,  общественными организациями, образовательными учреждениями и 

др.); 

 оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

 проводимые в колледже мероприятия и реализованные проекты; 

 уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и 

федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объеди-

нений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обуча-

ющихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни-

жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучаю-

щихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; ка-

кие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем декана по воспитательной работе, социальным педа-

гогом, педагогом-психологом. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем декана 

по воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педаго-

гическим советом колледжа. 

  



19 

 

 

Календарный план воспитательной работы  

по профессии/специальности 

 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности разрабаты-

вается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной дея-

тельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной профессии/специальности. 

№ 
Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 
Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность  

1 Торжественные мероприятия, посвя-

щённые началу учебного года 

День знаний:  

1. Урок успеха 

2. Урок мира 

3. Урок здоровья 

Экскурсии на предприятия города 

1-4 кур-

сы 

сентябрь заместитель декана 

по ВР, заместитель 

декана по УМР, за-

меститель декана по 

практике, кураторы, 

студактив, старостат 

2 Проведение торжественной церемонии 

вручения студенческих билетов сту-

дентам нового набора 

1 курс сентябрь Заместители декана, 

кураторы групп 

3 Участие в общероссийская образова-

тельная акция «Всероссийский геогра-

фический диктант» 

1-2 курс октябрь заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

4 Общероссийская образовательная ак-

ция «Всероссийский экономический 

диктант» 

1-2 курс октябрь заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

5 
Участие в Большом этнографическом 

диктанте 

1-2 курс октябрь заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

6 Тематические уроки, классные часы, 

посвящённые Дню воинской славы 

России  (Сталинградская битва, 1943) 

1-2 курс февраль заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

7 
Мероприятие, посвященное Дню рус-

ской науки 

1-4 курс февраль заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

8 Проведения ярмарки бизнес-идеи 1-2 курс февраль заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

9 IT встреча Free IT space (Свободное 

пространство IT) 

2-4 курс март заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

10 Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках Всерос-

сийского фестиваля энергосбережения: 

«Вместе Ярче!» 

2-4 курс апрель заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

11 Организация участия студентов в ме-

роприятиях различных уровней: 

– тематические Интернет – викторины; 

– научно-практические конференции. 

Диагностика исходного уровня позна-

вательного потенциала студентов 

2-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

заместитель декана 

по УМР, заместитель 

декана по ВР, заме-

ститель декана по 

практике, методист, 

кураторы 
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12 Проектная деятельность студентов 1 

курса в рамках реализации учебного 

плана 

1 курс весь пе-

риод 

заместитель декана 

по УМР, методист 

13 Торжественное вручение дипломов 

выпускникам колледжа 

студенты 

выпуск-

ных 

групп 

июль заместители декана, 

классные кураторы 

выпускных групп, 

преподаватели 

 2. Кураторство  

1 Организация работы со студентами из 

«группы риска»: стоящими на учете в 

ПДН,  из семей, находящимися в соци-

ально-опасном положении, стоящими 

на внутриколледжном учете: 

– групповая и индивидуальная профи-

лактическая работа 

– контроль за посещаемостью и успе-

ваемостью 

– контроль за занятостью в каникуляр-

ный период 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

2 Конкурс на лучшую студенческую 

группу 

1 курс октябрь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

3 Организация работы со студентами, 

проживающими в общежитии: 

– организация мероприятий с обучаю-

щимися; 

– посещение студентов колледжа, 

проживающих в общежитии УлГТУ 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

4 Всероссийская акция по сбору макула-

туры #БумБатл 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

5 Международный день борьбы со 

СПИДом.  Классные часы в группах 

«СТОП-ВИЧ-СПИД» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Кураторы групп 

6 Конкурс визиток первокурсников «Ес-

ли бы мы были….» 

1 курсы октябрь Кураторы групп, пе-

дагог-организатор 

7 Сбор данных по состоянию здоровья 

студентов, мониторинг и профилакти-

ка заболеваний 

1 курсы сентябрь Кураторы групп 

8 Классный час на тему: «Международ-

ный день семьи» 

1-4 кур-

сы 

май Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

9 День России. Классный час на тему: 

«День России» 

1-4 кур-

сы 

июнь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности 2-4 кур- март Заместитель декана 
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«Мастерская наставника»  сы по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Поздравительная открытка «Особое 

посвящение…» 

Акция «Спасибо!» (видеоролики) 

Акция « Интересная перемена» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

2 Конкурс, фотовыставка « Мамино сча-

стье» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

3 Праздничная новогодняя викторина и 

розыгрыш «Халявы!» 

1-4 кур-

сы 

декабрь Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние 

4 Концертная программа «Учись, сту-

дент!», посвященная Дню студента 

1-4 кур-

сы 

январь Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние 

5 Участие во Всероссийской акции «По-

сылка солдату» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

6 Благотворительная акция «Большая 

помощь маленькому другу» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

7 Участие в велопробеге «Политех ру-

лит!» 

 

1-4 кур-

сы 

май Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

8 Веселые старты «На рекорд!» (посвя-

щенные Дню защиты детей) 

1-4 кур-

сы 

июнь Учителя физкульту-

ры, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Торжественная линейка, посвященная 

Дню СПО 

Открытие зоны отдыха «Чердачек» 

1-4 кур-

сы 

октябрь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор 

2 Оформление стендов 3-4 курс весь пе-

риод 

Преподаватели, сту-

денты 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
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1 Проведение родительских собраний 

для законных представителе студентов 

нового набора 

Родители 

и закон-

ные 

предста-

вители 

обучаю-

щихся 1 

курса 

сентябрь Декан, заместители 

декана, кураторы 

групп. 

2 Родительские часы родите-

ли, пре-

подава-

тели 

весь пе-

риод 

кураторы, социаль-

ные педагог, педа-

гог-психолог 

3 День семейного общения в Ульянов-

ской области  

студен-

ты, ро-

дители 

препода-

ватели 

сентябрь заместитель декана 

по УР, кураторы, пе-

дагог-организатор 

4 День матери в России 

Создание видео-открыток поздравле-

ний и размещение их  в социальных 

сетях 

студен-

ты, ро-

дители 

препода-

ватели 

ноябрь заместитель декана 

по УР, кураторы, пе-

дагог-организатор 

5 Организация встреч выпускников и 

родителей с деканами факультетов 

3-4 кур-

сы 

февраль Декан, заместители 

декана, кураторы 

групп 

 7. Самоуправление    

1 Веревочный курс-тренинг по адапта-

ции и выявлению лидерских качеств 

студентов 1 курса 

1 курсы сентябрь Педагог-

организатор, курато-

ры 

2 Студенческие гуляния «Широкая Мас-

леница» 

 март Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние, кураторы групп 

3 Квест «Ночь в колледже»  март Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние, кураторы групп 

4 Фестиваль самодеятельного художе-

ственного творчества студентов «Сту-

денческая весна – 2025» 

2-4 кур-

сы 

апрель Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние 

5 Конкурс красоты и таланта «Мисс и 

Мистер КЭИ» 

1-4 кур-

сы 

апрель Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Единый день профилактики дорожно-

транспортного травматизма «Студен-

чество за безопасность на дорогах» 

1 курс октябрь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

2 Проведение кинолектория, направлен-  по от- Социальный  педа-
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ного на профилактику заболеваний и 

пропаганду ЗОЖ 

дельному 

плану 

гог, кураторы групп 

3 Участие студентов в различных акци-

ях, направленных на пропаганду ЗОЖ 

и профилактику негативных проявле-

ний в молодежной среде, в том числе: 

– акция «Сигаретку за конфетку!», по-

свящённая Международному дню от-

каза от курения 

– акция «Красный тюльпан надежды», 

посвящённая Всемирному дню борьбы 

со СПИДом. 

–  акция «Мир без наркотиков», по-

священная Международному дню 

борьбы с наркоманией и т. п. 

 ноябрь, 

декабрь, 

июнь 

Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Экскурсии на предприятия города, 

встречи с работодателями 

1-4 курс  Преподаватели и ку-

раторы групп 

2 Посещение предприятий города с це-

лью профориентации 

1-2 курс  Преподаватели и ку-

раторы групп 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Участие в региональной олимпиаде 

профессионального мастерства «Про-

фиСтарт» 

2-4 кур-

сы 

октябрь – 

ноябрь 

Заместитель декана 

по ВР, методист, ку-

раторы групп 

2 Тематический вечер «История моего 

колледжа» 

2-4 кур-

сы 

декабрь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

3 Фестиваль технического творчества  январь педагог-организатор, 

кураторы групп 

4 IТ встречи  весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по УМР, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

5 Внеурочное занятие «Разговоры о 

важном» 

1 курсы в течение 

года 

кураторы, препода-

ватели 

6 Курс профориентационных занятий 

«Россия – мои горизонты!  

2-4 кур-

сы 

в течение 

года 

кураторы, препода-

ватели 

7 День информатики в России  

Ежегодно в этот день в образователь-

ных учреждениях РФ проводятся тема-

тические уроки по информатике и ак-

ция «Всемирный Час Кода». Меропри-

ятия направлены на развитие интереса 

к данной науке, а также повышение 

престижности IT-специальностей 

1-2 курс декабрь кураторы, препода-

ватели 

8 День программиста  

Профессиональный праздник работни-

ков сферы IT-технологий 

 

 

1-4 кур-

сы 

январь кураторы, препода-

ватели 
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 11. Волонтёрство 

1 Собрание волонтерского объединения 

обучающихся. 

1-4 курс октябрь – 

ноябрь 

Заместитель декана 

по УВР, педагог-

психолог, педагог-

организатор 

2 Школа волонтеров 1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

педагог-психолог 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспи-

тательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профес-

сии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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