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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа «Профессио-
налитет» (далее – ОПОП-П) по специальности среднего профессионального образования 
09.02.07 Информационные системы и программирование разработана в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионально-
го образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирова-
ние, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 09 декабря 2016 г. №1547 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального образова-
ния по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, требова-
ния к результатам освоения образовательной программы, условия реализации образова-
тельной программы. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе основ-
ного общего образования Основная профессиональная образовательная программа (далее 
– образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, разра-
ботана образовательной организацией на основе требований соответствующих федераль-
ных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего професси-
онального образования и положений федеральной основной общеобразовательной про-
граммы среднего общего образования, а также с учетом получаемой специальности сред-
него профессионального образования. 

1.2. Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-
нального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и програм-
мирование» (Приказ Минпросвещения России от 09.12.2016 г. № 1547); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения 
России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 
от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки Рос-
сии № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исклю-
чительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ 
Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681  
«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  
и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  
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«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реа-
лизации образовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 января 2017 г. № 44н 
«Об утверждении профессионального стандарта 06.035 Разработчик web и мультимедий-
ных приложений»; 

Положение о системе наставничества педагогических работников, утверждённое 
ректором УлГТУ 29.11.2022; 

Положение о выпускной квалификационной работе (порядок подготовки и оформ-
ления), утверждённое ректором УлГТУ 29.11.2022; 

Положение о проведении государственной итоговой (итоговой) аттестации по ос-
новным образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-
ждённое ректором УлГТУ 29.03.2022; 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации по 
учебным дисциплинам и профессиональным модуля, утверждённое ректором УлГТУ 
30.031.2021 

Положение о прядке зачёта результатов освоения обучающимися учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных программ в 
других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённое 
ректором УлГТУ 30.03.2021. 

1.3. Перечень сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ОК – общие компетенции; 
ОП – общепрофессиональный цикл; 
ООД – общеобразовательные дисциплины; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
СГ – социально-гуманитарный цикл/ ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-

экономический цикл; ЕН – естественнонаучный и математический цикл; 
ПА – промежуточная аттестация; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ПМн – профессиональный модуль по направленности; 
ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа «Профессио-

налитет»; 
П– профессиональный цикл; 
ПП- производственная практика;  
ПДП- Производственная практика по профилю (преддипломная); 
ПС – профессиональный стандарт; 
ТФ – трудовая функция; 
УМК – учебно-методический комплект; 
УП – учебная практика; 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
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Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  
Параметр Данные 

Отрасль, для которой разработана образова-
тельная программа 

Радиоэлектроника 

Перечень профессиональных стандартов, соот-
ветствующих профессиональной деятельности 
выпускников (при наличии) 

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 18 января 2017 г. № 44н «Об 
утверждении профессионального стандарта 
06.035 Разработчик web и мультимедийных 
приложений» 

Специализированные допуски для прохождения 
практики, в том числе по охране труда и возраст 
до 18 лет 

Не требуются  

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России от 
09.12.2016 г. № 1547 

Квалификация (-и) выпускника  Разработчик веб и мультимедийных прило-
жений 

в т.ч. дополнительные квалификации   

Направленности (при наличии)  

Нормативный срок реализации на базе ООО 2 года 10 месяцев 

Нормативный объем образовательной програм-
мы на базе ООО 

4464 часа 

Согласованный с работодателем срок реализа-
ции образовательной программы 

2 года 10 месяцев 

Согласованный с работодателем объем образо-
вательной программы 

4464 часа 

Форма обучения очная 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме практической 
подготовки 

Обязательная часть образовательной програм-
мы 

3068 3298 

социально-гуманитарный цикл/ ОГСЭ, ЕН 654 402 

общепрофессиональный цикл 502 302 

профессиональный цикл 1592 1070 

в т.ч. практика: 
- учебная 

- производственная 

- по профилю специальности/ преддипломная 
(при наличии) 

792 

288 

360 

144 

792 

288 

360 

144 

Вариативная часть образовательной программы 1396 612 

в т.ч. запрос конкретного работодателя кластера 
и (или) отрасли (не менее 50% объема вариа-
тивной части образовательной программы), 
включая цифровой образовательный модуль: 

818  

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техни-
ческое документоведение 

36 16 

ОП.12 Основы информационной безопасности 84 26 

ОП.13 Основы финансовой грамотности 38 16 

ОП.14 Цифровая экономика в информационных 
системах 

60 22 

ПМ.12 Разработка мобильных приложений 440 298 
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ПМ.13 Применение нейронных сетей для реше-
ния прикладных задач 

378 234 

ГИА в форме демонстрационного экзамена + 
защита выпускной квалификационной работы  

216  

Всего 5940 3298 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. (Приказ Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 
реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)», 
зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., реги-
страционный № 34779). 

3.2. Профессиональные стандарты1
 

№ Код и Наиме-
нование ПС 

Реквизиты 
утверждения 

Код и наимено-
вание ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 06.035 Разра-
ботчик web и 
мультимедий-
ных приложе-
ний» 

Приказ Мини-
стерства труда 
и социальной 
защиты РФ от 
18 января 2017 г. 
№ 44н 

ОТФ А Техниче-
ская поддержка 
процессов со-
здания (модифи-
кации) и сопро-
вождения ин-
формационных 
ресурсов 

А/01.3 Проверка и отладка программного 
кода 

А/02.3 Работа с системой контроля версий 

А/03.4 Верстка страниц ИР 

А/04.4 Кодирование на языках web-

программирования 

А/05.4 Тестирование ИР с точки зрения ло-
гической целостности (корректность ссылок, 
работа элементов форм) 
А/06.4 Тестирование интеграции ИР с внеш-
ними сервисами и учетными системами 

А/07.4 Проведение работ по резервному ко-
пированию ИР 

А/08.4 Управление доступом к данным и 
установка прав пользователей ИР 

А/09.4 Регистрация и обработка запросов 
заказчика в службе технической поддержки в 
соответствии с трудовым заданием 

   ОТФ В Выпол-
нение работ по 
созданию (мо-
дификации) и 
сопровождению 
информацион-
ных ресурсов 

В/01.5 Сбор предварительных данных для 
выявления требований к ИР 

В/02.5 Определение первоначальных требо-
ваний заказчика к ИР и возможности их реа-
лизации 

В/03.5 Планирование коммуникаций с заказ-
чиком в рамках типовых регламентов орга-
низации 

В/04.5 Проектирование разделов ИР 

В/05.5 Установка и настройка прикладного 
программного обеспечения и модулей 

В/06.5 Тестирование интеграции ИР с внеш-
ними сервисами и учетными системами с 
использованием взаимодействия компонен-
тов распределенной системы 

В/07.5 Проведение и регламентация работ по 
резервному копированию и развертыванию 
резервной копии ИР 

В/08.5 Управление доступом к данным и 
                                                           
1
 При отсутствии профессионального стандарта заполняется таблица с перечнем квалификационных справочников 

(ЕТКС, ЕКС, ЕКСД и др.).  
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определение уровней прав пользователей ИР 

В/09.5 Обеспечение безопасной и беспере-
бойной работы сайта 

В/10.5 Регистрация и обработка запросов 
заказчика в службе технической поддержки 

В/11.5 Разработка процедур интеграции про-
граммных модулей 

В/12.5 Осуществление интеграции про-
граммных модулей и компонент и верифика-
ции выпусков программного продукта 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  
Проектирование и разработка информаци-
онных систем 

ПМ.05 Проектирование и разработка информаци-
онных систем 

Разработка дизайна веб-приложений ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений 

Проектирование, разработка и оптимизация 
веб-приложений 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимизация 
веб-приложений 

Разработка и интеграция модулей про-
граммного обеспечения для компьютерных 
систем 

ПМ.12 Разработка мобильных приложений 

Конструирование нейронных сетей ПМ.13 Применение нейронных сетей для решения 
прикладных задач 
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Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  
Код 
ОК 

Формулировка компетен-
ции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной де-
ятельности применительно к 
различным контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выде-
лять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять не-
обходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или соци-
альном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, 
и информационные техноло-
гии для выполнения задач 
профессиональной деятель-
ности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники ин-
формации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять ре-
зультаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 
номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 
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приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и реализовы-
вать собственное професси-
ональное и личностное раз-
витие, предприниматель-
скую деятельность в профес-
сиональной сфере, использо-
вать знания по правовой и 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситу-
ациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, 
выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно взаимодейство-
вать и работать в коллективе 
и команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 
психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и Умения:  
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письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей соци-
ального и культурного кон-
текста 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном язы-
ке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 
правила оформления документов  
правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе тради-
ционных российских духов-
но-нравственных ценностей, 
в том числе с учетом гармо-
низации межнациональных и 
межрелигиозных отноше-
ний, применять стандарты 
антикоррупционного пове-
дения 

Умения:  
проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности Разработчик веб и мультимедийных приложений 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрели-
гиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности Разработчик веб и мультимедийных приложений 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресур-
сосбережению, применять 
знания об изменении клима-
та, принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности Разра-
ботчик веб и мультимедийных приложений 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 
правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 
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принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства фи-
зической культуры для со-
хранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессио-
нальной деятельности и под-
держания необходимого 
уровня физической подго-
товленности 

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности Разработчик 
веб и мультимедийных приложений 

Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности Разработчик 
веб и мультимедийных приложений 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессио-
нальной документацией на 
государственном и ино-
странном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельно-
сти 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции  
Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

Проектирование и разра-
ботка информационных 
систем. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные 
для разработки проектной документа-
ции на информационную систему. 

Навыки:  
анализа предметной области; 
использования инструментальных средств обработки информации; 
обеспечения сбора данных для анализа использования и функционирования ин-
формационной системы; 
определения состава оборудования и программных средств разработки информа-
ционной системы; 
выполнения работы предпроектной стадии 

Умения: 
осуществлять постановку задачи по обработке информации; 
выполнять анализ предметной области; 
использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений; 
работать с инструментальными средствами обработки информации; 
осуществлять выбор модели и средства построения информационной системы и 
программных средств. 
Знания: 
основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения 
задач обработки информации; 
основные платформы для создания, исполнения и управления информационной 
системой; 
основные модели построения информационных систем, их структуру, особенно-
сти и области применения; 
платформы для создания, исполнения и управления информационной системой; 
основные процессы управления проектом разработки; 
методы и средства проектирования, разработки и тестирования информационных 
систем. 
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ПК 5.2. Разрабатывать проектную до-
кументацию на разработку информа-
ционной системы в соответствии с 
требованиями заказчика. 

Навыки:  
разработки проектной документации на информационную систему. 
Умения: 
осуществлять математическую и информационную постановку задач по обработке 
информации; 
использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений. 
Знания: 
основные платформы для создания, исполнения и управления информационной 
системой; 
национальную и международную систему стандартизации и сертификации и си-
стему обеспечения качества продукции, методы контроля качества; 
основные платформы для создания, исполнения и управления информационной 
системой; 
национальную и международную систему стандартизации и сертификации и си-
стему обеспечения качества продукции, методы контроля качества; 
сервисно-ориентированные архитектуры; 
важность рассмотрения всех возможных вариантов и получения наилучшего ре-
шения на основе анализа и интересов клиента; 
методы и средства проектирования информационных систем; 
основные понятия системного анализа. 

 ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы 
безопасности информационной систе-
мы в соответствии с техническим за-
данием. 

Навыки: 
управления процессом разработки приложений с использованием инструменталь-
ных средств; 
модификации отдельных модулей информационной системы; 
программирования в соответствии с требованиями технического задания. 
Умения: 
создавать и управлять проектом по разработке приложения и формулировать его 
задачи; 
использовать языки структурного, объектно-ориентированного программирования 
и языка сценариев для создания независимых программ; 
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разрабатывать графический интерфейс приложения. 
Знания: 
национальной и международной системы стандартизации и сертификации и си-
стему обеспечения качества продукции; 
методы контроля качества объектно-ориентированного программирования; 
объектно-ориентированное программирование; 
спецификации языка программирования, принципы создания графического поль-
зовательского интерфейса (GUI), файлового ввода-вывода, создания сетевого сер-
вера и сетевого клиента; 
файлового ввода-вывода; 
создания сетевого сервера и сетевого клиента. 

 ПК 5.4. Производить разработку мо-
дулей информационной системы в со-
ответствии с техническим заданием. 

Навыки:  
разработки документации по эксплуатации информационной системы; 
проведения оценки качества и экономической эффективности информационной 
системы в рамках своей компетенции; 
модификации отдельных модулей информационной системы. 
Умения: 
использовать языки структурного, объектно-ориентированного программирования 
и языка сценариев для создания независимых программ; 
решать прикладные вопросы программирования и языка сценариев для создания 
программ; 
проектировать и разрабатывать систему по заданным требованиям и специфика-
циям; 
разрабатывать графический интерфейс приложения; 
создавать проект по разработке приложения и формулировать его задачи. 
Знания: 
национальной и международной систему стандартизации и сертификации и си-
стему обеспечения качества продукции, методы контроля качества; 
объектно-ориентированное программирование; 
спецификации языка программирования, принципы создания графического поль-



14 

 

зовательского интерфейса (GUI); 
важность рассмотрения всех возможных вариантов и получения наилучшего ре-
шения на основе анализа и интересов клиента; 
файлового ввода-вывода, создания сетевого сервера и сетевого клиента; 
платформы для создания, исполнения и управления информационной системой. 

 ПК 5.5. Осуществлять тестирование 
информационной системы на этапе 
опытной эксплуатации с фиксацией 
выявленных ошибок кодирования в 
разрабатываемых модулях информа-
ционной системы. 

Навыки:  
применения методики тестирования разрабатываемых приложений. 
Умения: 
использовать методы тестирования в соответствии с техническим заданием. 
Знания: 
особенности программных средств, используемых в разработке ИС. 

 ПК 5.6. Разрабатывать техническую 
документацию на эксплуатацию ин-
формационной системы. 

Навыки:  
разработки проектной документации на информационную систему; 
формирования отчетной документации по результатам работ; 
использования стандартов при оформлении программной документации. 
Умения: 
разрабатывать проектную документацию на эксплуатацию информационной си-
стемы; 
использовать стандарты при оформлении программной документации 

Знания: 
основные модели построения информационных систем, их структура; 
использовать критерии оценки качества и надежности функционирования инфор-
мационной системы; 
реинжиниринг бизнес-процессов. 

 ПК 5.7. Производить оценку инфор-
мационной системы для выявления 
возможности ее модернизации. 

Навыки:  
проведения оценки качества и экономической эффективности информационной 
системы в рамках своей компетенции; 
использования критериев оценки качества и надежности функционирования ин-
формационной системы. 
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Умения: 
использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы опре-
деления стратегии развития бизнес-процессов организации; 
решать прикладные вопросы интеллектуальных систем с использованием статиче-
ских экспертных систем, экспертных систем реального времени. 
Знания: 
системы обеспечения качества продукции; 
методы контроля качества в соответствии со стандартами. 

Разработка дизайна веб-

приложений 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений в соответ-
ствии с корпоративным стилем заказ-
чика 

Навыки:  
разработки эскизов веб-приложения; 
разработки схемы интерфейса веб-приложения; 
разработки прототипа дизайна веб-приложения; 
разработки дизайна веб-приложений в соответствии со стандартами и требовани-
ями заказчика; 
разработки интерфейса пользователя для веб-приложений с использованием со-
временных стандартов. 
Умения: 
создавать дизайн с применением промежуточных эскизов, прототипов, требова-
ний к эргономике и технической эстетике; 
учитывать существующие правила корпоративного стиля; 
придерживаться оригинальной концепции дизайна проекта и улучшать его визу-
альную привлекательность; 
разрабатывать интерфейс пользователя для веб-приложений с использованием 
современных стандартов. 
Знания: 
нормы и правила выбора стилистических решений; 
способы создания эскиза, схем интерфейса и прототипа дизайна по предоставляе-
мым инструкциям и спецификациям; 
правила поддержания фирменного стиля, бренда и стилевых инструкций; 
стандарт UIX - UI &UXDesign; 
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инструменты для разработки эскизов, схем интерфейсов и прототипа дизайна веб-

приложений; 
ПК 8.2. Формировать требования к 
дизайну веб-приложений на основе 
анализа предметной области и целевой 
аудитории 

Навыки:  
формирования требований к дизайну веб-приложений. 
Умения: 
выбирать наиболее подходящее для целевого рынка дизайнерское решение; 
учитывать существующие правила корпоративного стиля; 
анализировать целевой рынок и продвигать продукцию, используя дизайн веб-

приложений; 
осуществлять анализ предметной области и целевой аудитории. 
Знания: 
нормы и правила выбора стилистических решений; 
вопросы, связанные с когнитивными, социальными, культурными, технологиче-
скими и экономическими условиями при разработке дизайна; 
государственные стандарты и требования к разработке дизайна веб-приложений; 
стандарт UIX - UI &UXDesign; 

современные тенденции дизайна; 
ограничения, накладываемые мобильными устройствами и разрешениями экранов 
при просмотре веб-приложений. 

 ПК 8.3. Осуществлять разработку ди-
зайна веб-приложения с учетом со-
временных тенденций в области веб-

разработки 

Навыки: 
разработки графических макетов для веб-приложений с использованием совре-
менных стандартов; 
создания, использования и оптимизации изображения для веб-приложений. 
Умения: 
создавать, использовать и оптимизировать изображения для веб-приложений; 
создавать «отзывчивый» дизайн, отображаемый корректно на различных устрой-
ствах и при разных разрешениях; 
использовать специальные графические редакторы; 
интегрировать в готовый дизайн-проект новые графические элементы, не нарушая 
общей концепции 
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Знания: 
современные методики разработки графического интерфейса; 
требования и нормы подготовки и использования изображений в сети Интернет; 
принципы и методы адаптации графики для Веб-приложений; 
ограничения, накладываемые мобильными устройствами и разрешениями экранов 
при просмотре Веб-приложений. 

Проектирование, разра-
ботка и оптимизация 
веб-приложений. 

ПК 9.1. Разрабатывать техническое 
задание на веб-приложение в соответ-
ствии с требованиями заказчика. 

Навыки: 
Осуществлять сбор предварительных данных для выявления требований к веб-

приложению. 
Определять первоначальные требования заказчика к веб-приложению и возмож-
ности их реализации. 
Подбирать оптимальные варианты реализации задач и согласование их с заказчи-
ком. 
Оформлять техническое задание. 
Умения: 
Проводить анкетирование. 
Проводить интервьюирование. 
Оформлять техническую документацию. 
Осуществлять выбор одного из типовых решений. 
Знания: 
Инструменты и методы выявления требований. 
Типовые решения по разработке веб-приложений. 
Нормы и стандарты оформления технической документации. 
Принципы проектирования и разработки информационных систем. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с техниче-
ским заданием. 

Навыки: 
Выполнять верстку страниц веб-приложений. 
Кодировать на языках веб-программирования. 
Разрабатывать базы данных. 
Использовать специальные готовые технические решения при разработке веб-
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приложений. 
Выполнять разработку и проектирование информационных систем. 
Умения: 

 Разрабатывать программный код клиентской и серверной части веб-приложений. 
Использовать язык разметки страниц веб-приложения. 
Оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования. 
Использовать объектные модели веб-приложений и браузера. 
Использовать открытые библиотеки (framework). 
Использовать выбранную среду программирования и средства системы управле-
ния базами данных. 
Осуществлять взаимодействие клиентской и серверной частей веб-приложений. 
Разрабатывать и проектировать информационные системы 

 Знания: 
Языки программирования и разметки для разработки клиентской и серверной ча-
сти веб-приложений. 
Принципы работы объектной модели веб-приложений и браузера. 
Основы технологии клиент-сервер. 
Особенности отображения веб-приложений в размерах рабочего пространства 
устройств. 
Особенности отображения элементов ИР в различных браузерах. 
Особенности выбранной среды программирования и системы управления базами 
данных. 

 ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс 
пользователя веб-приложений в соот-
ветствии с техническим заданием. 

Навыки: 
Разрабатывать интерфейс пользователя. 
Разрабатывать анимационные эффекты. 
Умения: 
Разрабатывать программный код клиентской части веб-приложений. 
Оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования. 
Использовать объектные модели веб-приложений и браузера. 
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Разрабатывать анимацию для веб-приложений для повышения его доступности и 
визуальной привлекательности (Canvas). 
Знания: 
Языки программирования и разметки для разработки клиентской части веб-

приложений. 
Принципы работы объектной модели веб-приложений и браузера. 
Технологии для разработки анимации. 
Способы манипуляции элементами страницы веб-приложения. 
Виды анимации и способы ее применения. 

 ПК 9.4. Осуществлять техническое 
сопровождение и восстановление веб-

приложений в соответствии с техни-
ческим заданием. 

Навыки: 
Устанавливать и настраивать веб-серверы, СУБД для организации работы веб-

приложений. 
Использовать инструментальные средства контроля версий и баз данных. 
Проводить работы по резервному копированию веб-приложений. 
Выполнять регистрацию и обработку запросов Заказчика в службе технической 
поддержки. 

  Умения: 
Подключать и настраивать системы мониторинга работы Веб-приложений и сбора 
статистики его использования. 
Устанавливать и настраивать веб-сервера, СУБД для организации работы веб-

приложений. 
Работать с системами Helpdesk. 

Выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины возникших аварийных си-
туаций с информационным ресурсом. 
Анализировать и решать типовые запросы заказчиков. 
Выполнять регламентные процедуры по резервированию данных. 
Устанавливать прикладное программное обеспечение для резервирования веб-

приложений. 
Знания: 
Основные показатели использования Веб-приложений и способы их анализа. 
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Регламенты работ по резервному копированию и развертыванию резервной копий 
веб-приложений. 
Способы и средства мониторинга работы веб-приложений. 
Методы развертывания веб-служб и серверов. 
Принципы организации работы службы технической поддержки. 
Общие основы решения практических задач по созданию резервных копий. 

 ПК 9.5. Производить тестирование 
разработанного веб приложения 

Навыки: 
Использовать инструментальные средства контроля версий и баз данных, учета 
дефектов. 
Тестировать веб-приложения с точки зрения логической целостности. 
Тестировать интеграцию веб-приложения с внешними сервисами и учетными си-
стемами. 
Умения: 
Выполнять отладку и тестирование программного кода (в том числе с использова-
нием инструментальных средств). 
Выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода. 
Кодировать на скриптовых языках программирования. 
Тестировать веб-приложения с использованием тест-планов. 
Применять инструменты подготовки тестовых данных. 
Выбирать и комбинировать техники тестирования веб-приложений. 
Работать с системами контроля версий в соответствии с регламентом использова-
ния системы контроля версий. 
Выполнять проверку веб-приложения по техническому заданию. 
Знания: 
Сетевые протоколы и основы web-технологий. 
Современные методики тестирования эргономики пользовательских интерфейсов. 
Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 
Методы организации работы при проведении процедур тестирования. 
Возможности используемой системы контроля версий и вспомогательных ин-
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струментальных программных средств для обработки исходного текста про-
граммного кода. 
Регламент использования системы контроля версий. 
Предметную область проекта для составления тест-планов. 

 ПК 9.6. Размещать веб приложения в 
сети в соответствии с техническим 
заданием. 

Навыки: 
Публиковать веб-приложения на базе хостинга в сети Интернет. 
Умения: 
Выбирать хостинг в соответствии с параметрами веб-приложения. 
Составлять сравнительную характеристику хостингов. 
Знания: 
Характеристики, типы и виды хостингов. 
Методы и способы передачи информации в сети Интернет. 
Устройство и работу хостинг-систем/ 

 ПК 9.7. Осуществлять сбор статисти-
ческой информации о работе веб-

приложений для анализа эффективно-
сти его работы. 

Навыки: 
Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети Интернет. 
Собирать и предварительно анализировать статистическую информацию о работе 
веб-приложений. 
Умения: 
Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети Интернет. 
Собирать и предварительно анализировать статистическую информацию о работе 
веб-приложений. 
Знания: 
Основные показатели использования Веб-приложений и способы их анализа. 
Виды и методы расчета индексов цитируемости Веб-приложений (ТИЦ, ВИЦ). 

 ПК 9.8. Осуществлять аудит безопас-
ности веб-приложения в соответствии 
с регламентами по безопасности. 

Навыки: 
Обеспечивать безопасную и бесперебойную работу. 
Умения: 
Осуществлять аудит безопасности веб-приложений. 
Модифицировать веб-приложение с целью внедрения программного кода по обес-
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печению безопасности его работы. 
Знания: 
Источники угроз информационной безопасности и меры по их предотвращению. 
Регламенты и методы разработки безопасных веб-приложений. 

 ПК 9.9. Модернизировать веб-

приложение с учетом правил и норм 
подготовки информации для поиско-
вых систем. 

Навыки: 
Модернизировать веб-приложения с учетом правил и норм подготовки информа-
ции для поисковых систем. 

Умения: 
Модифицировать код веб-приложения в соответствии с требованиями и регламен-
тами поисковых систем.  
Размещать текстовую и графическую информацию на страницах веб-приложения. 
Редактировать HTML-код с использованием систем администрирования. 
Проверять HTML-код на соответствие отраслевым стандартам. 
Знания: 
Особенности работы систем управления сайтами. 
Принципы функционирования поисковых сервисов и особенности оптимизации 
Веб-приложений под них (SEO). 
Методы оптимизации Веб-приложений под социальные медиа (SMO). 

 ПК 9.10. Реализовывать мероприятия 
по продвижению веб-приложений в 
сети Интернет. 

Навыки: 
Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети Интернет. 
Собирать и предварительно анализировать статистическую информацию о работе 
веб-приложений. 
Умения: 
Подключать и настраивать системы мониторинга работы Веб-приложений и сбора 
статистики его использования. 
Работать с системами продвижения веб-приложений. 
Публиковать информации о веб-приложении в специальных справочниках и ката-
логах. 
Осуществлять подбор и анализ ключевых слов и фраз для соответствующей пред-
метной области с использованием специализированных программных средств. 
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Составлять тексты, включающие ссылки на продвигаемый сайт, для размещения 
на сайтах партнеров. 
Осуществлять оптимизацию веб-приложения с целью повышения его рейтинга в 
сети интернет. 
Знания: 
Принципы функционирования поисковых сервисов. 
Виды и методы расчета индексов цитируемости веб-приложений (ТИЦ, ВИЦ). 
Стратегии продвижения веб-приложений в сети Интернет. 
Виды поисковых запросов пользователей в интернете. 
Программные средства и платформы для подбора ключевых словосочетаний, от-
ражающих специфику сайта. 
Инструменты сбора и анализа поисковых запросов. 

Разработка и интеграция 

модулей программного 
обеспечения для компь-
ютерных систем. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные 
модули в соответствии с техническим 
заданием. 

Навыки: 
Разрабатывать код программного продукта на основе готовой спецификации на 
уровне модуля. 
Разрабатывать мобильные приложения. 
Умения: 
Создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль. 
Оформлять документацию на программные средства. 
Осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого уровня и 
высокого уровней в том числе для мобильных платформ. 
Знания: 
Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного про-
граммирования. 
Знание API современных мобильных операционных систем. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули про-
граммного обеспечения для мобиль-
ных платформ. 

Навыки: 
Разрабатывать мобильные приложения. 
Умения: 
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Осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках про-
граммирования. 
Оформлять документацию на программные средства. 
Знания: 
Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного про-
граммирования. 

 ПК 2.2. Выполнять интеграцию моду-
лей в программное обеспечение. 

Навыки: 
Интегрировать модули в программное обеспечение. 
Отлаживать программные модули. 
Инспектировать разработанные программные модули на предмет соответствия 
стандартам кодирования 

Умения: 
Использовать выбранную систему контроля версий. 
Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и сте-
пенью качества. 
Организовывать заданную интеграцию модулей в программные средства на базе 
имеющейся архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 
Использовать различные транспортные протоколы и стандарты форматирования 
сообщений. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку данных. 
Создавать классы-исключения на основе базовых классов. 
Выполнять ручное и автоматизированное тестирование программного модуля. 
Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 
Использовать приемы работы в системах контроля версий. 
Знания: 
Модели процесса разработки программного обеспечения. 
Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 
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Основные подходы к интегрированию программных модулей. 
Основы верификации программного обеспечения. 
Современные технологии и инструменты интеграции. 
Основные протоколы доступа к данным. 
Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции приложений. 
Основные методы отладки. 
Методы и схемы обработки исключительных ситуаций. 
Основные методы и виды тестирования программных продуктов. 
Стандарты качества программной документации. 
Основы организации инспектирования и верификации. 
Приемы работы с инструментальными средствами тестирования и отладки. 
Методы организации работы в команде разработчиков. 

 ПК 2.3. Выполнять отладку про-
граммного модуля с использованием 
специализированных программных 
средств. 

Навыки: 
Отлаживать программные модули. 
Инспектировать разработанные программные модули на предмет соответствия 
стандартам кодирования. 
Умения: 
Использовать выбранную систему контроля версий. 
Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и сте-
пенью качества. 
Анализировать проектную и техническую документацию. 
Использовать инструментальные средства отладки программных продуктов. 
Определять источники и приемники данных. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку данных. 
Использовать приемы работы в системах контроля версий. 
Выполнять отладку, используя методы и инструменты условной компиляции. 
Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 
Знания: 
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Модели процесса разработки программного обеспечения. 
Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию программных модулей. 
Основы верификации и аттестации программного обеспечения. 
Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции приложений. 
Основные методы отладки. 
Методы и схемы обработки исключительных ситуаций. 
Приемы работы с инструментальными средствами тестирования и отладки. 
Стандарты качества программной документации. 
Основы организации инспектирования и верификации. 
Встроенные и основные специализированные инструменты анализа качества про-
граммных продуктов. 
Методы организации работы в команде разработчиков. 

 ПК 2.4. Осуществлять разработку те-
стовых наборов и тестовых сценариев 
для программного обеспечения. 

Навыки: 
Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного модуля. 
Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 
Инспектировать разработанные программные модули на предмет соответствия 
стандартам кодирования. 
Умения: 
Использовать выбранную систему контроля версий. 
Анализировать проектную и техническую документацию. 
Выполнять тестирование интеграции. 
Организовывать постобработку данных. 
Использовать приемы работы в системах контроля версий. 
Оценивать размер минимального набора тестов. 
Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии. 
Выполнять ручное и автоматизированное тестирование программного модуля. 
Выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций. 
Знания: 
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Модели процесса разработки программного обеспечения. 
Основные принципы процесса разработки программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию программных модулей. 
Основы верификации и аттестации программного обеспечения. 
Методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции приложений. 
Методы и схемы обработки исключительных ситуаций. 
Основные методы и виды тестирования программных продуктов. 
Приемы работы с инструментальными средствами тестирования и отладки. 
Стандарты качества программной документации. 
Основы организации инспектирования и верификации. 
Встроенные и основные специализированные инструменты анализа качества про-
граммных продуктов. 
Методы организации работы в команде разработчиков. 

Конструирование 
нейронных сетей 

ПК.13.1 Способен создавать матема-
тические модели и алгоритмы постро-
ения нейронных сетей, ориентиро-
ваться в возможностях библиотек для 
нейронных сетей 

Навыки: 
Использования библиотеки SQlite3 в Python. 
Использования Tkinter. PyQt. 
Использования графических библиотек при решении прикладных задач 

Использования библиотеки SQlite3 в Python. 
Умения: 
Применять правила написания кода на Python. 
Использовать библиотеку Tkinter, PyQt. 
Знания: 
Архитектуру нейросетей 

Библиотеки и инструменты для реализации в Python. 
Особенности работы с библиотекой Turtle. 

 ПК. 13.2 Способен применять прин-
ципы объектно-ориентированного 
программирования (ООП) в Python 

Навыки: 
Создания нейросети. 
Умения: 
Создавать множества исполнителей в библиотеке Turtle.  
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Создавать собственные классы.  
Отличать процедурный стиль написания кода от ООП.  
Применять наследование и создавать иерархию классов.  
Осуществлять разграничение кода и отображать с помощью библиотеки Turtle.  
Знания: 
Объектноориентированное программирование.  
Особенности работы с ООП в Python.  
Особенности создания конструктора и базовые принципы ООП наследования.  
Особенности реализации (использования) принципов полиморфизма и инкапсуля-
ции ООП в Python 

 ПК.13.3 Способен создавать модули, 
ориентироваться в базах данных 

Навыки: 
Создания собственного модуля для хранения нескольких алгоритмов.  
Создания базы данных с помощью библиотеки SQlite3 в Python. 
Умения: 
Использовать готовые алгоритмы для библиотеки Turtle.  
Использовать ранее написанные классы и функции в новых проектах.  
Создавать базу данных с помощью библиотеки SQlite3 и размещать данные.  
Подключать базу данных. 
Знания: 
Фреймворки машинного обучения PyTorch и TensorFlow. 
Особенности создания модулей.  
Особенности работы в GitHub. 
Особенности создания базы данных на Python  

 ПК.13.4 Способен осуществлять обу-
чение нейронных сетей на основе дан-
ных, работать ними 

Навыки: 
Использования библиотеки Tensorflow. 
Создания нескольких поколений нейронной сети. 
Поиска информации для обучения нейронной сети. 
Умения: 
Создавать и обучать нейронные сети на начальном уровне. 
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Осуществлять поиск задач для нейронных сетей. 
Осуществлять обучение нейронных сетей. 
Использовать методы оптимизации нейронных сетей. 
Определять условия необходимости переобучения или создания новой нейронной 
сети. 
Знания: 
Фреймворки машинного обучения PyTorch и TensorFlow. 
Библиотеки Python для Data Science. 

Особенности работы в среде PyCharm. 
Базовые понятия обучения нейронной сети с помощью фреймворка Tensorflow. 
Особенности функционирования нейронных сетей. 
Особенности оптимизации нейронных сетей. 
Особенности регуляризации и нормализации нейронных сетей. 
Методы максимального правдоподобия в нейронных сетях. 

 ПК.13.5 Способен ориентироваться в 
особенностях создания интерфейса. 

Навыки: 
Создания простого приложения с использованием Tkinter. 
Умения: 
Использовать библиотеку Tkinter. 
Создавать события нажатия и их виды. 
Создавать оконное приложение с помощью PyQt. 
Знания: 
Особенности построения графических приложений.  
Библиотеки и инструменты для реализации в Python. 
Особенности работы с библиотекой Turtle. 
Особенности библиотеки для создания интерфейсов на Python PyQt.  
Базовые принципы построения интерфейса приложений. 
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4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя видам профессиональ-
ной деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом отраслевой специфики2

 

Часть 
ОПОП-П 

обязательная 
/вариативная  

Наименова-
ние вида дея-

тельности 

Код и наименование професси-
ональной компетенции 

Код 
профес-

сио-
нального 
стандар-

та 

Код и наименование обобщенной трудо-
вой функции  

Код и наименование трудовой функции 

Обязательная Проектиро-
вание и раз-
работка ин-
формацион-
ных систем. 

ПК 5.1. Собирать исходные 
данные для разработки проект-
ной документации на информа-
ционную систему. 

06.035 В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

B/01.5 Сбор предварительных данных для выявле-
ния требований к ИР 

ПК 5.2. Разрабатывать проект-
ную документацию на разра-
ботку информационной систе-
мы в соответствии с требовани-
ями заказчика. 

06.035 В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

В/02.5 Определение первоначальных требований 
заказчика к ИР и возможности их реализации 

В/03.5 Планирование коммуникаций с заказчиком 
в рамках типовых регламентов организации 

ПК 5.3. Разрабатывать подси-
стемы безопасности информа-
ционной системы в соответ-
ствии с техническим заданием. 

06.035 В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

B/04.5 Проектирование разделов ИР 

ПК 5.4. Производить разработ-
ку модулей информационной 
системы в соответствии с тех-
ническим заданием. 

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 
информационных ресурсов 

ОТФ В Выполнение работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ин-
формационных ресурсов 

А/02.3 Работа с системой контроля версий 

В/05.5 Установка и настройка прикладного про-
граммного обеспечения и модулей 

ПК 5.5. Осуществлять тестиро-
вание информационной систе-

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 

А/05.4 Тестирование ИР с точки зрения логической 
целостности (корректность ссылок, работа элемен-

                                                           

2 Матрица соответствия видов деятельности заполняется в соответствии с таблицами п.3.2. 
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мы на этапе опытной эксплуа-
тации с фиксацией выявленных 
ошибок кодирования в разраба-
тываемых модулях информаци-
онной системы. 

информационных ресурсов 

ОТФ В Выполнение работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ин-
формационных ресурсов 

тов форм) 
А/06.4 Тестирование интеграции ИР с внешними 
сервисами и учетными системами 

В/06.5 Тестирование интеграции ИР с внешними 
сервисами и учетными системами с использовани-
ем взаимодействия компонентов распределенной 
системы 

ПК 5.6. Разрабатывать техниче-
скую документацию на эксплу-
атацию информационной си-
стемы. 

06.035 В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

В/08.5 Управление доступом к данным и определе-
ние уровней прав пользователей ИР 

ПК 5.7. Производить оценку 
информационной системы для 
выявления возможности ее мо-
дернизации. 

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 
информационных ресурсов 

В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

А/01.3 Проверка и отладка программного кода 

В/08.5 Управление доступом к данным и определе-
ние уровней прав пользователей ИР  

Разработка 
дизайна веб-

приложений 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений в 
соответствии с корпоративным 
стилем заказчика 

06.035 В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

В/01.5 Сбор предварительных данных для выявле-
ния требований к ИР 

ПК 8.2. Формировать требова-
ния к дизайну веб-приложений 
на основе анализа предметной 
области и целевой аудитории. 

06.035 В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

В/02.5 Определение первоначальных требований 
заказчика к ИР и возможности их реализации 

ПК 8.3. Осуществлять разра-
ботку дизайна веб-приложения 
с учетом современных тенден-
ций в области веб-разработки 

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 
информационных ресурсов 

ОТФ В Выполнение работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ин-
формационных ресурсов 

А/03.4 Верстка страниц ИР 

В/04.5 Проектирование разделов ИР 

Проектиро-
вание, разра-
ботка и оп-
тимизация 
веб-

ПК 9.1. Разрабатывать техниче-
ское задание на веб-

приложение в соответствии с 
требованиями заказчика. 

06.035 ОТФ В Выполнение работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ин-
формационных ресурсов 

В/01.5 Сбор предварительных данных для выявле-
ния требований к ИР 

В/02.5 Определение первоначальных требований 
заказчика к ИР и возможности их реализации 

В/03.5 Планирование коммуникаций с заказчиком 
в рамках типовых регламентов организации 
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приложений. ПК 9.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с 
техническим заданием. 

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 
информационных ресурсов 

ОТФ В Выполнение работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ин-
формационных ресурсов 

А/03.4 Верстка страниц ИР 

А/04.4 Кодирование на языках web-

программирования 

В/02.5 Определение первоначальных требований 
заказчика к ИР и возможности их реализации 

В/03.5 Планирование коммуникаций с заказчиком 
в рамках типовых регламентов организации 

В/12.5 Осуществление интеграции программных 
модулей и компонент и верификации выпусков 
программного продукта 

ПК 9.3. Разрабатывать интер-
фейс пользователя веб-

приложений в соответствии с 
техническим заданием. 

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 
информационных ресурсов 

А/03.4 Верстка страниц ИР 

А/04.4 Кодирование на языках web-

программирования 

В/04.5 Проектирование разделов ИР 

ПК 9.4. Осуществлять техниче-
ское сопровождение и восста-
новление веб-приложений в 
соответствии с техническим 
заданием. 

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 
информационных ресурсов 

ОТФ В Выполнение работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ин-
формационных ресурсов 

А/07.4 Проведение работ по резервному копирова-
нию ИР 

А/08.4 Управление доступом к данным и установка 
прав пользователей ИР 

А/09.4 Регистрация и обработка запросов заказчика 
в службе технической поддержки в соответствии с 
трудовым заданием 

В/06.5 Тестирование интеграции ИР с внешними 
сервисами и учетными системами с использовани-
ем взаимодействия компонентов распределенной 
системы 

В/07.5 Проведение и регламентация работ по ре-
зервному копированию и развертыванию резерв-
ной копии ИР 

В/09.5 Обеспечение безопасной и бесперебойной 
работы сайта 

В/10.5 Регистрация и обработка запросов заказчика 
в службе технической поддержки 

В/11.5 Разработка процедур интеграции программ-
ных модулей 

ПК 9.5. Производить тестиро-
вание разработанного веб при-
ложения. 

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 
информационных ресурсов 

ОТФ В Выполнение работ по созданию 

А/05.4 Тестирование ИР с точки зрения логической 
целостности (корректность ссылок, работа элемен-
тов форм) 
В/06.5 Тестирование интеграции ИР с внешними 
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(модификации) и сопровождению ин-
формационных ресурсов 

сервисами и учетными системами с использовани-
ем взаимодействия компонентов распределенной 
системы 

 

ПК 9.6. Размещать веб прило-
жения в сети в соответствии с 
техническим заданием. 

06.035 В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

В/08.5 Управление доступом к данным и определе-
ние уровней прав пользователей ИР 

ПК 9.7. Осуществлять сбор ста-
тистической информации о ра-
боте веб-приложений для ана-
лиза эффективности его рабо-
ты. 

06.035 В Выполнение работ по созданию (моди-
фикации) и сопровождению информаци-
онных ресурсов 

В/08.5 Управление доступом к данным и определе-
ние уровней прав пользователей ИР 

В/12.5 Осуществление интеграции программных 
модулей и компонент и верификации выпусков 
программного продукта 

ПК 9.8. Осуществлять аудит 
безопасности веб-приложения в 
соответствии с регламентами 
по безопасности. 

06.035 А Техническая поддержка процессов со-
здания (модификации) и сопровождения 
информационных ресурсов 

ОТФ В Выполнение работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ин-
формационных ресурсов 

А/07.4 Проведение работ по резервному копирова-
нию ИР 

А/08.4 Управление доступом к данным и установка 
прав пользователей ИР 

В/09.5 Обеспечение безопасной и бесперебойной 
работы сайта 

В/10.5 Регистрация и обработка запросов заказчика 
в службе технической поддержки 

ПК 9.9. Модернизировать веб-

приложение с учетом правил и 
норм подготовки информации 
для поисковых систем. 

   

ПК 9.10. Реализовывать меро-
приятия по продвижению веб-

приложений в сети Интернет. 

   

 

вариативная Разработка 
модулей про-
граммного 
обеспечения 
для компью-
терных си-
стем 

ПК 1.2. Разрабатывать про-
граммные модули в соответ-
ствии с техническим заданием. 

06.001  А Разработка и отладка программного 
кода 

A/02.3 Написание программного кода с использо-
ванием языков программирования, определения и 
манипулирования данными в базах данных  

ПК 1.6. Разрабатывать модули 
программного обеспечения для 
мобильных платформ 

06.001  А Разработка и отладка программного 
кода 

A/02.3 Написание программного кода с использо-
ванием языков программирования, определения и 
манипулирования данными в базах данных  
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Осуществле-
ние интегра-
ции про-
граммных 
модулей 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию 
модулей в программное обес-
печение. 

06.001  C Интеграция программных модулей и 
компонентов и проверка работоспособно-
сти выпусков программного продукта 

C/02.5 Осуществление интеграции программных 
модулей и компонентов и проверки работоспособ-
ности выпусков программного продукта  

ПК 2.3. Выполнять отладку 
программного модуля с исполь-
зованием специализированных 
программных средств. 

06.001  B Проверка работоспособности и рефак-
торинг кода программного обеспечения 

В/05.4 Исправление дефектов программного кода, 
зафиксированных в базе данных дефектов  

ПК 2.4. Осуществлять разра-
ботку тестовых наборов и те-
стовых сценариев для про-
граммного обеспечения. 

06.001  B Проверка работоспособности и рефак-
торинг кода программного обеспечения 

B/02.4 Разработка тестовых наборов данных для 
проверки работоспособности компьютерного про-
граммного обеспечения  

 

 

ПМ.13 Применение 
нейронных систем для 
решения прикладных 
задач 

Конструирование 
нейронных сетей 

ПК.13.1 Способен создавать математические 
модели и алгоритмы построения нейронных 
сетей, ориентироваться в возможностях биб-
лиотек для нейронных сетей 

отсутствует отсутствует отсутствует  

  ПК. 13.2 Способен применять принципы 
объектно-ориентированного программиро-
вания (ООП) в Python 

   

  ПК.13.3 Способен создавать модули, ориен-
тироваться в базах данных 

   

  ПК.13.4 Способен осуществлять обучение 

нейронных сетей на основе данных, работать 
ними 

   

  ПК.13.5 Способен ориентироваться в осо-
бенностях создания интерфейса. 
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4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по специальности: 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Индекс Наименование 

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 

 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.6 9.7 9.8 9.9 9.10 1.2 1.6 2.2 2.3 2.4 13.1 13.2 13.3 13.4 13.5 

ОГСЭ.01 Основы философии + + + +  +                                  

ОГСЭ.02 История + + + + + +                                  

ОГСЭ.03 Психология общения + + + +  +                                  

ОГСЭ.04 

Иностранный язык в 
профессиональной дея-
тельности 

+   +  +   +                               

ОГСЭ.05 Физическая культура   + +  + + +                                

ОГСЭ.06 
Менеджмент в професси-
ональной деятельности 

+ + + +   +                                 

ОГСЭ.07 

Правовое обеспечение 
профессиональной дея-
тельности 

+ + + +     +                               

ЕН.00  Естественнонаучный и 
математический цикл 

                                       

ЕН.01 
Элементы высшей ма-
тематики 

+ +                                      

ЕН.02 

Дискретная математика 
с элементами математи-
ческой логики 

+ + + +                                    

ЕН.03 

Теория вероятностей и 
математическая стати-
стика 

+ +  + +                                   

ОП.01 
Операционные системы 
и среды 

+ + + + 
    +                               

ОП.02 
Архитектура аппарат-
ных средств 

+ + + + 
    +                               

ОП.03 
Информационные тех-
нологии 

+ + + + 
    +                               

ОП.04 
Основы алгоритмизации 
и программирования 

+ + + + 
   + +                               

ОП.05 
Безопасность жизнедея-
тельности 

+ + + + 
 + + +                                

ОП.06 Экономика отрасли + + + +  + +                                 

ОП.07 
Основы проектирования 
баз данных 

+ + + + 
   + +                               

ОП.08 Стандартизация, серти- + + + +    + +                               
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фикация и техническое 
документоведение 

ОП.09 Численные методы + + + +    + +                               

ОП.10 Компьютерные сети + + + +    + +                               

ОП.11 
Основы информацион-
ной безопасности 

+ + + + 
   + +                               

ОП.12 
Основы финансовой 
грамотности 

+ + + +  + +                                 

ОП.13 
Цифровая экономика в 
информационных системах 

 +                                      

 ПМ.05 
Проектирование и раз-
работка информаци-
онных систем 

                                       

МДК.05.01 

Проектирование и ди-
зайн информационных 
систем 

+ + + + +    + + + + + + + +                        

МДК.05.02 
Разработка кода инфор-
мационных систем 

+ + + + +   + + + + + + + + +                        

МДК.05.03 
Тестирование информа-
ционных систем 

+ + + +    + + + + + + + + +                        

УП.05.01 Учебная практика + + + +    + + + + + + + + +                        

ПП.05.01 

Производственная прак-
тика (по профилю спе-
циальности) 

+ + + + + + + + + + + + + + + +                        

 ПМ.08 
Разработка дизайна 
веб-приложений 

                                       

МДК.08.01 

Проектирование и раз-
работка интерфейсов 
пользователя 

+ + + +    + +        + + +                     

МДК.08.02 
Графический дизайн и 
мультимедиа 

+ + + +    + +        + + +                     

УП.08.01 Учебная практика + + + +    + +        + + +                     

ПП.08.01 

Производственная прак-
тика (по профилю спе-
циальности) 

+ + + +    + +        + + +                     

 ПМ.09 
Проектирование, раз-
работка и оптимизация 
веб-приложений 

                                       

МДК.09.01 
Проектирование и раз-
работка веб-приложений 

+ + + +    + +           + + + + + + + + + +           

МДК.09.02 
Оптимизация веб-

приложений 
+ + + +    + +           + + + + + + + + + +           

МДК.09.03 Обеспечение безопасно- + + + +    + +           + + + + + + + + + +           
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сти веб-приложений 

УП.09.01 Учебная практика + + + +    + +           + + + + + + + + + +           

ПП.09.01 

Производственная прак-
тика (по профилю спе-
циальности) 

+ + + +    + +           + + + + + + + + + +           

ПМ.12 
Разработка мобильных 
приложений 

                                       

МДК.12.01 
Разработка мобильных 
приложений 

+ + + + +   + +                      +   +      

МДК.12.02 
Интеграция мобильных 
приложений 

+ + + + +   + +                     + + + + +      

УП.12.01 Учебная практика + + + + +   + +                     + + + + +      

ПП.12.01 
Производственная прак-
тика 

+ + + + +   + +                     + + + + +      

ПМ.13 
Применение нейрон-
ных сетей для решения 
прикладных задач 

                                       

МДК.13.01 

Объектно-

ориентированное про-
граммирование на Pyton 

+ + + +    + +                          + + + + + 

МДК.13.02 

Создание графических 
приложений и решение 
прикладных задач 

+ + + +    + +                          + + + + + 

МДК.13.03 
Создание и обучение 
нейронных сетей 

+ + + +    + +                          + + + + + 

УП.13.01 Учебная практика + + + +    + +                          + + + + + 
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план 

Индекс Наименование 

Ф
ор

ма
 п

ро
ме

ж
ут

оч
но

й 
ат

те
ст

ац
ии

 (з
а-

че
т,

 д
иф

. З
ач

ет
, э

кз
ам

ен
 и

 д
р.

) 

Вс
ег

о 

В 
т.

ч.
 в

 ф
ор

ме
 п

ра
кт

ич
ес

ко
й 

по
дг

от
ов

ки
 

Объем образовательной программы 
в академических часах 

О
бя

за
те

ль
на

я 
ча

ст
ь 

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й 

пр
ог

ра
мм

ы 
в 

ак
.ч

. 

Ва
ри

ат
ив

на
я 

ча
ст

ь 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

й 
пр

ог
ра

мм
ы 

в 
ак

.ч
. 

Объём образовательной программы, распреде-
ленной 

по курсам и семестрам. 

У
че

бн
ые

 за
ня

ти
я 

П
ра

кт
ик

и 

Ку
рс

ов
ой

 п
ро

ек
т 

(р
аб

от
а)

 

Са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

та
 

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 
се

ме
ст

р 

2 
се

ме
ст

р 

3 
се

ме
ст

р 

4 
се

ме
ст

р 

5 
се

ме
ст

р 

6 
се

ме
ст

р 

7 
се

ме
ст

р 

8 
се

ме
ст

р 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и социально- 

экономический цикл 
 484 332 456 0 0 28 0 342 70   150 210 66 58   

ОГСЭ.01 Основы философии дз 36 6 36 
    

36     36     

ОГСЭ.02 История дз 48 14 40 
  

6 
 

34 14   48      

ОГСЭ.03 Психология общения дз 48 18 48 
    

40 8    48     

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности дз 120 120 126 
    

100 20   32 42 24 22   

ОГСЭ.05 Физическая культура дз 160 138 126 
  

22 
 

132 28   34 48 42 36   

ОГСЭ.06 Менеджмент в профессиональной деятельности дз 36 14 36 
    

36    36      

ОГСЭ.07 
Правовое обеспечение профессиональной деятельно-
сти 

дз 36 18 36 
    

36     36     

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
 170 70 132 0 0 6 24 132 38   32 90 48    

ЕН.01 Элементы высшей математики э 72 30 60 
   

12 64 8   32 40     

ЕН.02 
Дискретная математика с элементами математиче-
ской логики 

дз 50 20 36 
  

6 
 

34 16    50     

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика дз 48 20 36 
   

12 34 14     48    

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  814 318 702 0 0 34 78 574 94     44 120   
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ОП.01 Операционные системы и среды э 64 22 52 
  

 12 52 12   64      

ОП.02 Архитектура аппаратных средств э 60 14 48 
  

 12 52 8   60      

ОП.03 Информационные технологии дз 44 24 44 
    

40 4   44      

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования э 152 80 120 
  

20 12 122 30   78 74     

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности дз 68 48 68 
    

68       68   

ОП.06 Экономика отрасли дз 36 20 36 
    

30 6   36      

ОП.07 Основы проектирования баз данных з 68 42 64 
  

4 
 

50 18    68     

ОП.08 
Стандартизация, сертификация и техническое доку-
ментоведение 

дз 
36 16 36 

   
 

 
36   36      

ОП.09 Численные методы э 52 22 34 
    

44 8      52   

ОП.11 Компьютерные сети дз 52 18 52 
    

44 8   52      

ОП.12 Основы информационной безопасности э 84 14 70 
  

4 6 
 

84    40 44    

ОП.13 Основы финансовой грамотности дз 38 18 36 
  

2 
  

38    38     

ОП.14 Цифровая экономика в информационных системах э 60 22 42   6 12  60   60      

П.00 Профессиональный цикл  1962 1214 1040 792 0 192 54 1736 226     454 722 612 648 

ПМ.05 
Проектирование и разработка информационных 
систем 

э 624 362 308 216 0 70 
 

536 88    344 280    

МДК.05.01 Проектирование и дизайн информационных систем э 100 42 72 
  

22 6 72 28    100     

МДК.05.02 Разработка кода информационных систем а 152 40 112 
  

28 12 112 40    88 64    

МДК.05.03 Тестирование информационных систем а 144 64 124 
  

20 
 

124 20    84 60    

УП.05.01 Учебная практика дз 108 108 
 

108 
   

108     72 36    

ПП.05.01 
Производственная практика (по профилю специаль-
ности) дз 72 72 

 
72 

   
72      72    

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений э 540 352 306 216 0 36 18 504 36     174 366   

МДК.08.01 
Проектирование и разработка интерфейсов пользова-
теля 

а 168 96 168 
  

20 
 

142 26      168   

МДК.08.02 Графический дизайн и мультимедиа а 138 40 138 
  

16 
 

128 10     138    

УП.08.01 Учебная практика дз 72 72 
 

72 
   

72      72    

УП.08.02 Учебная практика дз 72 72  72    72      72    

ПП.08.01 
Производственная практика (по профилю специаль-
ности) дз 108 108 

 
108 

   
108       108   
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ПМ.09 
Проектирование, разработка и оптимизация веб-

приложений 
э 654 356 426 216 0 86 36 552 102      288 366  

МДК.09.01 Проектирование и разработка веб-приложений э 152 50 152 
  

32 12 116 36      84 68  

МДК.09.02 Оптимизация веб-приложений э 154 50 154 
  

28 12 114 40      82 72  

МДК.09.03 Обеспечение безопасности веб-приложений а 120 40 120 
  

26 
 

94 26      14 106  

УП.09.01 Учебная практика дз 72 72 
 

72 
   

72       36 36  

ПП.09.01 
Производственная практика (по профилю специаль-
ности) дз 144 144 

 
144 

   
144       72 72  

ПМ.12 Разработка мобильных приложений э 440 288 186 180 0 56 18 0 440         

МДК.12.01 Разработка мобильных приложений дз 136 68 128 
  

8 
  

136      68 68  

МДК.12.02 Интеграция мобильных приложений дз 106 54 106 
  

6 
  

72       106  

УП.12.01 Учебная практика дз 72 72 
 

72 
    

72       72  

ПП.12.01 Производственная практика дз 108 108 
 

108 
    

108        108 

ПМ.13 
Применение нейронных сетей для решения при-
кладных задач 

э 378 234 152 144 0 64 18 0 378        378 

МДК.13.01 
Объектно-ориентированное программирование на 
Pyton 

а 68 28 42 
  

26 
  

68        68 

МДК.13.02 
Создание графических приложений и решение при-
кладных задач 

а 60 32 50 
  

10 
  

60        60 

МДК.13.03 Создание и обучение нейронных сетей  88 30 60 
  

28 
  

88        88 

УП.13.01 Учебная практика а 144 144 
 

144 
    

144        144 

ПДП Преддипломная практика дз 144 144 0 144 0 0 0 144 0        144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация  216 
       

        216 

Итого:  4464 2502 2550 1116 0 394 138 1464 1464         

Итого с учетом общеобразовательных дисциплин  5940 
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5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 

№ 
п/п 

Код и наименование учебной дисципли-
ны/профессионального модуля 

Количество 
часов 

Категория 

1. ПОП-

П/работодатель 

2. ЦОМ/проект 

Обоснование 

1 ОП.09 Стандартизация, сертификация и техни-
ческое документоведение 

36 ПОП-П/работодатель Получение знаний, умений и навыков в области 
проектной и технической документации 

2 ОП.12 Основы информационной безопасности 84 ПОП-П/работодатель Получение первичных знаний для дальнейшего 
освоения модуля ПМ.09 Проектирование, разра-
ботка и оптимизация веб-приложений 

3 

ОП.13 Основы финансовой грамотности 

38 ПОП-П/работодатель Получение первичных знаний для дальнейшего 
освоения дисциплины ОП.14 Цифровая экономи-
ка в информационных системах 

4 ОП.14 Цифровая экономика в информационных 
системах 

60 ЦОМ Получение дополнительных компетенций, необ-
ходимых для обеспечения конкурентоспособно-
сти выпускников на рынке труда  

5 ПМ.12 Разработка мобильных приложений 440 ПОП-П/работодатель Получение дополнительных компетенций, необ-
ходимых для обеспечения конкурентоспособно-
сти выпускников на рынке труда  

6 ПМ.13 Применение нейронных сетей для реше-
ния прикладных задач 

378 ПОП-П/работодатель Подготовка к дальнейшей профессиональной дея-
тельности, изучение основ создания и обучения 
нейронных сетей с целью решения прикладных 
задач на распознавание образов 

Итого 1036  - 
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Сводные данные по бюджету времени  

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА Каникулы 

Всего, 
ак.ч 

Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 

нед. 
нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 
37 1332 16 576 21 756 2 72 1 36 1 36 2 72   2 72   11 1476 

2 курс 
27 972 11 396 16 576 2 72 1 36 1 36 13 468 5 180 8 288   10 1512 

3 курс 
17 612 11 396 6 216 2 72 1 36 1 36 16 576 5 180 11 396 6 216 2 1476 

Всего 122 4392 55 1980 67 2416 6 216 3 108 3 108 31 1116 10 360 21 756 6 216 34 5940 

 

Обозначения и сокращения:  

 – обучение по модулям и дисциплинам; – промежуточная аттестация (ПА) (36 ак.ч. в неделю);  

 – практики (36 ак.ч. в неделю); – каникулы; – государственная итоговая аттестация (ГИА) (36 ак.ч. в неделю). 



 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью образо-
вательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), запланированные ре-
зультаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учеб-
ного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю).  
Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС 
СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая профессио-
нальные модули и/или дисциплины по запросу работодателя, приведены в Приложениях 1, 2 
к ОПОП-П. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для са-
моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-
стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-
мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-
ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-
ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-
дерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по специ-
альности Информационные системы и программирование являются частью программы вос-
питания образовательной организации и представлены в Приложении 5. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направле-
на на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профи-
лю образовательной программы путем расширения компонентов (частей) образовательной 
программы, предусматривающих моделирование реальных условий или смоделированных 
производственных процессов, непосредственно связанных с будущей профессиональной де-
ятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
− реализуется, в том числе на рабочих местах MediaSoft, при проведении прак-

тических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов прак-
тики и иных видов учебной деятельности; 

− включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которые предусмат-
ривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего вы-
полнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на 
2-3-4 курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практи-
ки, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 
проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 
демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта.  
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Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению де-
монстрационного экзамена; описание организации и проведения защиты дипломного проек-
та. Программа ГИА представлена в приложении 4. 

  

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 
программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, используе-
мого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих программах дис-
циплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, преду-
смотренных образовательной программой 

Кабинеты: 
Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин» 

Кабинет «Иностранного языка» 

Кабинет «Математических дисциплин» 

Кабинет «Естественнонаучных дисциплин» 

Кабинет «Информатики» 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 

Кабинет «Управление проектной деятельностью» 

 

Лаборатории: 
Лаборатория «Вычислительной техники и программирования» 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем» 

Лаборатория «Организации и принципов построения информационных систем» 

Лаборатория «Информационных ресурсов» 

Лаборатория «Разработка веб-приложений» 

Лаборатория «Студия инженерной и компьютерной графики» 

Спортивный комплекс 

Бассейн 

Стадион 

Залы: 
 библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 
 актовый зал. 
6.1.3. Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения пред-
ставлен в Приложении 3. 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-
гий  

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте, на 
базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии (ОП.04 Основы алгоритмизации и программи-
рования, МДК.05.03 Тестирование информационных систем). 
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6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установле-

ны в соответствующем ФГОС СПО. 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-
тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников ор-
ганизаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной де-
ятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, и имеющими стаж 
работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы осваивают до-
полнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 
реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 
том числе в форме стажировки в MediaSoft, а также в других областях профессиональной де-
ятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полу-
ченных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятель-
ности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педа-
гогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных моду-
лей образовательной программы не менее 25 % . 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реа-
лизации образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации образовательной 
программы на иных условиях 

№ 
п/
п 

ФИО  
(при наличии) специали-
ста-практика 

Наименование организа-
ции, осуществляющей 
деятельность в профес-
сиональной сфере, в ко-
торой работает специа-
лист-практик по основ-
ному месту работы или 
на условиях внешнего 
совместительства 

Занимаемая специалистом-

практиком должность 

Общий трудовой 
стаж работы спе-
циалиста-практика 
в организациях, 
осуществляющих 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, соответ-
ствующей профес-
сиональной дея-
тельности, к кото-
рой готовятся обу-
чающиеся 

1 Вазюкова Анастасия 
Сергеевна 

ФНПЦ АО «НПО 
«МАРС» 

Инженер-программист 
1 кат. 

6 лет 11 мес. 

2 Квитчатый Кирилл 
Вадимович 

ООО «Квадрат 2» Консультант-

программист 

8 лет 11 мес. 

3 Кандалинцев 

Алексей Олегович 

ООО «ИБС СОФТ» Младший разработчик 6 лет 

4 Савельева Екатерина 
Олеговна 

ООО «ИБС СОФТ» Младший разработчик 2 года 

5 Шабынина  
Елена Александровна 

ФНПЦ АО «НПО 
«МАРС» 

Заместитель главного 
конструктора 

16 лет 7 мес. 

6 Незванов Дмитрий 
Дмитриевич 

АО «Северсталь-

Инфоком» 

Разработчик 4 года 2 мес. 
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6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образо-
вательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией осуществляются 
в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по 
государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных 
программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов 
среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по 
государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отрасле-
вые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросве-
щения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в со-
ответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 
от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 
затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 
обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 
ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики». 



1 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 

 
 

 

 

 

 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

«ПМ.05 ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ» ..... 2 

«ПМ.08 РАЗРАБОТКА ДИЗАЙНА ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЙ» ....................................................... 26 

«ПМ.09 ПРОЕКТИРОВАНИЕ, РАЗРАБОТКА И ОПТИМИЗАЦИЯ ВЕБ-

ПРИЛОЖЕНИЙ» ...................................................................................................................................... 44 

«ПМ.12 РАЗРАБОТКА МОБИЛЬНЫХ ПРИЛОЖЕНИЙ» ........................................................ 67 

«ПМ.13 ПРИМЕНЕНИЕ НЕЙРОННЫХ СЕТЕЙ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ПРИКЛАДНЫХ 

ЗАДАЧ» ......................................................................................................................................................... 84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20224 г. 

  



2 
 

Приложение 1.1 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем» 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 

  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ......................................................................................................................................................... 4 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы ......4 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля .......................................4 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П ................................................................8 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ...................................... 9 

2.1. Трудоемкость освоения модуля .............................................................................................9 

2.2. Структура профессионального модуля ...............................................................................10 

2.3. Содержание профессионального модуля ............................................................................11 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ............................................. 19 

3.1. Материально-техническое обеспечение ..............................................................................19 

3.2. Учебно-методическое обеспечение .....................................................................................19 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ....................................................................................................................................................... 20 

 



4 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем» 
код и наименование модуля 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы  

Цель модуля: освоение вида деятельности «Проектирование и разработка информаци-

онных систем». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной програм-

мы. 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

в котором приходится рабо-

тать и жить; 

структура плана для реше-

ния задач, алгоритмы вы-

полнения работ в професси-

ональной и смежных обла-

стях; 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в профес-

сиональном и/или социальном 

контексте; 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности. 

распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или со-

циальном контексте, анализировать 

и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы; 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

ОК.02 Использовать со-

временные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации ин-

формации, и ин-

формационные тех-

нологии для вы-

полнения задач 

профессиональной 

деятельности 

номенклатура информаци-

онных источников, применя-

емых в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления резуль-

татов поиска информации; 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения; 

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

ности, в том числе цифровые 

средства. 

определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации; 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска; 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач; 

использовать современное про-

граммное обеспечение в професси-
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ональной деятельности; 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач. 

ОК.03 Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и лич-

ностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой гра-

мотности в различ-

ных жизненных си-

туациях 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой докумен-

тации; 

современная научная и про-

фессиональная терминоло-

гия; 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования; 

основы предприниматель-

ской деятельности, правовой 

и финансовой грамотности; 

правила разработки презен-

тации; 

основные этапы разработки 

и реализации проекта. 

определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования; 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники достоверной 

правовой информации; 

составлять различные правовые до-

кументы; 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать; 

оценивать жизнеспособность проект-

ной идеи, составлять план проекта. 

ОК 04 Эффективно взаи-

модействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические особенно-

сти личности. 

организовывать работу коллектива 

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с уче-

том особенностей 

социального и 

культурного кон-

текста 

правила оформления доку-

ментов; 

правила построения устных 

сообщений; 

особенности социального и 

культурного контекста. 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке; 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на 

государственном и 

иностранном язы-

ках 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика); 

лексический минимум, отно-

сящийся к описанию пред-

метов, средств и процессов 

профессиональной деятель-

понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 
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ности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов про-

фессиональной направленно-

сти. 

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планиру-

емые); 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

ПК 5.1 Собирать исходные 

данные для разра-

ботки проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Основные виды и процедуры 

обработки информации, мо-

дели и методы решения за-

дач обработки информации. 

Основные платформы для 

создания, исполнения и 

управления информацион-

ной системой. 

Основные модели построе-

ния информационных си-

стем, их структуру, особен-

ности и области применения. 

Платформы для создания, 

исполнения и управления 

информационной системой. 

Основные процессы управ-

ления проектом разработки. 

Методы и средства проекти-

рования, разработки и тести-

рования информационных 

систем. 

анализа предметной области; 

использования инструментальных 

средств обработки информации; 

обеспечения сбора данных для ана-

лиза использования и функциони-

рования информационной системы; 

определения состава оборудования 

и программных средств разработки 

информационной системы; 

выполнения работы предпроектной 

стадии. 

ПК 5.2 Разрабатывать про-

ектную документа-

цию на разработку 

информационной 

системы в соответ-

ствии с требовани-

ями заказчика. 

Основные платформы для 

создания, исполнения и 

управления информацион-

ной системой. 

Национальную и междуна-

родную систему стандарти-

зации и сертификации и си-

стему обеспечения качества 

продукции, методы контроля 

качества. 

Сервисно-ориентированные 

архитектуры. 

Важность рассмотрения всех 

возможных вариантов и по-

лучения наилучшего реше-

ния на основе анализа и ин-

тересов клиента. 

Методы и средства проекти-

рования информационных 

систем. 

Основные понятия систем-

ного анализа. 

разработки проектной документа-

ции на информационную систему. 

ПК 5.3 Разрабатывать под-

системы безопасно-

сти информацион-

ной системы в со-

ответствии с техни-

ческим заданием. 

Национальной и междуна-

родной системы стандарти-

зации и сертификации и си-

стему обеспечения качества 

продукции. 

Методы контроля качества 

объектно-ориентированного 

управления процессом разработки 

приложений с использованием ин-

струментальных средств; 

модификации отдельных модулей 

информационной системы; 

программирования в соответствии с 

требованиями технического зада-
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программирования. 

Объектно-ориентированное 

программирование. 

Спецификации языка про-

граммирования, принципы 

создания графического поль-

зовательского интерфейса 

(GUI), файлового ввода-

вывода, создания сетевого 

сервера и сетевого клиента. 

ния. 

 

ПК 5.4 Производить разра-

ботку модулей ин-

формационной си-

стемы в соответ-

ствии с техниче-

ским заданием. 

Национальной и междуна-

родной систему стандарти-

зации и сертификации и си-

стему обеспечения качества 

продукции, методы контроля 

качества. 

Объектно-ориентированное 

программирование. Специ-

фикации языка программи-

рования, принципы создания 

графического пользователь-

ского интерфейса (GUI). 

Важность рассмотрения всех 

возможных вариантов и по-

лучения наилучшего реше-

ния на основе анализа и ин-

тересов клиента. 

Файлового ввода-вывода, 

создания сетевого сервера и 

сетевого клиента. 

Платформы для создания, 

исполнения и управления 

информационной системой. 

разработки документации по экс-

плуатации информационной систе-

мы; 

проведения оценки качества и эко-

номической эффективности инфор-

мационной системы в рамках своей 

компетенции; 

модификации отдельных модулей 

информационной системы. 

 

ПК 5.5 Осуществлять те-

стирование инфор-

мационной системы 

на этапе опытной 

эксплуатации с 

фиксацией выяв-

ленных ошибок ко-

дирования в разра-

батываемых моду-

лях информацион-

ной системы. 

Особенности программных 

средств, используемых в 

разработке ИС. 

применения методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

ПК 5.6 

Разрабатывать тех-

ническую докумен-

тацию на эксплуа-

тацию информаци-

онной системы. 

Основные модели построе-

ния информационных си-

стем, их структура. 

Использовать критерии 

оценки качества и надежно-

сти функционирования ин-

формационной системы. 

Реинжиниринг бизнес-

процессов. 

разработки проектной документа-

ции на информационную систему; 

формирования отчетной докумен-

тации по результатам работ; 

использования стандартов при 

оформлении программной доку-

ментации. 

 

ПК 5.7 

Производить оцен-

ку информацион-

ной системы для 

Системы обеспечения каче-

ства продукции. 

Методы контроля качества в 

проведения оценки качества и эко-

номической эффективности инфор-

мационной системы в рамках своей 
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выявления возмож-

ности ее модерни-

зации. 

соответствии со стандарта-

ми. 

компетенции; 

использования критериев оценки 

качества и надежности функциони-

рования информационной системы. 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№

№ 

п/п 

Дополни-

тельные 

профессио-

нальные 

компетенции 

Дополнительные зна-

ния, умения, навыки 

№, 

наимено-

вание 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в ра-

бочую програм-

му 

1 Автоматизация 

оформления 

документации 

Знания:  

планы разработки про-

граммного обеспечения; 

требования к программному 

обеспечению; 

таблицы трассируемости 

(соответствия) требований к 

программному обеспечению 

и реализации; 

таблицы трассируемости 

(соответствия) требований к 

программному обеспечению 

и тестов; 

Навыки: автоматизации 

оформления документации; 

верификации программного 

обеспечения; 

подготовки отчёта об обна-

руженных проблемах; 

28. Изуче-

ние 

средств 

автомати-

зированно-

го доку-

ментиро-

вания 

18 Получение до-

полнительных 

компетенций, не-

обходимых для 

обеспечения кон-

курентоспособно-

сти выпускников 

на рынке труда  

3 Разрабатывать 

требования к 

программным 

модулям на 

основе анализа 

проектной и 

технической 

документации 

Знания: Встроенные и ос-

новные специализированные 

инструменты анализа каче-

ства программных продук-

тов. 

28. Авто-

матизация 

тестирова-

ния струк-

туры те-

стового 

набора для 

автомати-

ческого 

прогона. 

40 Получение до-

полнительных 

компетенций, не-

обходимых для 

обеспечения кон-

курентоспособно-

сти выпускников 

на рынке труда  

4 Выполнять 

автотестиро-

вание 

Знания: основы тестирова-

ния; 

работа с базами данных и 

SQL; 

использование инструмен-

тов баг-трекинга; 

ведение документации. 

Навыки: написания авто-

тестов. 

30. Авто-

тестирова-

ние 

22 Получение до-

полнительных 

компетенций, не-

обходимых для 

обеспечения кон-

курентоспособно-

сти выпускников 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме прак-

тической подготовки 

Учебные занятия 308 146 

Курсовая работа (проект) ХХ ХХ 

Самостоятельная работа 76 - 

Практика, в т.ч.: 180 180 

учебная 108 108 

производственная 72 72 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 05.01 Проектирование и дизайн ин-

формационных систем в форме экзамена 

МДК 05.02 Разработка кода информацион-

ных систем в форме аттестации по ре-

зультатам выполнения практических работ 

МДК 05.03 Тестирование информационных 

систем в форме аттестации по результа-

там выполнения практических работ 

 

УП 05 в форме дифференцированного заче-

та 

ПП 05 в форме дифференцированного заче-

та 

ПМ 05 ф форме экзамена по модулю 

24 ХХ 

Всего 588 326 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В т.ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Обуче-

ние по 

МДК, в 

т.ч.: 

Учебные заня-

тия 

Кур-

совая 

рабо-

та 

(про-

ект) 

Само-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

Учеб-

ная 

практи-

ка 

Произ-

вод-

ствен-

ная 

прак-

тика 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 09.; ПК 5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.6, ПК 5.7. 

МДК 05.01 Проектирование 

и дизайн информационных 

систем 

88/ 

88* 

42/ 

42* 

72/ 

72* 

30/ 

30* 

42/ 

41* 

 16   

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 5.1, 

ПК 5.2, ПК 5.6, ПК 5.7 

МДК 05.02 Разработка кода 

информационных систем 

152/ 

152* 

40/ 

40* 

112/ 

112* 

72/ 

72* 

40/ 

40* 

 40   

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 08.; ОК 09.; ПК 5.2, ПК 5.5, 

ПК 5.6 

МДК 05.03 Тестирование 

информационных систем 

144/ 

144* 

64/ 

64* 

124/ 

124* 

60/ 

60* 

64/ 

64* 

 20   

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 08.; ОК 09.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; 

ПК 5.3.; ПК 5.4.; ПК 5.5.; ПК 5.6.; 

ПК 5.7. 

УП 05.01 Учебная практика 108/ 

108* 

108/ 

108* 

  108/ 

108* 

 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 5.3.; 

ПК 5.4.; ПК 5.5.; ПК 5.6.; ПК 5.7. 

ПП 05.01 Производственная 

практика 

72 72    72 

 Промежуточная аттестация 24      

 Всего: 588 326 308 162 146  76 108 72 

 

* В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно дистанционных технологий количество часов работы 

профессорско-преподавательского состава с обучающимися в дистанционном формате с применением электронного обучения
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование раз-

делов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 88/42  

МДК. 05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 72/42  

Тема 5.1.1. Основы 

проектирования 

информационных 

систем 

Содержание 22/10 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.6, 

ПК 5.7. 

1. Основные понятия и определения ИС. Жизненный цикл информационных 

систем 

2 

2. Основные виды, алгоритмы и процедуры обработки информации, модели и 

методы решения задач обработки информации 

2 

3. Методы и средства проектирования информационных систем. Case-

средства для моделирования деловых процессов (бизнес-процессов). Ин-

струментальная среда – структура, интерфейс, элементы управления. 

2 

4. Принципы построения модели IDEF0: контекстная диаграмма, субъект моде-

лирования, цель и точка зрения 

2 

5. Диаграммы IDEF0: диаграммы декомпозиции, диаграммы дерева узлов, 

диаграммы только для экспозиции (FEO). 

2 

6. Оценка экономической эффективности информационной системы. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 10 

7. Анализ предметной области различными методами: контент-анализ, вебо-

метрический анализ, анализ ситуаций, моделирование и др. 

2/2 

8. Изучение устройств автоматизированного сбора информации 2/2 

9. Оценка экономической эффективности информационной системы 2/2 

10. Разработка модели архитектуры информационной системы 2/2 

11. Описание бизнес-процессов заданной предметной области 2/2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Анализ информационной системы (по выбору) 
6 

Тема 5.1.2. Система 

обеспечения каче-

ства информацион-

ных систем 

Содержание 
24/16 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.6, 

ПК 5.7. 

12. Основные понятия качества информационной системы. Национальный 

стандарт обеспечения качества автоматизированных информационных си-

стем. 

2 

13. Методы контроля качества в информационных системах. Особенности кон- 2 
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троля в различных видах систем 

14. Автоматизация систем управления качеством разработки. 2 

15. Обеспечение безопасности функционирования информационных систем 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
16 

16. Построение модели управления качеством процесса изучения модуля Про-

ектирование и разработка информационных систем 

4/4 

17. Реинжиниринг методом интеграции 4/4 

18. Разработка требований безопасности информационной системы 4/4 

19. Реинжиниринг бизнес-процессов методом горизонтального и/или верти-

кального сжатия 

4/4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Изучение международной системы стандартизации и сертификации качества 

продукции, стандартов группы ISO. 

2 

Тема 5.1.3. Разра-

ботка документа-

ции информацион-

ных систем 

Содержание 
26/16 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.6, 

ПК 5.7. 

20. Перечень и комплектность документов на информационные системы со-

гласно ЕСПД и ЕСКД. Задачи документирования 

2 

21. Предпроектная стадия разработки. Техническое задание на разработку: ос-

новные разделы. 

2 

22. Построение и оптимизация сетевого графика. 2 

23. Проектная документация. Техническая документация. Отчетная докумен-

тация 

2 

24. Пользовательская документация. Маркетинговая документация. Назначе-

ние, виды и оформление сертификатов 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
16/16 

25. Разработка общего функционального описания программного средства по 

индивидуальному заданию 

4/4 

26. Разработка руководства по инсталляции программного средства по инди-

видуальному заданию 

4/4 

27. Разработка руководства пользователя программного средства по индивиду-

альному заданию» 

4/4 

28. Изучение средств автоматизированного документирования 4/4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Проектирование спецификации информационной системы согласно индивиду-

альному заданию 

8 

Форма контроля МДК: экзамен 12  
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Раздел 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 152/40  

МДК. 05.02 Разработка кода информационных систем. 112/40  

Тема 5.2.1. Основ-

ные инструменты 

для создания, ис-

полнения и управ-

ления информаци-

онной системой 

Содержание 34/8 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.6, ПК 5.7 

1. Структура CASE-средства. Структура среды разработки. Основные возмож-

ности. 

2 

2. Основные инструменты среды для создания, исполнения и управления ин-

формационной системой. Выбор средств обработки информации 

2 

3. Организация работы в команде разработчиков. Система контроля версий: 

совместимость, установка, настройка 

2 

4. Обеспечение кроссплатформенности информационной системы 2 

5. Сервисно-ориентированные архитектуры. 2 

6. Интегрированные среды разработки для создания независимых программ. 2 

7. Особенности объектно-ориентированных и структурных языков програм-

мирования. 

2 

8. Разработка сценариев с помощью специализированных языков 2 

9. Построение диаграммы вариантов использования и диаграммы. Последова-

тельности и генерация кода 

2 

10. Построение диаграммы Кооперации и диаграммы Развертывания и генера-

ция кода 

2 

11. Построение диаграммы Деятельности, диаграммы Состояний и диаграммы 

Классов и генерация кода 

2 

12. Построение диаграммы компонентов и генерация кода 2 

13. Построение диаграмм потоков данных и генерация кода 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 8/8 

14. Построение диаграммы Вариантов использования и диаграммы. Последова-

тельности и генерация кода 

2/2 

15. Построение диаграммы Кооперации и диаграммы Развертывания и генера-

ция кода 

2/2 

16. Построение диаграммы Деятельности, диаграммы Состояний и диаграммы 

Классов и генерация кода 

2/2 

17. Построение диаграммы компонентов и генерация кода 2/2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Проектирование части информационной системы для определённого рабочего 

места 

10 

Тема 5.2.2. Разра-

ботка и модифика-
Содержание 

78/32 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 08.; 
18. Обоснование и осуществление выбора модели построения или модифика- 2 
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ция информацион-

ных систем 

ции информационной системы. ОК 09.; ПК 5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.6, ПК 5.7 19. Обоснование и осуществление выбора средства построения информацион-

ной системы и программных средств. 

2 

20. Построение архитектуры проекта. Шаблон проекта 2 

21. Определение конфигурации информационной системы. Выбор технических 

средств. 

2 

22. Формирование репозитория проекта, определение уровня доступа в системе 

контроля версий. Распределение ролей 

2 

23. Настройки среды разработки 2 

24. Мониторинг разработки проекта. Сохранение версий проекта 2 

25. Требования к интерфейсу пользователя. Принципы создания графического 

пользовательского интерфейса (GUI). 

2 

26. Понятие спецификации языка программирования. Синтаксис языка про-

граммирования. Стиль программирования 

2 

27. Основные конструкции выбранного языка программирования. Описание 

переменных, организация ввода-вывода, реализация типовых алгоритмов 

2 

28. Создание сетевого сервера и сетевого клиента. 2 

29. Разработка графического интерфейса пользователя. 2 

30. Отладка приложений. Организация обработки исключений. 2 

31. Виды, цели и уровни интеграции программных модулей. 2 

32. Выбор источников и приемников данных, сопоставление объектов данных. 2 

33. Транспортные протоколы. Стандарты форматирования сообщений. 2 

34. Организация файлового ввода-вывода. 2 

35. Процесс отладки. Отладочные классы. 2 

36. Спецификация настроек типовой ИС. 2 

37. Интеграция модуля в информационную систему 2 

38. Программирование обмена сообщениями между модулями 2 

39. Разработка модулей экспертной системы 2 

40. Создание сетевого сервера и сетевого клиента 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 32/32 

41. Практическая работа «Обоснование выбора технических средств 2/2 

42. Практическая работа «Стоимостная оценка проекта 2/2 

43. Практическая работа «Построение и обоснование модели проекта 2/2 

44. Установка и настройка системы контроля версий с разграничением ролей 2/2 

45. Проектирование и разработка интерфейса пользователя 2/2 

46. Разработка графического интерфейса пользователя 2/2 
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47. Реализация алгоритмов обработки числовых данных. Отладка приложения 2/2 

48. Реализация алгоритмов поиска. Отладка приложения 2/2 

49. Реализация обработки табличных данных. Отладка приложения 2/2 

50. Разработка и отладка генератора случайных символов 2/2 

51. Разработка приложений для моделирования процессов и явлений. Отладка 

приложения 

2/2 

52. Интеграция модуля в информационную систему 2/2 

53. Программирование обмена сообщениями между модулями 2/2 

54. Организация файлового ввода-вывода данных 2/2 

55. Разработка модулей экспертной системы 2/2 

56. Создание сетевого сервера и сетевого клиента 2/2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Разработка приложений с использованием инструментальных средств. 

Обеспечение сбора данных для анализа использования информационной си-

стемы. 

30 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета по результатам выполнения практических ра-

бот 
  

Раздел 3. Методы и средства тестирования информационных систем   

МДК. 05.03 Тестирование информационных систем 144/64  

Тема 5.3.1. Отладка 

и тестирование ин-

формационных си-

стем 

Содержание 124/64 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 08.; ОК 09.; 

ПК 5.2, ПК 5.5, ПК 5.6 
1. Тестирование, как способ обеспечения качества программного продукта. 

Проблематика, цели и требования. Основные понятия тестирования. 

2 

2. Демонстрация конкретных примеров понятия отладки и тестирования. 2 

3. Организация тестирования. 2 

4. Методы поиска ошибок и процедура тестирования 2 

5. Фазы тестирования, основные проблемы тестирования и задача выбора ко-

нечного набора тестов. 

2 

6. Критерии выбора тестов. Требования к идеальному критерию тестирования 

и классы частных критериев. 

2 

7. Особенности применения структурных и функциональных критериев на 

базе конкретных примеров. 

2 

8. Мутационный критерий и пример, иллюстрирующий технику работы с 

ним. 

2 

9. Оценка оттестированности проекта: метрики и методика интегральной 

оценки. 

2 

10. Графовые модели проекта, метрики оценки оттестированности проекта. 2 

11. Примеры плоской и иерархической моделей проекта. 2 
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12. Модульное и интеграционное тестирование. 2 

13. Особенности модульного тестирования, подходы к тестированию на основе 

потока управления, потока данных. 

2 

14. Динамические и статические методы при структурном подходе. 2 

15. Примеры модульного тестирования. 2 

16. Взаимосвязь сборки модулей и методов интеграционного тестирования. 2 

17. Подходы монолитного, инкрементального, нисходящего и восходящего 

тестирования. 

2 

18. Особенности интеграционного тестирования в процедурном программиро-

вании. 

2 

19. Интеграционное тестирование и его особенности для объектно-

ориентированного программирования. 

2 

20. Модель объектно-ориентированной программы, использующей понятие Р- 

путей и ММ-путей. 

2 

21. Оценки сложности тестирования и методика тестирования объектно-

ориентированной программы. Пример интеграционного тестирования. 

2 

22. Разновидности тестирования: системное и регрессионное тестирование. 2 

23. Задачи и категории тестов, применяемые в системном тестировании. При-

мер системного тестирования. 

2 

24. Регрессионное тестирование и комбинирование различных уровней тести-

рования. 

2 

25. Особенности документирования тестовых процедур для ручных и автома-

тизированных тестов, описаний тестовых наборов и тестовых отчетов. 

2 

26. Регрессионное тестирование: цели и задачи, условия применения, класси-

фикация тестов и методов отбора. 

2 

27. Классификация методов выборочного регрессионного тестирования и са-

мих тестов при отборе. Возможности повторного использования тестов. 

2 

28. Автоматизация тестирования структуры тестового набора для автоматиче-

ского прогона. 

2 

29. Издержки и эффективность различных методов тестирования. 2 

30. Особенности подхода к обеспечению качества программного продукта 

средствами тестирования. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
64/64 

31. Структура документа «Тестовый план». Планируемые типы тестирования 

для различных частей 

4/4 

32. Разработка тестового сценария проекта 4/4 
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33. Разработка тестовых пакетов 4/4 

34. Использование инструментария анализа качества 4/4 

35. Выбор критериев качества тестирования 4/4 

36. Использование MS Visio для генерации MPR-файлов. 4/4 

37. Применения методов выборочного регрессионного тестирования 4/4 

38. Структура инструментальной системы автоматизации тестирования 4/4 

39. Анализ и обеспечение обработки исключительных ситуаций 4/4 

40. Функциональное тестирование 4/4 

41. Тестирование безопасности 4/4 

42. Нагрузочное тестирование, стрессовое тестирование 4/4 

43. Тестирование интеграции 4/4 

44. Конфигурационное тестирование 4/4 

45. Тестирование установки 4/4 

46. Автотестирование 4/4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Анализ информационной системы (по выбору) 
20 

Учебная практика 

Виды работ: 

Проектирование части информационной системы для определённого рабочего места 

Участие в составлении проектной документации на разработку информационной системы. 

Формирование отчетной документации по результатам работ. 

Участие в разработке технического задания. 

Чтение проектной документации на разработку информационной системы. 

Нахождение ошибок кодирования в разрабатываемой информационной системе. 

Выполнение регламентов по обновлению и техническому сопровождению информационной системы. 

Идентификация технических проблем, возникающих в процессе эксплуатации системы. 

Формирование необходимых для работы информационной системы требований к конфигурации ло-

кальных компьютерных сетей. 

Настройка параметров информационной системы. 

Проведение внутреннего тестирования информационной системы. 

Участие в экспертном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации. 

Устранение замечаний пользователей по результатам экспертного тестирования информационной систе-

мы на этапе опытной эксплуатации. 

Консультирование пользователей в процессе эксплуатации информационной системы. 

Техническое сопровождение информационной системы в процессе ее эксплуатации. 

108 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 08.; ОК 09.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 5.5.; 

ПК 5.6.; ПК 5.7. 

Производственная практика 72 ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 



18 
 

Виды работ: 

Сбор исходных данных для разработки информационной системы. 

Разработка приложений с использованием инструментальных средств. 

Обеспечение сбора данных для анализа использования информационной системы. 

Обеспечение сбора данных для функционирования информационной системы. 

Разработка программного кода информационной системы в соответствии с требованиями техническо-

го задания. 

Качества функционирования информационной системы 

Использование критериев оценки надежности функционирования информационной системы. 

Применение методики тестирования разрабатываемых приложений. 

Определение состава оборудования и программных средств разработки информационной системы. 

Разработка документации по эксплуатации информационной системы. 

Проведение оценки качества и экономической эффективности информационной системы. 

Модификация отдельных модулей информационной системы 

ОК 04.; ОК 08.; ОК 09.; 

ПК 5.1.; ПК 5.2.; ПК 

5.3.; ПК 5.4.; ПК 5.5.; 

ПК 5.6.; ПК 5.7. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12  

Всего 588/326  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем, 

оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в со-

ответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Грекул, В.И. Проектирование информационных систем : учебник и практикум для 

вузов / В.И. Грекул, Н.Л. Коровкина, Г.А. Левочкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8764-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489918. 

2. Григорьев, М. В. Проектирование информационных систем : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. В. Григорьев, И. И. Григорьева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 318 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12105-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496197. 

3. Зараменских, Е. П. Информационные системы: управление жизненным циклом : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. П. Зараменских. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 431 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-11624-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495987. 

4. Казарин, О. В. Основы информационной безопасности: надежность и безопасность 

программного обеспечения : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

О. В. Казарин, И. Б. Шубинский. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 342 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10671-8. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495524. 

5. Полуэктова, Н. Р. Разработка веб-приложений : учебное пособие для среднего про-

фессионального образования / Н. Р. Полуэктова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

204 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14744-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496693. 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Сысолетин, Е. Г. Разработка интернет-приложений : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Г. Сысолетин, С. Д. Ростунцев. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 90 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10015-0. 

— URL : https://urait.ru/bcode/495108 

2. Тузовский, А. Ф. Проектирование и разработка web-приложений : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. Ф. Тузовский. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 218 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10017-4. — 

URL : https://urait.ru/bcode/495109 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. http://real.tepkom.ru/Real_OM-

CM_A.asp 

7. Портал федеральных учебно-методических объединений в среднем профессиональ-

ном образовании [Электронный ресурс] – https://fumo-spo.ru/?p=news&show=271 

8. http://www.softwareqatest.com/ Software QA and Testing Resource Center 

 

 

https://urait.ru/bcode/489918
https://urait.ru/bcode/496197
https://urait.ru/bcode/495987
https://urait.ru/bcode/495524
https://urait.ru/bcode/496693
https://urait.ru/bcode/495108
https://urait.ru/bcode/495109
https://fumo-spo.ru/?p=news&show=271
http://www.softwareqatest.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и ме-

тоды оценки 

Раздел модуля 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

ПК 5.1 Собирать ис-

ходные данные для 

разработки проект-

ной документации на 

информационную 

систему. 

Оценка «отлично» – сформулирована задача по 

обработке информации; выполнен анализ пред-

метной области; выполнены сбор и обработка 

исходной информации с помощью инструмен-

тальных средств. 

Построена и обоснована модель информацион-

ной системы; выбраны и обоснованы средства 

реализации информационной системы. 

Оценка «хорошо» – сформулирована задача по 

обработке информации; выполнен анализ пред-

метной области; собрана исходная информация; 

выполнена обработка исходной информации с 

помощью инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель информацион-

ной системы; выбраны и обоснованы средства 

реализации информационной системы. 

Оценка «удовлетворительно» – сформулирована 

задача по обработке информации; выполнен 

анализ предметной области; собрана исходная 

информация; частично выполнена обработка 

исходной информации с помощью инструмен-

тальных средств. 

Построена модель информационной системы; 

выбраны средства реализации информационной 

системы. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по поста-

новке задачи по обработ-

ке информации в задан-

ной сфере деятельности, 

анализу предметной об-

ласти, сбору и обработке 

исходной информации и 

построению модели ин-

формационной системы 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

ПК 5.2 Разрабаты-

вать проектную до-

кументацию на раз-

работку информаци-

онной системы в со-

ответствии с требо-

ваниями заказчика. 

Оценка «отлично» – требования клиента про-

анализированы, предложен и обоснован матема-

тический алгоритм решения задачи по обработ-

ке информации; указаны стандарты на оформ-

ление алгоритмов; предложенный алгоритм 

оформлен в соответствии с требованиями стан-

дартов. 

Оценка «хорошо» – требования клиента проана-

лизированы, предложен математический алго-

ритм решения задачи по обработке информации; 

предложенный алгоритм оформлен в соответ-

ствии с требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» – требования кли-

ента проанализированы, предложен математиче-

ский алгоритм решения задачи по обработке ин-

формации; предложенный алгоритм оформлен в 

соответствии с требованиями стандартов с неко-

торыми отклонениями. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по анализу 

интересов клиента (изло-

женным в задании); раз-

работке и оформлению 

алгоритма решения зада-

чи по обработке инфор-

мации 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

ПК 5.6 Разрабаты-

вать техническую 

документацию на 

эксплуатацию ин-

формационной си-

стемы. 

Оценка «отлично» – разработанные документы 

по содержанию и оформлению полностью соот-

ветствуют стандартам; содержание отдельных 

разделов хорошо структурировано, логически 

увязано, проиллюстрировано диаграммами и 

схемами; терминология полностью соответству-

ет принятой в соответствующей области про-

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по разработ-

ке технической докумен-

тации на эксплуатацию 

информационной систе-

мы (или отдельных доку-
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фессиональной терминологии. 

Оценка «хорошо» – разработанные документы 

по содержанию и оформлению соответствуют 

стандартам; содержание отдельных разделов 

логически увязано, проиллюстрировано диа-

граммами и схемами; терминология соответ-

ствует принятой в соответствующей области 

профессиональной терминологии. 

Оценка «удовлетворительно» – разработанные 

документы по содержанию и оформлению соот-

ветствуют стандартам с незначительными от-

клонениями; содержание отдельных разделов 

проиллюстрировано диаграммами и схемами; 

терминология соответствует общепринятой. 

ментов). 

 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам. 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

ПК 5.7 Производить 

оценку информаци-

онной системы для 

выявления возмож-

ности ее модерниза-

ции. 

Оценка «отлично» – определены и обоснованы 

критерии для оценки качества информационной 

системы; выполнена оценка качества информа-

ционной системы в соответствии с выбранными 

критериями; определены конкретные направле-

ния модернизации. 

Оценка «хорошо» – определены и обоснованы 

критерии для оценки качества информационной 

системы; выполнена оценка качества информа-

ционной системы в соответствии с выбранными 

критериями; определены общие направления 

модернизации. 

Оценка «удовлетворительно» – определены ос-

новные критерии для оценки качества информа-

ционной системы; выполнена оценка качества 

информационной системы в соответствии с вы-

бранными критериями; определены некоторые 

направления модернизации. 

 

 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по оценке 

качества предложенной 

информационной систе-

мы 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

Раздел модуля 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 

ПК 5.1 Собирать ис-

ходные данные для 

разработки проект-

ной документации на 

информационную 

систему. 

Оценка «отлично» – сформулирована задача по 

обработке информации; выполнен анализ пред-

метной области; выполнены сбор и обработка 

исходной информации с помощью инструмен-

тальных средств. 

Построена и обоснована модель информацион-

ной системы; выбраны и обоснованы средства 

реализации информационной системы. 

Оценка «хорошо» – сформулирована задача по 

обработке информации; выполнен анализ пред-

метной области; собрана исходная информация; 

выполнена обработка исходной информации с 

помощью инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель информацион-

ной системы; выбраны и обоснованы средства 

реализации информационной системы. 

Оценка «удовлетворительно» – сформулирована 

задача по обработке информации; выполнен 

анализ предметной области; собрана исходная 

информация; частично выполнена обработка 

исходной информации с помощью инструмен-

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по поста-

новке задачи по обработ-

ке информации в задан-

ной сфере деятельности, 

анализу предметной об-

ласти, сбору и обработке 

исходной информации 

и построению модели 

информационной систе-

мы 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 
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тальных средств. 

Построена модель информационной системы; 

выбраны средства реализации информационной 

системы. 

ПК 5.2 Разрабаты-

вать проектную до-

кументацию на раз-

работку информаци-

онной системы в со-

ответствии с требо-

ваниями заказчика. 

Оценка «отлично» – требования клиента про-

анализированы, предложен и обоснован матема-

тический алгоритм решения задачи по обработ-

ке информации; указаны стандарты на оформ-

ление алгоритмов; предложенный алгоритм 

оформлен в соответствии с требованиями стан-

дартов. 

Оценка «хорошо» – требования клиента проана-

лизированы, предложен математический алго-

ритм решения задачи по обработке информации; 

предложенный алгоритм оформлен в соответ-

ствии с требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» – требования кли-

ента проанализированы, предложен математиче-

ский алгоритм решения задачи по обработке ин-

формации; предложенный алгоритм оформлен в 

соответствии с требованиями стандартов с неко-

торыми отклонениями. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по анализу 

интересов клиента (изло-

женным в задании); раз-

работке и оформлению 

алгоритма решения зада-

чи по обработке инфор-

мации 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

ПК 5.3 Разрабаты-

вать подсистемы без-

опасности информа-

ционной системы в 

соответствии с тех-

ническим заданием. 

Оценка «отлично» – разработан проект подси-

стемы безопасности информационной системы, 

в спецификации отражены задачи проекта в 

полном объеме. 

В проекте предусмотрен файловый ввод-вывод; 

разработаны клиентская и серверная часть про-

екта; при разработке использованы языки струк-

турного, объектно-ориентированного програм-

мирования и языка сценариев; разработан гра-

фический интерфейс приложения в соответ-

ствии с принципами проектирования GUI. 

Оценка «хорошо» – разработан проект подси-

стемы безопасности информационной системы, 

в спецификации отражены основные задачи 

проекта. 

В проекте предусмотрен файловый ввод-вывод; 

разработаны основные функции клиентской и 

серверной части проекта; при разработке исполь-

зованы языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и языка 

сценариев; разработан графический интерфейс 

приложения в соответствии с принципами проек-

тирования GUI. 

Оценка «удовлетворительно» – разработан про-

ект подсистемы безопасности информационной 

системы, в спецификации отражены задачи про-

екта с некоторыми недочетами. 

В проекте частично реализован файловый ввод-

вывод; разработаны основные функции клиент-

ской и серверной части проекта; при разработке 

использованы языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и языка 

сценариев; частично разработан графический 

интерфейс приложения. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по разработ-

ке проекта (подсистемы) 

по обеспечению безопас-

ности информационной 

системы. 

Разработка серверной и 

клиентской части проек-

та. 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 
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ПК 5.4 Производить 

разработку модулей 

информационной 

системы в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

Оценка «отлично» – разработаны варианты воз-

можных решений, выбран и обоснован опти-

мальный на основе анализа интересов клиента; 

разработаны модули информационной системы; 

при разработке использованы языки структурно-

го, объектно-ориентированного программирова-

ния и языка сценариев; разработана документа-

ция на модули (по перечню в задании); выполне-

на оценка качества разработанных модулей по 

выбранным и обоснованным метрикам. 

Разработан проект, в проекте разработан графи-

ческий интерфейс приложения в соответствии с 

принципами проектирования GUI. 

Оценка «хорошо» – разработан и обоснован ва-

риант возможного решения, на основе анализа 

интересов клиента; разработаны модули инфор-

мационной системы; при разработке использова-

ны языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и языка 

сценариев; разработана документация на модули 

(по перечню в задании); выполнена оценка каче-

ства разработанных модулей по набору метрик. 

Разработан проект, в проекте разработан графи-

ческий интерфейс приложения в соответствии с 

принципами проектирования GUI. 

Оценка «удовлетворительно» – разработан вари-

ант возможного решения; разработаны модули 

информационной системы; при разработке ис-

пользованы языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и языка 

сценариев; разработана документация на модули 

(по перечню в задании); выполнена оценка каче-

ства разработанных модулей по набору метрик. 

Разработан проект, в проекте разработан графи-

ческий интерфейс приложения. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по разработ-

ке модулей информаци-

онной системы, докумен-

тации на разработанные 

модуле и оценке их каче-

ства. 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

Раздел модуля 3. Методы и средства тестирования информационных систем 

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную документа-

цию на разработку 

информационной си-

стемы в соответствии с 

требованиями заказчи-

ка. 

Оценка «отлично» – требования клиента про-

анализированы, предложен и обоснован мате-

матический алгоритм решения задачи по обра-

ботке информации; указаны стандарты на 

оформление алгоритмов; предложенный алго-

ритм оформлен в соответствии с требованиями 

стандартов. 

Оценка «хорошо» – требования клиента про-

анализированы, предложен математический 

алгоритм решения задачи по обработке ин-

формации; предложенный алгоритм оформлен 

в соответствии с требованиями стандартов. 

Оценка «удовлетворительно» – требования 

клиента проанализированы, предложен матема-

тический алгоритм решения задачи по обработ-

ке информации; предложенный алгоритм 

оформлен в соответствии с требованиями стан-

дартов с некоторыми отклонениями. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по анализу 

интересов клиента (изло-

женным в задании); раз-

работке и оформлению 

алгоритма решения зада-

чи по обработке инфор-

мации 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

ПК 5.5 Осуществлять 

тестирование инфор-

Оценка «отлично» – выбраны и обоснованы 

методики тестирования информационной си-

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-
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мационной системы на 

этапе опытной эксплу-

атации с фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в разра-

батываемых модулях 

информационной си-

стемы. 

стемы; информационная система протестирова-

на в соответствии с выбранными методами в 

полном объеме; в результате тестирования вы-

явлены и зафиксированы ошибки кодирования; 

результаты тестирования оформлены в соответ-

ствии с рекомендованными нормативными до-

кументами. 

Оценка «хорошо» – выбраны и обоснованы 

методики тестирования информационной си-

стемы; информационная система протестиро-

вана в соответствии с выбранными методами в 

достаточном объеме; в результате тестирова-

ния выявлены ошибки кодирования; результа-

ты тестирования оформлены в соответствии с 

рекомендованными нормативными докумен-

тами. 

Оценка «удовлетворительно» – выбраны мето-

дики тестирования информационной системы; 

информационная система протестирована в 

соответствии с в достаточном объеме; в ре-

зультате тестирования выявлены ошибки ко-

дирования; результаты тестирования зафикси-

рованы. 

ское задание по тестиро-

ванию информационной 

системы. 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

ПК 5.6 Разрабатывать 

техническую докумен-

тацию на эксплуата-

цию информационной 

системы. 

Оценка «отлично» – разработанные документы 

по содержанию и оформлению полностью со-

ответствуют стандартам; содержание отдель-

ных разделов хорошо структурировано, логи-

чески увязано, проиллюстрировано диаграм-

мами и схемами; терминология полностью со-

ответствует принятой в соответствующей об-

ласти профессиональной терминологии. 

Оценка «хорошо» – разработанные документы 

по содержанию и оформлению соответствуют 

стандартам; содержание отдельных разделов 

логически увязано, проиллюстрировано диа-

граммами и схемами; терминология соответ-

ствует принятой в соответствующей области 

профессиональной терминологии. 

Оценка «удовлетворительно» – разработанные 

документы по содержанию и оформлению соот-

ветствуют стандартам с незначительными от-

клонениями; содержание отдельных разделов 

проиллюстрировано диаграммами и схемами; 

терминология соответствует общепринятой. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по разработ-

ке технической докумен-

тации на эксплуатацию 

информационной систе-

мы (или отдельных доку-

ментов). 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам. 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной/ производствен-

ной практик 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной де-

ятельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

 – обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения про-

фессиональных задач; 

– адекватная оценка и самооценка эффектив-

ности и качества выполнения профессиональ-

ных задач 

Экспертное наблюдение 

за выполнением работ 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации информа-

ции и информацион-

ные технологии для 

– использование различных источников, вклю-

чая электронные ресурсы, медиаресурсы, Ин-

тернет-ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения профессиональ-

ных задач 
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выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предприни-

мательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере, исполь-

зовать знания по фи-

нансовой грамотности 

в различных жизнен-

ных ситуациях. 

– демонстрация ответственности за принятые 

решения; 

– обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

– умение взаимодействовать с членами кол-

лектива, преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и произ-

водственной практик 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной дея-

тельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

– использование рациональных приемов дви-

гательных функций в профессиональной дея-

тельности; использование средств профилак-

тики перенапряжения характерного для данной 

специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странных языках. 

– использование информационно-

коммуникационных технологий в профессио-

нальной деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому опыту 
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Приложение 1.2 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений» 
код и наименование модуля 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы  

Цель модуля: освоение вида деятельности: Разработка дизайна веб-приложений. 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной програм-

мы. 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 Выбирать спо-

собы решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности при-

менительно к 

различным кон-

текстам 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить; 

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач 

и/или проблем в профессиональ-

ном и/или социальном контексте; 

методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или соци-

альном контексте, анализировать и 

выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы; 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

ОК.02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и интер-

претации ин-

формации, и ин-

формационные 

технологии для 

выполнения за-

дач профессио-

нальной дея-

тельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти; 

приемы структурирования ин-

формации; 

формат оформления результа-

тов поиска информации; 

современные средства и устрой-

ства информатизации, порядок их 

применения; 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства. 

определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации; 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска; 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач; 

использовать современное про-

граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности; 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач. 
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ОК.03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональ-

ное и личностное 

развитие, пред-

приниматель-

скую деятель-

ность в профес-

сиональной сфе-

ре, использовать 

знания по право-

вой и финансо-

вой грамотности 

в различных 

жизненных ситу-

ациях 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и профес-

сиональная терминология; 

возможные траектории профес-

сионального развития и само-

образования; 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности; 

правила разработки презента-

ции; 

основные этапы разработки и 

реализации проекта. 

определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования; 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники достоверной 

правовой информации; 

составлять различные правовые до-

кументы; 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать; 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодейство-

вать и работать в 

коллективе и 

команде 

психологические основы дея-

тельности коллектива; 

психологические особенности 

личности. 

организовывать работу коллектива 

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

ОК 08 Использовать 

средства физи-

ческой культуры 

для сохранения 

и укрепления 

здоровья в про-

цессе професси-

ональной дея-

тельности и под-

держания необ-

ходимого уровня 

физической под-

готовленности 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии 

человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физиче-

ского здоровья для специально-

сти; 

средства профилактики перена-

пряжения. 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в професси-

ональной деятельности; 

пользоваться средствами профилак-

тики перенапряжения характерны-

ми для данной специальности. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональ-

ной документа-

цией на государ-

ственном и ино-

странном языках 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика); 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов професси-

ональной деятельности; 

понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 
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особенности произношения; пра-

вила чтения текстов профессио-

нальной направленности. 

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планиру-

емые); 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

ПК 8.1 Разрабатывать 

дизайн-

концепции веб-

приложений в 

соответствии с 

корпоративным 

стилем заказчика 

нормы и правила выбора стили-

стических решений; 

способы создания эскиза, схем 

интерфейса и прототипа дизай-

на по предоставляемым ин-

струкциям и спецификациям; 

правила поддержания фирмен-

ного стиля, бренда и стилевых 

инструкций; 

стандарт UIX - UI &UXDesign; 

инструменты для разработки 

эскизов, схем интерфейсов и 

прототипа дизайна веб-

приложений. 

разработки эскизов веб-

приложения; 

разработки схемы интерфейса веб-

приложения; 

разработки прототипа дизайна веб-

приложения; 

разработки дизайна веб-

приложений в соответствии со 

стандартами и требованиями заказ-

чика; 

разработки интерфейса пользовате-

ля для веб-приложений с использо-

ванием современных стандартов. 

ПК 8.2 Формировать 

требования к 

дизайну веб-

приложений на 

основе анализа 

предметной об-

ласти и целевой 

аудитории 

нормы и правила выбора стили-

стических решений; 

вопросы, связанные с когни-

тивными, социальными, куль-

турными, технологическими и 

экономическими условиями 

при разработке дизайна; 

государственные стандарты и 

требования к разработке дизай-

на веб-приложений; 

стандарт UIX - UI &UXDesign; 

современные тенденции дизай-

на; 

ограничения, накладываемые 

мобильными устройствами и 

разрешениями экранов при 

просмотре веб-приложений. 

формирования требований к дизай-

ну веб-приложений. 

ПК 8.3 Осуществлять 

разработку ди-

зайна веб-

приложения с 

учетом совре-

менных тенден-

ций в области 

веб-разработки 

современные методики разра-

ботки графического интерфей-

са; 

требования и нормы подготов-

ки и использования изображе-

ний в сети Интернет; 

принципы и методы адаптации 

графики для Веб-приложений; 

ограничения, накладываемые 

мобильными устройствами и 

разрешениями экранов при 

просмотре Веб-приложений. 

разработки графических макетов 

для веб-приложений с использова-

нием современных стандартов; 

создания, использования и оптими-

зации изображения для веб-

приложений. 
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1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнитель-

ные знания, 

умения, навыки 

№, наимено-

вание темы 

Объем 

часов 

Обоснова-

ние включе-

ния в рабо-

чую про-

грамму 

1 Использование языка 

сценариев JavaScript 

при создании web-

сайта 

Знать:  

структура кода; 

типы данных; 

объявление пере-

менных; 

циклы; 

функции; 

обработка событий. 

Навыки: 

использования 

JavaScript 

50-57 Исполь-

зование языка 

сценариев 

JavaScript при 

создании web-

сайта 

34 Получение 

дополни-

тельных 

компетенций, 

необходимых 

для освоения 

модуля 

ПМ.09  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме прак-

тической подготовки 

Учебные занятия 242 162 

Курсовая работа (проект) 20 20 

Самостоятельная работа 44 - 

Практика, в т.ч.: 216 216 

учебная 108 108 

производственная 108 108 

Промежуточная аттестация, в том числе: 
МДК.08.01 Проектирование и разработка ин-

терфейсов пользователя в форме аттестации по 

результатам выполнения практических работ 

МДК.08.02 Графический дизайн и мультимедиа 

в форме дифференцированного зачёта 

УП 08.01 в форме дифференцированного зачёта 

УП 08.02 в форме дифференцированного зачёта 

ПП 08.01 в форме дифференцированного зачёта 

ПМ 08 в форме экзамена по модулю 

18 ХХ 

Всего 540 372 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 
Наименования разделов профессио-

нального модуля 

Всего, 

час. 

В т.ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Обуче-

ние по 

МДК, в 

т.ч.: 

Учебные заня-

тия 

Кур-

совая 

рабо-

та 

(про-

ект) 

Само-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

Учеб-

ная 

практи-

ка 

Произ-

вод-

ствен-

ная 

прак-

тика 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

МДК.08.01 Проектирование и разра-

ботка интерфейсов пользователя 

168/ 

168* 

106/ 

106* 

138/ 

138* 

42/ 

42* 

96/ 

96* 

10/ 

10* 

20   

ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

МДК.08.02 Графический дизайн и 

мультимедиа 

138/ 

138* 

50/ 

50* 

104/ 

104* 

38/ 

38* 

66/ 

66* 

10/ 

10* 

24   

ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

УП 08.01 Учебная практика 72/ 

72* 

72/ 

72* 

  72/ 

72* 

 

ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

УП 08.02 Учебная практика 72/ 

72* 

72/ 

72* 

  72/ 

72* 

 

ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

ПП 08.01 Производственная практи-

ка 

108 108    108 

 Промежуточная аттестация 18      

 Всего: 576 408 242 80 162 20 44 144 108 

 

* В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно дистанционных технологий количество часов работы 

профессорско-преподавательского состава с обучающимися в дистанционном формате с применением электронного обучения
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практиче-

ской подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Технология проектирования и разработки интерфейсов пользователя 168/106  

МДК. 08.01 Проектирование и разработка интерфейсов пользователя 138/106  

Тема 1. Основ-

ные понятия 

сферы разработ-

ки интерфейса 

пользователя 

Содержание 16/2 ПК 8.1, ПК 8.2, 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
1. Введение. Профессии сферы веб-разработки 2 

2. Структура и принципы организации WWW. Система доменных имен DNS 2 

3. Основные интернет-протоколы 2 

4. Интернет-ресурсы. Классификация сайтов 2 

5. Требования к структуре сайта. Средства анализа сайтов 2 

6. Средства разработки сайтов 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2/2 

7. Анализ сайта 2/2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Анализ схемы интерфейса веб-приложения 
2/2 

Тема 2. Основ-

ные принципы 

графического 

дизайна 

Содержание 16/2 ПК 8.1, ПК 8.2, 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
8. Особенности проектирования структуры сайта. 2 

9. Основные принципы графического дизайна. 2 

10. Гештальт-принципы в дизайне интерфейсов. 2 

11. Юзабилити. Основные параметры 2 

12. Эвристики Якоба Нильсена 2 

13. Законы UX-дизайна. Тренды веб-дизайна 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

14. Оценка сайта с точки зрения выполнения принципов графического дизайна 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Сравнительный анализ различных видов сайтов с точки зрения выполнения прин-

ципов графического дизайна 

2 

Тема 3. Основы 

web-технологии 

Содержание 68/60 ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
15. Введение в HTML. Базовые элементы. 2 

16. Основы работы с языком CSS. Подключение внешней таблицы стиля. Связы- 2 
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вание таблиц стилей с HTML кодом. 

17. Основная структура страницы HTML. Базовый поток. 2 

18. Понятие класс, id. Классы, id. Разделение стилей по нескольким классам. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 60/60 

19. Знакомство с редактором Sublime Text3. Cвязывание таблиц стилей с html-

кодом 

2/2 

20. Селекторы типов дочерних элементов. Селектор смежных элементов. Группи-

ровка селекторов на CSS 

2/2 

21. Настройка структуры документа HTML. Свойство background 2/2 

22. Использование текстовых элементов. Комментарии. Всплывающая подсказка 2/2 

23. Создание гиперссылок. Вставка изображений. Использование изображения 

как ссылки 

2/2 

24. Работа со списками. Вложенные списки 2/2 

25. Создание навигационного меню. 2/2 

26. Создание меню пагинации 2/2 

27. Использование псевдоклассов и псевдоэлементов 2/2 

28. Работа с цветом, изменение размера. Использование различных единиц изме-

рения 

2/2 

29. Работа с блочной моделью. Позиционирование через inline-block 2/2 

30. Позиционирование через Float 2/2 

31. Свойство overflow 2/2 

32. Уникальное позиционирование элементов. Визуальное наложение элементов 2/2 

33. Липкие блоки 2/2 

34. Создание таблицы. Стилизация таблицы. Объединение строк и столбцов 2/2 

35. Примеры использования таблицы для верстки 2/2 

36. Трансформация элементов (наклон, поворот) 2/2 

37. Трансформация элементов (масштабирование элементов) 2/2 

38. Трансформация элементов (сдвиг элементов) 2/2 

39. Увеличение картинок при наведении (оборачивание img в свойство overflow 

со значением hidden) 

2/2 

40. Верстка по Flexbox 2/2 

41. Вложенные flex блоки 2/2 

42. Центрирование элементов. Пример создания подвижных карточек 2/2 
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43. Грид-раскладка 2/2 

44. Использование грида для верстки сайта 2/2 

45. Создание картинки с текстом внизу и рамкой по кругу с использованием 

(display: grid и grid-row). 

2/2 

46. Построение форм. Атрибуты формы и полей. Организация элементов формы 2/2 

47. Элементы и атрибуты для отправки данных формы на обработку 2/2 

48. SVG графика. Использование на сайте 2/2 

Тема 4. Основы 

Java Script 

Содержание 34/32 ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
49. Использование языка сценариев JavaScript при создании web-сайта. Структура 

кода. Типы данных. Объявление переменных 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 32/32 

50. Циклы, функции 4/4 

51. Обработка событий 4/4 

52. Реакция на действия пользователя 4/4 

53. Переключение темы на сайте 4/4 

54. Создание слайдера 4/4 

55. Форма регистрации на сайте 4/4 

56. Работа с массивом 4/4 

57. Подключение библиотек 4/4 

Тема 5. Инстру-

менты создания 

сайта 

Содержание 
8 ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
58. Валидация HTML и устранение ошибок верстки веб-страниц 2 

59. Препроцессоры CSS. Сервисы генерации CSS-кода 2 

60. CMS системы. 2 

61. Конструкторы сайтов. Фреймворки и библиотеки. 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Использование WordPress для создания сайта 

6 

Курсовой проект 10  

УП 08.01 Учебная практика 

Виды работ: 

Составление технического задания на разработку web-сайта. Разработка логической и физиче-

ской структуры сайта 

Разработка макета проекта. 

Применение тегов html при создании web-страниц. Блочная верстка. 

Работа с текстом. 

Форматирование web-страниц с использованием каскадных таблиц стилей. Оформление старто-

72 ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
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вой страницы 

Использование гиперссылок для связывания Web-страниц. Создание меню сайта. Анкерные 

ссылки. 

Использование таблиц для организации Web-страниц, табличный дизайн 

Сбор информации с помощью форм. 

Использование анимации на страницах сайта. Слайдер. 

Раздел 2. Разработка графических изображений и мультимедиа 138/66  

МДК. 08.02 Графический дизайн и мультимедиа 104/66  

Тема 1. Компью-

терная графика 

Содержание 8 ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
1. Введение в компьютерную графику. Виды компьютерной графики 2 

2. Физические основы компьютерной графики 2 

3. Соответствие цветов и управление цветом 2 

4. Форматы хранения графических изображений 2 

Тема 2. Векторная 

графика 
Содержание 60/40 ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
5. Особенности векторной графики 2 

6. Редактор векторной графики 2 

7. Редактор разработки мультимедийного контента 2 

8. Создание контуров. Использование заливок. Работа с текстом 2 

9. Создание изображений с использованием спецэффектов: перетекание, про-

зрачность, тень 
2 

10. Создание изображений с использованием спецэффектов: интерактивные ис-

кажения, экструзия 
2 

11. Освоение приемов работы со слоями. Создание сложных изображений 2 

12. Создание статических изображений в среде редактора компьютерной анима-

ции 
2 

13. Работа с библиотеками и символами. Покадровая анимация 2 

14. Создание автоматической анимации 2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

15. Освоение интерфейса векторного редактора. Изучение инструментария век-

торного редактора. 
2 

16. Работа с кривыми. Редактирование узлов и кривых. 2 

17. Работа с палитрами цветов. Применение заливок и градиентов. 2 

18. Работа с простыми объектами. 2 

19. Работа с текстом. Художественный и параграфный текстом. 2 

20. Работа со сложными изображениями путем пересечения и объединения 2 
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обектов. 
21. Работа с обтравочной маской и маской непрозрачности. 2 

22. Эффекты и стили векторной графики 2 

23. Трассировка объектов. Работа с цветовой моделью и фильтрами растровых 

объектов в векторном редакторе. 
2 

24. Импорт и экспорт файлов. Работа с форматами файлов. Подготовка файлов 

для печати и web. 
2 

25. Работа с макетами. Создание логотипов и рекламных текстов. 

 
2 

26. Создание шаблона текстового и графического паттерна 2 

27. Создание фирменного стиля. 2 

28. Создание текстовых и графических объектов для слайдеров 2 

29. Создание макетов визиток, листовок, буклетов. 2 

30. Работа с многостраничными документами в векторной графике. 2 

31. Работа с таблицами. Форматирование таблиц и интеграция в макеты. 2 

32. Создание текстовых и графических объектов для слайдеров сайтов. 2 

33. Создание рекламных макетов для сайтов. 2 

34. Работа с интеграцией векторных объектов для сайтов 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Создание логотипа 

Создание фирменного стиля 

Создание паттерна 

Создание визиток, листовок, буклетов 

8 

Тема 3. Растровая 

графика 
Содержание 36/26 ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
35. Особенности растровой графики. Редактор растровой графики 2 

36. Освоение технологии работы в среде редактора растровой графики 2 

37. Освоение инструментов выделения и трансформации областей. Рисование и 

раскраска 
2 

38. Создание и редактирование изображений 2 

39. Работа с масками. Векторные контуры фигуры 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 26 

40. Ретуширование изображений. Корректирующие фильтры 2 

41. Работа со стилями слоев. 2 

42. Корректировка цифровых фотографий 2 
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43. Освоение инструментов выделения и трансформации областей. Рисование и 

раскраска 
2 

44. Создание текстовых объектов. Текстовые эффекты. Текстовый дизайн 2 

45. Применение фильтров и эффектов к растровым изображениям. 2 

46. Монтаж и коллажирование изображений. 2 

47. Создание элементов дизайна сайта. 2 

48. Создание макета сайта, буклета. 2 

49.  Создание рекламного баннера. 2 

50. Изображения для web-дизайна. 2 

51. Создание и редактирование изображений 2 

52. Работа с масками. Векторные контуры фигуры 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Ретуширование изображений. 

Создание текстовых объектов и дизайн текста. 

Создание макета буклета 
Создание макета сайта 

16 

Курсовой проект 1 0 

Учебная практика 
Виды работ: 

Составление технического задания на разработку дизайна web-сайта. Разработка логической и 

физической структуры технического задания. 
Разработка макета проекта. 
Работа с текстом. 
Оформление стартового макета дизайна web-сайта 
Использование графических редакторов для оформления дизайна web-сайта. 
Использование графических редакторов для создания дизайна логотипа, фирменного стиля и пат-

терна сайта. 
Создание и редактирование изображений для слайдеров сайта. 

72 ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

ПП 08. Производственная практика 
Виды работ: 

Разработка информационной архитектуры сайта 
Разработка дизайна сайта 
Выбор наиболее подходящего для целевого рынка дизайнерского решения 
Подготовка графических элементов: логототип, кнопки и фоновые картинки 
Подготовка аудио и видео материалов 
Создание стилевого оформления с помощью каскадных таблиц стилей 

 ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 8.3 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 
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Разработка одностраничного сайта в формате Landing Page 
Компоновка страниц веб-сайта 

Промежуточная аттестация 18  

Всего 576/408  

Курсовой проект  

Обучающийся выполняет курсовой проект по тематике данного профессионального модуля. 

Тематика курсовых проектов 

1. Разработка информационного сайта профессий и специальностей СПО (на примере ФСПО-КЭИ имени А.Н. Афанасьева) 

2. Разработка сайта-витрины модных показов одежды 

3. Разработка информационного сайта туристической компании на примере турагенста «Волга-Тур» 

4. Разработка сайта-визитки для пекарни на примере ООО «Хлебница» 

5. Разработка сайта-визитки «Персональные страницы преподавателей» на примере учебного заведения СПО 

6. Разработка сайта управляющей компании ЖКХ на базе готового решения 1С-Битрикс 

7. Разработка и создание информационной системы «Автобусный парк» 

8. Разработка сайта логистической компании на базе готового решения 1С-Битрикс 

9. Разработка веб-приложения для анализа показателей учебной деятельности групп на примере учебного заведения СПО 

10. Разработка веб-шаблона для создания визитной карточки преподавателя СПО (клиентская часть) 

11. Разработка дизайн-макета для сайта пиццерии «Карри» 

12. Разработка сайта-визитки по продаже мобильных устройств. 

13. Разработка информационного сайта по тематике «Краеведение» 

14. Разработка информационного сайта обзор премьер в городских кинотеатрах 

15. Разработка шаблона портала аттестации преподавателя 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатории: Разработки web и мультимедийных приложений, Инженерной и компь-

ютерной графики, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в со-

ответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Боресков, А. В. Компьютерная графика : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / А. В. Боресков, Е. В. Шикин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11630-4. — 

URL : https://urait.ru/bcode/495978 

2. Полуэктова, Н. Р. Разработка веб-приложений : учебное пособие для среднего про-

фессионального образования / Н. Р. Полуэктова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

204 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14744-5. —  

URL : https://urait.ru/bcode/496693 

3. Сысолетин, Е. Г. Разработка интернет-приложений : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Г. Сысолетин, С. Д. Ростунцев. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 90 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10015-0. 

— URL : https://urait.ru/bcode/495108 

4. Тузовский, А. Ф. Проектирование и разработка web-приложений : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. Ф. Тузовский. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 218 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10017-4. — 

URL : https://urait.ru/bcode/495109 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Храмцов П.Б. Основы web-технологий: учебное пособие. – М.: Интернет-

Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 374 c. – 

ISBN 978-5-4497-0673-7. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97560.html (дата обращения: 13.12.2022). 

– Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Федеральный образовательный портал «Информационно-коммуникационные тех-

нологии в образовании». [Электронный ресурс] – режим доступа: http://window.edu.ru/. Дата 

обращения 23.07.2022. 

3. Портал федеральных учебно-методических объединений в среднем профессиональ-

ном образовании [Электронный ресурс] – https://fumo-spo.ru/?p=news&show=271 
  

https://urait.ru/bcode/495978
https://urait.ru/bcode/496693
https://urait.ru/bcode/495108
https://urait.ru/bcode/495109
https://fumo-spo.ru/?p=news&show=271


42 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля 

и методы оценки 
ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений в 

соответствии с корпоратив-

ным стилем заказчика. 

Оценка «отлично» – разработаны эскизы пользо-

вательского интерфейса с помощью профессио-

нального инструментария; обоснован выбор эскиза 

для дальнейшей разработки; разработана и обосно-

вана схема пользовательского веб-интерфейса; во 

всех элементах приложения учтены требования 

стандартов к пользовательскому интерфейсу и 

корпоративный стиль. 

Оценка «хорошо» – разработан и обоснован эскиз 

пользовательского интерфейса с помощью профес-

сионального инструментария; разработана схема 

пользовательского веб-интерфейса; во всех эле-

ментах приложения учтены требования стандартов 

к пользовательскому интерфейсу и корпоративный 

стиль. 

Оценка «удовлетворительно» – разработан и 

обоснован эскиз пользовательского интерфейса с 

помощью профессионального инструментария; 

разработана схема пользовательского веб-

интерфейса; во всех элементах приложения учтены 

требования стандартов к пользовательскому ин-

терфейсу и корпоративный стиль. 

Экзамен/зачет в 

форме собеседова-

ния: практическое 

задание по разра-

ботке дизайн – кон-

цепции веб-

приложения в соот-

ветствии с запроса-

ми заказчика 

Защита отчетов по 

практическим и ла-

бораторным рабо-

там 

Интерпретация ре-

зультатов наблюде-

ний за деятельно-

стью обучающегося 

в процессе практи-

ки 

ПК 8.2. Формировать требо-

вания к дизайну веб-

приложений на основе анали-

за предметной области и це-

левой аудитории. 

Оценка «отлично» – проанализированы предмет-

ная область, государственные стандарты (и/или 

законодательство региона) и целевая аудитория; на 

основе анализа сформированы и оформлены в 

стандартном виде ограничения на стиль и содер-

жание веб-приложения; сформированы ограниче-

ния для мобильных устройств; требования сгруп-

пированы и выбрано дизайнерское решение. 

Оценка «хорошо» – проанализированы предметная 

область, государственные стандарты (и/или зако-

нодательство региона) и целевая аудитория; на ос-

нове анализа сформированы ограничения на стиль 

и содержание веб-приложения; сформированы 

ограничения для мобильных устройств; выбрано 

дизайнерское решение. 

Оценка «удовлетворительно» – сформированы 

ограничения на стиль и содержание веб-

приложения; сформированы ограничения для мо-

бильных устройств; выбрано дизайнерское реше-

ние. 

Экзамен/зачет в 

форме собеседова-

ния: практическое 

задание по форми-

рованию требова-

ний к дизайну веб – 

приложения. 

Защита отчетов по 

практическим и ла-

бораторным рабо-

там. 

Интерпретация ре-

зультатов наблюде-

ний за деятельно-

стью обучающегося 

в процессе практи-

ки 

ПК 8.3. Осуществлять разра-

ботку дизайна веб-

приложения с учетом совре-

менных тенденций в области 

веб-разработки. 

Оценка «отлично» – разработан и реализован от-

зывчивый дизайн веб – приложения с использовани-

ем специальных графических редакторов, примене-

нием относительных размеров, контрольных точек и 

вложенных объектов; макет корректно отображается 

на различных устройствах; заданные элементы ин-

тегрированы в дизайн оптимальным образом; разра-

ботанный дизайн полностью соответствует совре-

менным стандартам. 

Оценка «хорошо» – разработан и реализован от-

Экзамен/зачет в 

форме собеседова-

ния: практическое 

задание по разра-

ботке графических 

макетов для веб-

приложений и ин-

теграции новых 

графических эле-

ментов. 
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зывчивый дизайн веб – приложения с использова-

нием специальных графических редакторов, при-

менением нескольких методов; макет корректно 

отображается на большинстве устройств; заданные 

элементы интегрированы в общий дизайн; разрабо-

танный дизайн соответствует современным стан-

дартам. 

Оценка «удовлетворительно» – разработан и реа-

лизован отзывчивый дизайн веб-приложения с ис-

пользованием специальных графических редакто-

ров, применением нескольких методов; большин-

ство заданных элементов интегрировано в дизайн; 

макет корректно отображается на одном устрой-

стве; разработанный дизайн в основном соответ-

ствует современным стандартам. 

 

Защита отчетов по 

практическим и ла-

бораторным рабо-

там 

Интерпретация ре-

зультатов наблюде-

ний за деятельно-

стью обучающегося 

в процессе практи-

ки 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности, примени-

тельно к различным контек-

стам 

 – обоснованность постановки цели, выбора и при-

менения методов и способов решения профессио-

нальных задач; 

– адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

Экспертное наблю-

дение за выполне-

нием работ 

ОК 02. Использовать совре-

менные средства поиска, ана-

лиза и интерпретации инфор-

мации и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной дея-

тельности. 

– использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую 

деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать 

знания по финансовой гра-

мотности в различных жиз-

ненных ситуациях. 

– демонстрация ответственности за принятые ре-

шения; 

– обоснованность самоанализа и коррекция резуль-

татов собственной работы 

ОК 04. Эффективно взаимо-

действовать и работать в кол-

лективе и команде. 

– умение взаимодействовать с членами коллектива, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для со-

хранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессио-

нальной деятельности и под-

держания необходимого 

уровня физической подготов-

ленности. 

– использование рациональных приемов двига-

тельных функций в профессиональной деятельно-

сти; использование средств профилактики перена-

пряжения характерного для данной специальности 

ОК 09. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ных языках. 

– использование информационно-

коммуникационных технологий в профессиональ-

ной деятельности согласно формируемым умениям 

и получаемому практическому опыту 
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Приложение 1.3 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений» 
код и наименование модуля 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы  

Цель модуля: освоение вида деятельности: Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений. 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной програм-

мы. 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; 

порядок оценки результатов ре-

шения задач профессиональной 

деятельности. 

распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её со-

ставные части; 

определять этапы решения зада-

чи, составлять план действия, 

реализовывать составленный 

план, определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью настав-

ника). 

ОК.02 Использовать со-

временные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации ин-

формации, и ин-

формационные тех-

нологии для вы-

полнения задач 

профессиональной 

деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования ин-

формации; 

формат оформления результатов 

поиска информации; 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их при-

менения; 

программное обеспечение в про-

фессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства. 

определять задачи для поиска 

информации, планировать про-

цесс поиска, выбирать необхо-

димые источники информации; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации, структу-

рировать получаемую информа-

цию, оформлять результаты по-

иска; 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; 
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использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности; 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач. 

ОК.03 Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и лич-

ностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой гра-

мотности в различ-

ных жизненных си-

туациях 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и профес-

сиональная терминология; 

возможные траектории профес-

сионального развития и самооб-

разования; 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и финан-

совой грамотности; 

правила разработки презентации; 

основные этапы разработки и 

реализации проекта. 

определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную науч-

ную профессиональную терми-

нологию; 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования; 

выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессио-

нальной деятельности, выявлять 

источники финансирования; 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессио-

нальной деятельности; 

определять источники достовер-

ной правовой информации; 

составлять различные правовые 

документы; 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулиро-

вать и документировать; 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта. 

ОК 04 Эффективно взаи-

модействовать и 

работать в коллек-

тиве и команде 

психологические основы дея-

тельности коллектива; 

психологические особенности 

личности. 

организовывать работу коллек-

тива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе професси-

ональной деятель-

ности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональ-

ном и социальном развитии че-

ловека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физиче-

ского здоровья для специальности; 

средства профилактики перена-

пряжения. 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессио-

нальных целей; 

применять рациональные прие-

мы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения харак-

терными для данной специаль-

ности. 

ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на 

государственном и 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать 
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иностранном язы-

ках 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика); 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности; 

особенности произношения; пра-

вила чтения текстов профессио-

нальной направленности. 

тексты на базовые профессио-

нальные темы; 

участвовать в диалогах на зна-

комые общие и профессиональ-

ные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; 

кратко обосновывать и объяс-

нить свои действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересу-

ющие профессиональные темы. 

ПК 9.1 Разрабатывать тех-

ническое задание на 

веб-приложение в 

соответствии с тре-

бованиями заказчи-

ка 

инструменты и методы выявле-

ния требований к веб-

приложению; 

типовые решения по разработке 

веб-приложений; 

нормы и стандарты оформления 

технической документации. 

Осуществлять сбор предвари-

тельных данных для выявления 

требований к веб-приложению. 

Определять первоначальные 

требования заказчика к веб-

приложению и возможности их 

реализации. 

Подбирать оптимальные вариан-

ты реализации задач и согласо-

вание их с заказчиком. 

Оформлять техническое задание. 

ПК 9.2 Разрабатывать веб-

приложение в соот-

ветствии с техниче-

ским заданием 

языки программирования и раз-

метки для разработки клиентской 

и серверной части веб-

приложений. 

принципы работы объектной мо-

дели веб-приложений и браузера; 

основы технологии клиент-

сервер; 

особенности отображения веб-

приложений в размерах рабочего 

пространства устройств; 

особенности отображения элемен-

тов ИР в различных браузерах; 

особенности выбранной среды 

программирования и системы 

управления базами данных. 

Выполнять верстку страниц веб-

приложений. 

Кодировать на языках веб-

программирования. 

Разрабатывать базы данных. 

Использовать специальные гото-

вые технические решения при 

разработке веб-приложений. 

Выполнять разработку и проек-

тирование информационных си-

стем. 

ПК 9.3 Разрабатывать ин-

терфейс пользова-

теля веб-

приложений в соот-

ветствии с техниче-

ским заданием 

языки программирования и раз-

метки для разработки клиентской 

части веб-приложений; 

принципы работы объектной мо-

дели веб-приложений и браузера; 

технологии для разработки ани-

мации; 

способы манипуляции элемента-

ми страницы веб- приложения; 

виды анимации и способы при-

менения ее. 

Разрабатывать интерфейс поль-

зователя. 

Разрабатывать анимационные 

эффекты. 

ПК 9.4 Осуществлять тех-

ническое сопро-

вождение и восста-

новление веб-

основные показатели использо-

вания веб-приложений и способы 

их анализа; 

регламенты работ по резервному 

Устанавливать и настраивать 

веб-серверы, СУБД для органи-

зации работы веб-приложений. 

Использовать инструментальные 
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приложений в соот-

ветствии с техниче-

ским заданием 

копированию и развертыванию 

резервной копий веб-

приложений; 

способы и средства мониторинга 

работы веб-приложений; 

методы развертывания веб-служб 

и серверов; 

принципы организации работы 

службы технической поддержки; 

общие основы решения практи-

ческих задач по созданию ре-

зервных копий. 

средства контроля версий и баз 

данных. 

Проводить работы по резервно-

му копированию веб-

приложений. 

Выполнять регистрацию и обра-

ботку запросов Заказчика в 

службе технической поддержки. 

ПК 9.5 Производить тести-

рование разрабо-

танного веб прило-

жения 

сетевые протоколы и основы веб-

технологий; 

современные методики тестиро-

вания эргономики пользователь-

ских интерфейсов; 

основные принципы отладки и 

тестирования программных про-

дуктов; 

методы организации работы при 

проведении процедур тестирова-

ния; 

возможности используемой си-

стемы контроля версий и вспо-

могательных инструментальных 

программных средств для обра-

ботки исходного текста про-

граммного кода; 

регламент использования систе-

мы контроля версий; 

предметную область проекта для 

составления тест-планов. 

Использовать инструментальные 

средства контроля версий и баз 

данных, учета дефектов. 

Тестировать веб-приложения с 

точки зрения логической це-

лостности. 

Тестировать интеграцию веб-

приложения с внешними серви-

сами и учетными системами. 

ПК 9.6 Размещать веб при-

ложения в сети в 

соответствии с тех-

ническим заданием 

характеристики, типы и виды 

хостингов; 

методы и способы передачи ин-

формации в сети Интернет; 

устройство и работу хостинг-

систем. 

Публиковать веб-приложения на 

базе хостинга в сети Интернет. 

ПК 9.7 Осуществлять сбор 

статистической ин-

формации о работе 

веб-приложений для 

анализа эффектив-

ности его работы 

основные показатели использо-

вания веб-приложений и способы 

их анализа; 

виды и методы расчета индексов 

цитируемости веб-приложений 

(ТИЦ, ВИЦ). 

Реализовывать мероприятия по 

продвижению веб-приложений в 

сети Интернет. 

Собирать и предварительно ана-

лизировать статистическую ин-

формацию о работе веб-

приложений. 

ПК 9.8 Осуществлять 

аудит безопасности 

веб-приложения в 

соответствии с ре-

гламентами по без-

опасности 

источники угроз информацион-

ной безопасности и меры по их 

предотвращению; 

регламенты и методы разработки 

безопасных веб-приложений. 

Обеспечивать безопасную и бес-

перебойную работу. 

ПК 9.9 Модернизировать 

веб-приложение с 

учетом правил и 

норм подготовки 

особенности работы систем 

управления сайтами; 

принципы функционирования 

поисковых сервисов и особенно-

Модернизировать веб-

приложения с учетом правил и 

норм подготовки информации 

для поисковых систем. 
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информации для 

поисковых систем. 

сти оптимизации веб-

приложений под них (SEO); 

методы оптимизации веб- при-

ложений под социальные медиа 

(SMO). 

ПК 

9.10 

Реализовывать ме-

роприятия по про-

движению веб-

приложений в сети 

Интернет 

принципы функционирования 

поисковых сервисов; 

виды и методы расчета индексов 

цитируемости веб-приложений 

(ТИЦ, ВИЦ); 

стратегии продвижения веб-

приложений в сети Интернет; 

виды поисковых запросов поль-

зователей в Интернете; 

программные средства и плат-

формы для подбора ключевых 

словосочетаний, отражающих 

специфику сайта; 

инструменты сбора и анализа 

поисковых запросов. 

Реализовывать мероприятия по 

продвижению веб-приложений в 

сети Интернет. 

Собирать и предварительно ана-

лизировать статистическую ин-

формацию о работе веб-

приложений. 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№

№ 

п/п 

Дополнитель-

ные профессио-

нальные ком-

петенции 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, наиме-

нование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснова-

ние включе-

ния в рабо-

чую про-

грамму 

 Выполнение те-

стирования мо-

бильных прило-

жений 

Знания: 

тест-аналитики и тест-

дизайна; 

пирамиды тестирования и 

количества тестов на каж-

дом этапе; 

основ автоматизации; 

тестировать мобильные 

приложения; 

Навыки: 

составления баг-репортов; 

приоритизации и опреде-

ления критичности багов 

Выполне-

ние тести-

рования 

мобильных 

приложе-

ний 

26 Получение 

дополни-

тельных 

компетенций, 

необходимых 

для обеспе-

чения конку-

рентоспособ-

ности вы-

пускников на 

рынке труда 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме прак-

тической подготовки 

Учебные занятия
1
 286 140 

Курсовая работа (проект) 30 30 

Самостоятельная работа 86 86 

Практика, в т.ч.: 216 216 

учебная 72 72 

производственная 144 144 

Промежуточная аттестация, в том числе: 
МДК.09.01 Проектирование и разработка веб-

приложений в форме экзамена по МДК 

МДК.09.02 Оптимизация веб-приложений в 

форме экзамена по МДК 

МДК.09.03 Обеспечение безопасности веб-

приложений в форме дифференцированного за-

чёта 

УП 09.01 в форме дифференцированного зачёта 

ПП 09.01 в форме дифференцированного зачёта 

ПМ 09 в форме экзамена по модулю 

36 ХХ 

Всего 654 472 

 

                                                           
1
 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, лабо-

раторные и практические занятия  



52 
 

2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В т.ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Обуче-

ние по 

МДК, в 

т.ч.: 

Учебные заня-

тия 

Кур-

совая 

рабо-

та 

(про-

ект) 

Само-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

Учеб-

ная 

практи-

ка 

Произ-

вод-

ствен-

ная 

прак-

тика 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 9.1, ПК 9.2, ПК 9.3, ПК 9.4, 

ПК 9.5, ПК 9.6 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, 

ОК.08, ОК.09 

МДК.09.01 Проектирование 

и разработка веб-

приложений 

140/ 

140* 

42/ 

42* 

140/ 

140* 

48/ 

48* 

50/ 

50* 

10 32   

ПК 9.7, ПК 9.9, ПК 9.10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, 

ОК.08, ОК.09 

МДК.09.02 Оптимизация 

веб-приложений 

142/ 

142* 

40/ 

40* 

142/ 

142* 

54/ 

54* 

50/ 

50* 

10 28   

ПК 9.8 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, 

ОК.08, ОК.09 

МДК.09.03 Обеспечение 

безопасности веб-

приложений 

120/ 

120* 

64/ 

64* 

120/ 

120* 

44/ 

44* 

40/ 

40* 

10 26   

ПК 9.1, ПК 9.2, ПК 9.3, ПК 9.4, 

ПК 9.5, ПК 9.6, ПК.9.7, ПК 9.8, 

ПК 9.9, ПК 9.10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, 

ОК.08, ОК.09 

УП 09.01 Учебная практика 72/ 

72* 

72/ 

72* 

  72/ 

72* 

 

ПК 9.1, ПК 9.2, ПК 9.3, ПК 9.4, 

ПК 9.5, ПК 9.6, ПК.9.7, ПК 9.8, 

ПК 9.9, ПК 9.10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, 

ОК.08, ОК.09 

ПП.09.01 Производственная 

практика 

144 144    144 

 Промежуточная аттестация 36      

 Всего: 654 472 402 146 140 30 86 72 144 

* В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно дистанционных технологий количество часов работы 

профессорско-преподавательского состава с обучающимися в дистанционном формате с применением электронного обучения



53 
 

2.2. Содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятия, курсовой проект 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует эле-

мент программы 

Раздел 1. Создание веб-приложений 140/50  

МДК 09.01 Проектирование и разработка веб-приложений 98/50  

Тема 9.1.1 Разработ-

ка сетевых прило-

жений 

Содержание  ПК 9.1, ПК 9.2, ПК 9.3, 

ПК 9.4, ПК 9.5, ПК 9.6 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 

1. Веб-серверы. Структура и управление. 2 

2. Создание виртуальных хостов. Локальная установка CMS. 2 

3. Статическая и динамическая маршрутизация в веб-приложении. 

4. Протоколы HTTP и HTTPS. Команды HTTP. 

2 

5. Архитектура REST как метод построения клиент-серверного при-

ложения. 

2 

6. Методы отправки и получения данных. Передача файлов. 2 

7. Web Workers и многопоточность. Реализация Web Workers в веб-

приложении. 

2 

8. Web Workers как инстурмент улучшение производительности веб-

приложения. 

2 

9. Протокол передачи данных WebSockets. Принцип работы 

WebSockets на примере веб-приложения. 

2 

10. Параллельные вычисления в веб-разработке. 2 

11. Интерфейсы взаимодействия веб-приложения с нативными биб-

лиотеками. 

2 

12. Взаимодействие веб-приложения с ОС. 2 

13. Шаблонизаторы: назначение и обзор технических решений. 2 

14. Шаблонизаторы: синтаксис и методы создания макетов страниц. 2 

15. Шаблонизаторы: взаимодействие с данными в контексте веб-

приложения. 

2 

16. Обзор систем потоковой передачи данных. 2 

17. Брокер сообщений. Протокол AMQP. 2 

18. Брокер сообщений RabbitMQ. Управление и работа с веб-

интерфейсом. 

2 

19. Взаимодействие веб-приложения с RabbitMQ. 2 
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20. Паттерны проектирования маршрутизации сообщений в 

RabbitMQ. 

2 

21. Проектирование API. Формат описания API. Спецификация 

OpenAPI. 

2 

22. Описание данных, ресурсов и действий API с помощью OpenAPI 

и JSON Schema. 

2 

23. Управление версиями API и проектирование API с учетом мас-

штабируемости. 

2 

24. Проектирование безопасного API и обработка конфиденциальных 

данных. 

2 

25. Документирование API: справочная информация и руководство 

пользователя. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 50/50 

26. Создание серверных сценариев с использованием технологии PHP 2/2 

27. Обработка данных на форме 2/2 

28. Организация файлового ввода-вывода 2/2 

29. Организация поддержки базы данных в PHP 4/4 

30. Отслеживание сеансов (session) 2/2 

31. Создание проекта «Регистрация» 2/2 

32. Создание проекта «Интернет магазин» 4/4 

33. Составление схем XML-документов 2/2 

34. Отображение XML-документов различными способами 2/2 

35. Разработка Web-приложения с помощью XML 2/2 

36. Использование языка сценариев JavaScript при создании web-

сайта 

4/4 

37. Применение технологии AJAX 4/4 

38. Использование библиотеки jQuery 4/4 

39. Использование фреймворка для создания сайта 4/4 

40. Создание сайта на CMS 4/4 

41. Администрирование сайта 4/4 

42. Публикация сайта на бесплатном хостинге 2/2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Создание сайта на CMS (по выбору обучающихся) 

Публикация сайта 

32 

Курсовой проект 10  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12  
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Раздел 2 Оптимизация веб-приложений 142/50  

МДК.09.02 Оптимизация веб-приложений 104/50  

Тема 9.2.1 Развёр-

тывание веб-

приложений 

Содержание 58 ПК 9.7, ПК 9.9, ПК 9.10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 
43. Функции сопровождения сайта: отслеживание работоспособности, 

добавление/изменение информации, 

2 

44.  Создание резервной копии, восстановление бэкапов, мониторинг 

ресурса на вирусы. 

2 

45. Основные метрики веб-приложений: DAU (Daily Active Users), 

Average Session Length, монетизационные показатели. 

2 

46. Домен и хостинг, наиболее популярные хостинг-провайдеры. 2 

47. Перенос веб-приложения на хостинг, программное обеспечение 

для переноса сайта на хостинг (Filezilla и т.п). 

2 

48. Экспорт, импорт базы данных веб-приложения. 2 

49. Программное обеспечение для решения практических задач по со-

зданию резервных копий. 

2 

50. Кэширование веб-приложений.  2 

51. Выбор системы поддержки пользователей (helpdesk). 2 

52. Администрирование ресурсов CMS. 2 

53. Сопровождение фреймворков. 2 

54. Система контроля версий Git 4 

55. Платформа Node.js и менеджер пакетов npm. 4 

В том числе практических и лабораторных занятий 28 

56. Установка APACHE, PHP 2/2 

57. Установка сервера баз данных MySQL. 2/2 
58. Настройка и конфигурирование локального хостинга. 2/2 
59. Публикация сайта на бесплатном хостинге. 2/2 
60. Экспорт, импорт базы данных веб-приложения, загрузка базы на 

хостинг. 

2/2 

61. Резервное копирование и восстановление веб проекта на хостинге, 

настройка 

62. конфигурационных файлов. 

2/2 

63. Локальная работа с Git репозиторием 2/2 
64. Добавление файлов в Github 2/2 
65. Работа с commit в Git. 2/2 
66. Создание удалённого репозитория в Git. 2/2 
67. Работа в команде с репозиторием в Github  2/2 
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68. Инсталляция Node.js 2/2 
69. Установка JS фреймворков (React, Angular). 2/2 
70. Создание и публикация приложения с фреймворком (React, 

Angular и т.п). 

2/2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение копирования сайта и перенос его на хостинг. 

Создание резервной копии сайта, разработанного на CMS. 

Выполнение экспорта/импорта базы данных web приложения. 

Провести анализ систем поддержки пользователей (helpdesk) платных и 

бесплатных и подготовить сообщение. 

14 

Тема 9.2.2. 

Тестирование веб-

проекта 

Содержание 52 ПК 9.7, ПК 9.9, ПК 9.10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 
71. Общие сведения о тестировании web-приложений: верификация, 

валидация.  

2 

72. Разновидности тестирования: функциональное, нагрузочное и 

стрессовое тестирование. 

6 

73. Сетевые протоколы, сетевой трафик. 2 

74. Отображение элементов веб-проекта в различных браузерах 2 

75. Инструментарий тестирования: Web Developer, FireBug – плагины 

для браузера. Apache JMeter – инструмент для проведения нагру-

зочного тестирования. 

2 

76. Современные методики тестирования эргономики пользователь-

ских интерфейсов. 

2 

77. Методы, используемые при проведении процедур тестирования: 

моделирование транзакций, анализ данных на стороне клиента, 

анализ сетевого трафика 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 28 

78. Сбор информации о web-приложении. 2/2 

79. Тестирование защищенности механизма управления доступом и 

сессиями. 

2/2 

80. Тестирование на устойчивость к атакам отказа в обслуживании. 2/2 
81. Использование плагинов браузера для отладки проекта. 2/2 
82. Тестирование интерфейса пользователя 2/2 

83. Тестирование валидности данных веб-проекта.  2/2 

84. Измерение сетевого трафика и нагрузки на сервер. 2/2 

85. Тестирование целостности базы данных веб-проекта. 2/2 
86. Тестирование пользовательских форм 2/2 
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87. Проверка работоспособности поиска и релевантности результатов 

выдачи 

2/2 

88. Тестирование навигации веб проекта после размещения на хо-

стинге. 

2/2 

89. Проверки подгрузки файлов на сервер 2/2 
90. Опробование регистрационной формы и авторизации 2/2 

91. Тестирование совместимости (совместимость с браузерами и мо-

бильными устройствами). 

2/2 

 В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Тестирование проект магазина, используя инструменты 

websitetools.coms  

Добавление плагина FireBug к браузеру FireFox  и провести отладку веб 

приложения. 

Создание веб-страницы, используемую при ошибке 404 и внедрение ее 

в проект. 

Провести функциональное тестирование собственного веб-проекта. 

14  

Курсовой проект 10  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12  

Раздел 3. Обеспечение безопасности веб-приложений 124/40  

МДК.09.03Обеспечение безопасности веб-приложений 88/40  

Тема 9.3.1 Техноло-

гии обеспечения 

безопасности веб-

приложений 

Содержание  ПК 9.8 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 
92. Проект Open Web Application Security Project (OWASP) как стан-

дарт обеспечения безопасности веб-приложений 

2 

93. Концепция Cross-site request forgery (CSRF). Концепция Cross-Site 

Scripting (XSS). Примеры атак и методы защиты. 

2 

94. Заголовки HTTP и их роль в обеспечении безопасности веб-

приложений. 

2 

95. Концепция XML External Entity (XXE). 2 

96. Виды и методы защиты веб-приложения. 

97. Метод SQL-инъекции и способы защиты веб-приложения. 

2 

98. Файлы Cookies. Создание и безопасность использования в веб-

приложении. 

2 

99. Генерация сертификата безопасности. Интеграция сертификата 

безопасности в приложение. 

2 

100. Аутентификация и авторизация. Классификация видов. Методы. 

Протоколы. Стандарт JSON Web Token. 

2 

101. Протокол аутентификации OpenID Connect (OIDC). Протокол ав- 2 

http://www.websitepulse.com/help/tools.php
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торизации OAuth 2.0. 

102. Программная реализация авторизации в веб-приложении 2 

103. Content Security Policy (CSP). Обзор стандарта. Директивы и пра-

вила. 

2 

104. Реализация CSP на стороне веб-приложения. Защита от Cross-Site 

Scripting (XSS) 

2 

105. Реализация CSP на стороне программного сервера. Стратегия без-

опасности передачи данных. 

106. Обзор уязвимостей CSP. 

2 

107. Правило ограничения домена (Same-Origin Policy). Хэширование. 2 

108. Django и HMAC-функции. Работа с библиотекой Django HMAC. 2 

109. Симметричное шифрование. Работа с библиотеками Cryptography 

и Django Cryptography. 

2 

110. Асимметричное шифрование. Django и сеансы HTTP. 2 

111. Django и хеширование паролей. Алгоритм Argon2. 2 

112. Django и Transport Layer Security. Библиотека Django OAuth 

Toolkit. 

2 

113. Django и методы защиты от межсайтового скриптинга. 2 

114. Django и защита пользовательского контента. Работа с библиоте-

кой Django-CSP. 

2 

115. Механизм Cross-Origin Resource Sharing (CORS). Реализация 

CORS с библиотекой django-cors-headers. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 40 

116. Сбор информации о web-приложении. 6 

117. Тестирование защищенности механизма управления доступом и 

сессиями 

10 

118. Тестирование на устойчивость к атакам отказа в обслуживании 8 

119. Поиск уязвимостей к атакам XSS. 8 

120. Поиск уязвимостей к атакам SQL-injection. 8 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Нахождение ошибок в пользовательских сценариях 

Выполнение тестирования мобильных приложений 

26 

Курсовой проект 10  

Промежуточная аттестация по МДК проводится по результатам выполнения практиче-

ских работ 

 

Учебная практика 

Виды работ по разделу 1: 

72/72 ПК 9.1, ПК 9.2, ПК 9.3, 

ПК 9.4, ПК 9.5, ПК 9.6, 
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1. Разработка рекламного или информационного сайта с использованием фреймворков. 

2. Разработка базы данных для учёта пользователей сайта. 

3. Разработка административной части сайта. 

Виды работ по разделу 2: 

4. Развёртывание веб-проекта в сети Интернет. 

5. Создание SQL дампа. 

6. Проведение теста производительности веб-проекта. 

7. Проведение стрессового теста веб-проекта. Проведение нагрузочного тестирования 

Виды работ по разделу 3 

8. Подготовительные работы: общий аудит сайта, анализ конкурентной среды, создание 

резервной копии сайта 

9. Внутренняя SEO оптимизация сайта Составление семантического ядра 

10. Кластеризация ключевых слов и составление карты релевантности 

11. Поиск и устранение дублей сайта, оптимизация основных тегов, поиск и удаление битых 

ссылок Очистка и оптимизация кода для ускорения загрузки сайта 

12. Оптимизация изображений Alt, Title для рисунков Контент-маркетинг 

ПК.9.7, ПК 9.8, ПК 9.9, 

ПК 9.10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 

Производственная практика 

Виды работ по разделу 1: 

1. Участие в разработке реального веб-проекта. 

2. Участие в разработке базы данных для web-проекта. 

3. Участие в разработке интерфейса для web-проекта. 

Виды работ по разделу 2: 

4. 1. Поддержка веб-проекта в сети интернет. 

Виды работ по разделу 3: 

5. Работы по продвижению веб-проекта в сети интернет. 

6. Поиск и ликвидация уязвимостей сайта. 

144/144 ПК 9.1, ПК 9.2, ПК 9.3, 

ПК 9.4, ПК 9.5, ПК 9.6, 

ПК.9.7, ПК 9.8, ПК 9.9, 

ПК 9.10 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 

Промежуточная аттестация проводится в виде экзамена по модулю 12  

Всего 654/472  

2.3. Курсовой проект  

Курсовой проект может выполняться по одной или нескольких МДК, входящих в модуль. 

1.  Тематика курсовых проектов (работ) 

2.  Разработка интернет-магазина продажи комплектующих товаров на PHP 

3.  Разработка интернет-магазина продажи компьютеров. 

4.  Разработка образовательного портала по технологии ASP.Net. 

5.  Проектирование, оптимизация сайта туристического агентства. 
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6.  Разработка сайта со встроенной автоматизированной системой создания расписания 

7.  Разработка и внедрение автоматизированного рабочего места для специализированного документооборота персональных дан-

ных 

8.  Проектирование, оптимизация интернет-магазина фирмы по продаже строительных материалов. 

9.  Разработка информационного сайта отделения колледжа. 

10. Разработка Web-интерфейса для системы компьютерной вёрстки. 

11. Разработка тестовой программы для сайта. 

12. Разработка web-интерфейса анализа отказов компьютерной локальной сети. 

13. Разработка информационного сайта по тематике «Краеведение». 

14. Разработка информационного сайта обзор премьер в городских кинотеатрах. 

15. Разработка шаблона портала аттестации преподавателя. 

16. Проектирование, оптимизация интернет-магазина по продаже мобильных устройств.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатории: Разработки web и мультимедийных приложений, Информационных ре-

сурсов и программирования, Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в со-

ответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Казарин, О. В. Основы информационной безопасности: надежность и безопасность 

программного обеспечения : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

О. В. Казарин, И. Б. Шубинский. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 342 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10671-8. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542339 

2. Полуэктова, Н. Р. Разработка веб-приложений : учебное пособие для среднего про-

фессионального образования / Н. Р. Полуэктова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 204 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18644-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/545237  
 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Гниденко, И. Г. Технология разработки программного обеспечения : учебное посо-

бие для среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, 

Д. Ю. Федоров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18131-9. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539215 

2. Сысолетин, Е. Г. Разработка интернет-приложений : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Г. Сысолетин, С. Д. Ростунцев. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 90 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10015-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517538 
  

https://urait.ru/bcode/542339
https://urait.ru/bcode/545237
https://urait.ru/bcode/539215
https://urait.ru/bcode/517538
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и ме-

тоды оценки 

Раздел модуля 1. Проектирование и разработка веб-приложений 

ПК 9.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

веб-приложение в соот-

ветствии с требования-

ми заказчика. 

Оценка «отлично» – изучены требования за-

казчика по результатам анкет и интервью; 

изучены типовые решения, обосновано, вы-

брано и согласовано с заказчиком оптималь-

ное решение; разработано и оформлено тех-

ническое задание в полном соответствии с 

рекомендациями стандартов; разделы техни-

ческого задания изложены логично и техни-

чески грамотно. 

Оценка «хорошо» – изучены требования за-

казчика по результатам анкет и интервью; 

изучены типовые решения, выбрано и согла-

совано с заказчиком оптимальное решение; 

разработано и оформлено техническое зада-

ние в соответствии с рекомендациями стан-

дартов; разделы технического задания изло-

жены логично и грамотно. 

Оценка «удовлетворительно» – изучены тре-

бования заказчика по результатам анкет и 

интервью; изучены типовые решения, вы-

брано и согласовано с заказчиком одно ре-

шение; разработано и оформлено техниче-

ское задание в соответствии с рекомендаци-

ями стандартов; разделы технического зада-

ния изложены грамотно. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по разработ-

ке технического задания 

на проектирование веб-

приложения 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 

ПК 9.2. Разрабатывать 

веб-приложение в соот-

ветствии с техническим 

заданием. 

Оценка «отлично» – веб-приложение разра-

ботано и корректно функционирует в полном 

соответствии с техническим заданием в среде 

программирования с использованием откры-

тых библиотек; приложение предварительно 

смоделировано (применены объектные моде-

ли); код оформлен в соответствии со стан-

дартами кодирования. 

Оценка «хорошо» – веб-приложение разра-

ботано и работоспособно в соответствии с 

техническим заданием в среде программиро-

вания с использованием открытых библио-

тек; приложение предварительно смоделиро-

вано; код оформлен в соответствии со стан-

дартами кодирования. 

Оценка «удовлетворительно» – веб-

приложение разработано и работоспособно в 

соответствии с техническим заданием в среде 

программирования с использованием откры-

тых библиотек; код оформлен с незначитель-

ными отклонениями от стандартов кодирова-

ния. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по разработ-

ке веб-приложения по 

предложенному техниче-

скому заданию. 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 
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ПК 9.3. Разрабатывать 

интерфейс пользователя 

веб-приложений в соот-

ветствии с техническим 

заданием. 

Оценка «отлично» – интерфейс пользователя 

разработан и корректно функционирует в 

полном соответствии с техническим задани-

ем; приложение предварительно смоделиро-

вано (применены объектные модели); ис-

пользованы анимационные эффекты; код 

оформлен в соответствии со стандартами ко-

дирования. 

Оценка «хорошо» – интерфейс пользователя 

разработан и функционирует в соответствии 

с техническим заданием; приложение пред-

варительно смоделировано; использованы 

анимационные эффекты; код оформлен в со-

ответствии со стандартами кодирования. 

Оценка «удовлетворительно» – интерфейс 

пользователя разработан и функционирует; 

приложение предварительно смоделировано; 

использованы анимационные эффекты; код 

оформлен с незначительными отклонениями 

от стандартов кодирования. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по разработ-

ке интерфейса пользова-

теля веб-приложения 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 

ПК 9.4 Осуществлять 

техническое сопровож-

дение и восстановление 

веб-приложений в соот-

ветствии с техническим 

заданием 

Оценка «отлично» – установлено программ-

ное обеспечение для создания резервной ко-

пии веб-приложения, создана копия веб при-

ложения, серверные данные зарезервирова-

ны, веб-приложение восстановлено из ре-

зервной копии (развернуто), веб-сервер 

настроен; работоспособность проверена, вы-

вод о качестве сделан. 

Оценка «хорошо» – установлено программ-

ное обеспечение для создания резервной ко-

пии веб-приложения, создана копия веб при-

ложения, серверные данные зарезервирова-

ны, веб-приложение восстановлено из ре-

зервной копии (развернуто), веб-сервер 

настроен без существенных замечаний; рабо-

тоспособность проверена. 

Оценка «удовлетворительно» – создана ко-

пия веб приложения, серверные данные заре-

зервированы, веб-приложение восстановлено 

из резервной копии (развернуто), веб-сервер 

настроен без существенных замечаний. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по настрой-

ке веб-серверов, резерв-

ному копированию и вос-

становлению работы веб-

приложений. 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 

ПК 9.5. Производить 

тестирование разрабо-

танного веб приложе-

ния 

Оценка «отлично» – выполнено тестирование 

веб-приложения в соответствии с тест-

планом; результаты тестирования сохранены 

в системе контроля версий; по результатам 

тестирования сделаны выводы и внесены 

предложения по рефакторингу кода; выпол-

нена отладка приложения; результаты отлад-

ки сохранены в системе контроля версий; 

сделаны выводы по результатам отладки. 

Оценка «хорошо» – выполнено тестирование 

веб-приложения в соответствии с тест-

планом; результаты тестирования сохранены 

в системе контроля версий; по результатам 

тестирования сделаны выводы; выполнена 

отладка приложения; результаты отладки 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по тестиро-

ванию и отладке веб – 

приложения по предло-

женному тест-плану. 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 
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сохранены в системе контроля версий; сде-

ланы выводы по результатам отладки. 

Оценка «удовлетворительно» – выполнено 

тестирование веб-приложения в соответствии 

с тест-планом; результаты тестирования со-

хранены в системе контроля версий; выпол-

нена отладка приложения; результаты отлад-

ки сохранены в системе контроля версий. 

ПК 9.6. Размещать веб 

приложения в сети в 

соответствии с техниче-

ским заданием 

Оценка «отлично» – выполнен анализ харак-

теристик доступных хостингов; проанализи-

рованы параметры размещаемого веб-

приложения выбран и обоснован оптималь-

ный хостинг для размещения предложенного 

веб-приложения; предложенное веб-

приложение опубликовано на выбранном хо-

стинге, проверено качество функционирова-

ния, сделан вывод по результатам проверки. 

Оценка «хорошо» – выполнен анализ харак-

теристик хостингов; проанализированы па-

раметры размещаемого веб-приложения; вы-

бран и обоснован оптимальный хостинг для 

размещения предложенного веб-приложения; 

предложенное веб-приложение опубликова-

но, проверено качество функционирования, 

сделан вывод по результатам проверки. 

Оценка «удовлетворительно» – перечислены 

возможные хостинги; указаны параметры 

размещаемого веб-приложения; выбран и 

хостинг для размещения предложенного веб-

приложения; предложенное веб-приложение 

опубликовано, проверено качество функцио-

нирования. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по размеще-

нию веб-приложения в 

сети Интернет 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 

Раздел модуля 2. Оптимизация веб-приложений 

ПК 9.7. Осуществлять 

сбор статистической 

информации о работе 

веб-приложений для 

анализа эффективности 

его работы. 

Оценка «отлично» – приведены основные 

показатели работы веб-приложения и обос-

нованы способы их анализа; подключена и 

настроена система мониторинга работы веб-

приложения и получены конкретные харак-

теристики; полученные характеристики про-

анализированы, сделаны выводы о работе 

веб-приложения и внесены в отчет. 

Оценка «хорошо» – приведены основные 

показатели работы веб-приложения; под-

ключена и настроена система мониторинга 

работы веб-приложения и получены кон-

кретные характеристики; полученные харак-

теристики проанализированы, сделаны вы-

воды о работе веб-приложения и внесены в 

отчет. 

Оценка «удовлетворительно» – приведены 

основные показатели работы веб-

приложения; подключена и настроена систе-

ма мониторинга работы веб-приложения и 

получены конкретные характеристики; сде-

ланы выводы о работе веб-приложения и 

внесены в отчет. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по анализу 

эффективности работы 

веб-приложения 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 
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ПК 9.9. Модернизиро-

вать веб-приложение с 

учетом правил и норм 

подготовки информации 

для поисковых систем. 

Оценка «отлично» – проанализирован и мо-

дифицирован код веб-приложения с помо-

щью системы администрирования; получен 

работоспособный вариант; проверена рабо-

тоспособность кода и сделан вывод о резуль-

татах оптимизации. 

Оценка «хорошо» – проанализирован и мо-

дифицирован код веб-приложения с помо-

щью системы администрирования; получен 

практически работоспособный вариант; про-

верена работоспособность кода и сделан вы-

вод о результатах оптимизации. 

Оценка «удовлетворительно» – модифици-

рован код веб-приложения с помощью си-

стемы администрирования; получен работо-

способный вариант с некоторыми недостат-

ками; проверена работоспособность кода и 

сделан вывод о результатах оптимизации. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по оптими-

зации веб-приложения с 

целью адаптации к новым 

версиям поисковых си-

стем 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 

ПК 9.10. 

Реализовывать меро-

приятия по продвиже-

нию веб-приложений в 

сети Интернет 

Оценка «отлично» – выбрана с обоснованием 

выбора система мониторинга работы сайта; 

система подключена и настроена; настройки 

обоснованы; выполнен сбор статистики и 

пояснены его результаты; составлены ориги-

нальные и грамотные тексты для ссылок для 

размещения на сайтах партнеров и в спра-

вочниках. 

Оценка «хорошо» – выбрана система мони-

торинга работы сайта; система подключена и 

настроена; настройки обоснованы; выполнен 

сбор статистики и пояснены его результаты; 

применен инструментарий для подбора клю-

чевых словосочетаний; составлены грамот-

ные тексты для ссылок для размещения на 

сайтах партнеров и в справочниках. 

Оценка «удовлетворительно» – система мо-

ниторинга работы сайта подключена и 

настроена; выполнен сбор статистики; со-

ставлены грамотные тексты для ссылок для 

размещения на сайтах партнеров и в спра-

вочниках. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по подклю-

чению, настройке и при-

менению системы мони-

торинга работы сайта. 

 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 

Раздел модуля 3 Обеспечение безопасности веб-приложений 

ПК 9.8. Осуществлять 

аудит безопасности веб-

приложения в соответ-

ствии с регламентами 

по безопасности 

Оценка «отлично» – проанализированы ис-

точники угроз безопасности; проанализиро-

ваны методы защиты доступа к данным и 

защиты кода; предложены и реализованы 

меры защиты; код сайта и папки проанализи-

рованы на предмет наличия вредоносных 

программ; сделаны выводы о безопасности. 

Оценка «хорошо» – проанализированы ис-

точники угроз безопасности; предложены и 

реализованы меры защиты; код сайта и папки 

проанализированы на предмет наличия вре-

доносных программ; сделаны выводы о без-

опасности. 

Оценка «удовлетворительно» – проанализи-

рованы источники угроз безопасности; пред-

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практиче-

ское задание по обеспе-

чению безопасности 

функционирования веб-

приложения. 

Защита отчетов по прак-

тическим и лабораторным 

работам 

Экспертное наблюдение 

за выполнением различ-

ных видов работ во время 

учебной / производствен-

ной практик 
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ложены и реализованы меры защиты; код 

сайта и папки проанализированы на предмет 

наличия вредоносных программ. 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной дея-

тельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

 – обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

– адекватная оценка и самооценка эффектив-

ности и качества выполнения профессио-

нальных задач 

Экспертное наблюдение 

за выполнением работ 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации информа-

ции и информационные 

технологии для выпол-

нения задач профессио-

нальной деятельности. 

– использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаресур-

сы, Интернет-ресурсы, периодические изда-

ния по специальности для решения профес-

сиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфе-

ре, использовать знания 

по финансовой грамот-

ности в различных жиз-

ненных ситуациях. 

– демонстрация ответственности за принятые 

решения; 

– обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

– умение взаимодействовать с членами кол-

лектива, преподавателями и мастерами в хо-

де обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здоро-

вья в процессе профес-

сиональной деятельно-

сти и поддержания необ-

ходимого уровня физи-

ческой подготовленно-

сти. 

– использование рациональных приемов дви-

гательных функций в профессиональной дея-

тельности; использование средств профилак-

тики перенапряжения характерного для дан-

ной специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странных языках. 

– использование информационно-

коммуникационных технологий в професси-

ональной деятельности согласно формируе-

мым умениям и получаемому практическому 

опыту 
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Приложение 1.4 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

«ПМ.12 Разработка мобильных приложений» 
код и наименование модуля 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной про-

граммы  

Цель модуля: освоение вида деятельности: разработка и интеграция модулей про-

граммного обеспечения для компьютерных систем. 

 

Профессиональный модуль включен в вариативную часть образовательной програм-

мы. 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
2
: 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; 

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте; 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности. 

распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её со-

ставные части; 

определять этапы решения зада-

чи, составлять план действия, 

реализовывать составленный 

план, определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью настав-

ника). 

ОК.02 Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации, и информаци-

онные технологии 

для выполнения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной дея-

тельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления результа-

тов поиска информации; 

современные средства и устрой-

ства информатизации, порядок 

их применения; 

определять задачи для поиска 

информации, планировать про-

цесс поиска, выбирать необхо-

димые источники информации; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации, структу-

рировать получаемую информа-

цию, оформлять результаты по-

иска; 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

                                                           
2
 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства. 

применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности; 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач. 

ОК.03 Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамот-

ности в различных 

жизненных ситуациях 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и про-

фессиональная терминология; 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности; 

правила разработки презента-

ции; 

основные этапы разработки и 

реализации проекта. 

определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную науч-

ную профессиональную терми-

нологию; 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования; 

выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессио-

нальной деятельности, выявлять 

источники финансирования; 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессио-

нальной деятельности; 

определять источники достовер-

ной правовой информации; 

составлять различные правовые 

документы; 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулиро-

вать и документировать; 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта. 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать и рабо-

тать в коллективе и 

команде 

психологические основы дея-

тельности коллектива; 

психологические особенности 

личности. 

организовывать работу коллек-

тива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культурно-

го контекста 

правила оформления доку-

ментов; 

правила построения устных 

сообщений; 

особенности социального и 

культурного контекста. 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по про-

фессиональной тематике на гос-

ударственном языке; 

проявлять толерантность в рабо-

чем коллективе. 

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демонстри-

ровать осознанное 

сущность гражданско-

патриотической позиции, об-

щечеловеческих ценностей; 

конституционные права и обя-

самостоятельно оценивать и 

принимать решения, определя-

ющие стратегию поведения, с 

учётом гражданских и нрав-
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поведение на основе 

традиционных рос-

сийских духовно-

нравственных ценно-

стей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных от-

ношений, применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния 

занности; 

традиционные национальные 

и общечеловеческие, гумани-

стические и демократические 

ценности, стандарты антикор-

рупционного поведения. 

ственных ценностей; 

ориентироваться в различных ис-

точниках социально-правовой и 

экономической информации, кри-

тически оценивать и интерпрети-

ровать информацию, получаемую 

из различных источников; 

определять назначение и функции 

различных социальных, экономи-

ческих и правовых институтов; 

вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонима-

ния, учитывая позиции всех 

участников, находить общие це-

ли и сотрудничать для их дости-

жения; 

эффективно разрешать конфлик-

ты; применять стандарты анти-

коррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать со-

хранению окружаю-

щей среды, ресурсо-

сбережению, приме-

нять знания об изме-

нении климата, 

принципы бережли-

вого производства, 

эффективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях 

правила экологической без-

опасности при ведении про-

фессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задейство-

ванные в профессиональной 

деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбе-

режения. 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления ресур-

сосбережения в рамках профес-

сиональной деятельности по 

специальности. 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном разви-

тии человека; 

основы здорового образа жиз-

ни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска фи-

зического здоровья для специ-

альности; 

средства профилактики пере-

напряжения. 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессио-

нальных целей; 

применять рациональные прие-

мы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения харак-

терными для данной специаль-

ности. 

ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и ино-

странном языках 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика); 

лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности. 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессио-

нальные темы; 

участвовать в диалогах на зна-

комые общие и профессиональ-

ные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; 

кратко обосновывать и объяс-

нить свои действия (текущие и 
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планируемые); 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересу-

ющие профессиональные темы. 

ПК 1.2. Разрабатывать про-

граммные модули в 

соответствии с тех-

ническим заданием. 

Основные этапы разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы техноло-

гии структурного и объектно-

ориентированного програм-

мирования. 

Знание API современных мо-

бильных операционных си-

стем. 

Разрабатывать код программного 

продукта на основе готовой спе-

цификации на уровне модуля. 

Разрабатывать мобильные при-

ложения. 

ПК 1.6. Разрабатывать моду-

ли программного 

обеспечения для мо-

бильных платформ. 

Основные этапы разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы техноло-

гии структурного и объектно-

ориентированного програм-

мирования. 

Разрабатывать мобильные при-

ложения. 

ПК 2.2. Выполнять интегра-

цию модулей в про-

граммное обеспече-

ние. 

Модели процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения. 

Основные подходы к интегри-

рованию программных моду-

лей. 

Основы верификации про-

граммного обеспечения. 

Современные технологии и 

инструменты интеграции. 

Основные протоколы доступа 

к данным. 

Методы и способы идентифи-

кации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды те-

стирования программных 

продуктов. 

Стандарты качества про-

граммной документации. 

Основы организации инспек-

тирования и верификации. 

Приемы работы с инструмен-

тальными средствами тести-

рования и отладки. 

Методы организации работы в 

команде разработчиков 

Интегрировать модули в про-

граммное обеспечение. 

Отлаживать программные моду-

ли. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам коди-

рования 

ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного моду-

ля с использованием 

специализированных 

программных 

Модели процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения. 

Отлаживать программные моду-

ли. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам коди-
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средств. Основные подходы к интегри-

рованию программных моду-

лей. 

Основы верификации и атте-

стации программного обеспе-

чения. 

Методы и способы идентифи-

кации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. 

Приемы работы с инструмен-

тальными средствами тести-

рования и отладки. 

Стандарты качества про-

граммной документации. 

Основы организации инспек-

тирования и верификации. 

Встроенные и основные спе-

циализированные инструмен-

ты анализа качества про-

граммных продуктов. 

Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

рования. 

ПК 2.4. Осуществлять разра-

ботку тестовых набо-

ров и тестовых сце-

нариев для про-

граммного обеспече-

ния. 

Модели процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения. 

Основные подходы к интегри-

рованию программных моду-

лей. 

Основы верификации и атте-

стации программного обеспе-

чения. 

Методы и способы идентифи-

кации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений. 

Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды те-

стирования программных 

продуктов. 

Приемы работы с инструмен-

тальными средствами тести-

рования и отладки. 

Стандарты качества про-

граммной документации. 

Основы организации инспек-

тирования и верификации. 

Встроенные и основные спе-

циализированные инструмен-

ты анализа качества про-

граммных продуктов. 

Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

Разрабатывать тестовые наборы 

(пакеты) для программного мо-

дуля. 

Разрабатывать тестовые сцена-

рии программного средства. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам коди-

рования. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме прак-

тической подготовки 

Учебные занятия 226 118 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 16 - 

Практика, в т.ч.: 180 180 

учебная 72 72 

производственная 108 108 

Промежуточная аттестация, в том числе: 
МДК.12.01 Разработка мобильных приложений 

в форме дифференцированного зачёта 

МДК.12.02 Интеграция мобильных приложений 

в форме дифференцированного зачёта 

УП 12.01 в форме дифференцированного зачёта 

ПП 12.01 в форме дифференцированного зачёта 

ПМ 12 в форме экзамена по модулю 

18 ХХ 

Всего 440 298 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионально-

го модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
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е 
п
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ак

ти
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ес
к
о
й
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о
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лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.2, ПК 1.6, ОК 01, ОК02, 

ОК03, ОК 04, ОК 08, ОК 09 

МДК.12.01 Разработка мобильных прило-

жений 

136 64 128 64 64  8   

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ОК 

01, ОК02, ОК03, ОК 04, ОК 

08, ОК 09 

МДК.12.02 Интеграция мобильных прило-

жений 

106 54 98 44 54  8   

ПК 1.2, ПК 1.6, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ОК 01, ОК02, 

ОК03, ОК 04, ОК 08, ОК 09 

УП 12.01 Учебная практика 72 72   72  

ПК 1.2, ПК 1.6, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ОК 01, ОК02, 

ОК03, ОК 04, ОК 08, ОК 09 

ПП.12.01 Производственная практика 108 108    108 

 Промежуточная аттестация 18      

 Всего: 440 298 226 108 118  16 72 108 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Разработка мобильных приложений 128/64  

МДК.01.03 Разработка мобильных приложений   

Тема 1.3.1 

Основные плат-

формы и языки раз-

работки мобильных 

приложений 

 

Содержание 38/8 ПК 1.2, ПК 1.6, ОК 01, 

ОК02, ОК03, ОК 04, ОК 

08, ОК 09 
1. Основные платформы мобильных приложений, сравнительная ха-

рактеристика 

6 

2. Нативные приложения, веб-приложения, гибридные и кроссплат-

форменные приложения, их области применения 

8 

3. Основные языки для разработки мобильных приложений (Java, 

Objective-C и др.) 

8 

4. Инструменты разработки мобильных приложений (JDK/ 

AndroidStudio/ WebView/ Phonegap и др.) 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 8 

5. Установка инструментария и настройка среды для разработки мо-

бильных приложений 

4 

6. Установка среды разработки мобильных приложений с применени-

ем виртуальной машины 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Проектирование и дизайн интерфейса по готовому образцу или 

концепции интерфейса 

4 

Тема 1.3.2 

Создание и тестиро-

вание модулей для 

мобильных прило-

жений 

Содержание 
90/56 ПК 1.2, ПК 1.6, ОК 01, 

ОК02, ОК03, ОК 04, ОК 

08, ОК 09 
7. Инструментарий среды разработки мобильных приложений 8 

8. Структура типичного мобильного приложения 8 

9. Элементы управления и контейнеры 6 

10. Работа со списками 6 

11. Способы хранения данных 7 

В том числе практических и лабораторных занятий  

12. Создание эмуляторов и подключение устройств 4 

13. Настройка режима терминала 4 
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14. Создание нового проекта 4 

15. Изучение и комментирование кода 6 

16. Изменение элементов дизайна 4 

17. Обработка событий: подсказки 4 

18. Обработка событий: цветовая индикация 6 

19. Подготовка стандартных модулей 6 

20. Обработка событий: переключение между экранами 6 

21. Передача данных между модулями 6 

22. Тестирование и оптимизация мобильного приложения 6 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Разработка и отладка программного кода 

4 

Раздел 2. Интеграция мобильных приложений 98/54  

МДК.12.02 Интеграция мобильных приложений   

Тема 2.1 Современ-

ные технологии и 

инструменты инте-

грации 

Содержание 48/28 ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 

ОК 01, ОК02, ОК03, ОК 

04, ОК 08, ОК 09 
23. Понятие репозитория проекта, структура проекта. 4 

24. Виды, цели и уровни интеграции программных модулей. Автомати-

зация бизнес-процессов. 

4 

25. Выбор источников и приемников данных, сопоставление объектов 

данных. 

4 

26. Транспортные протоколы. Стандарты форматирования сообщений. 4 

27. Организация работы команды в системе контроля версий. 4 

В том числе практических и лабораторных занятий 28 

28. Разработка структуры проекта 4 

29. Разработка модульной структуры проекта (диаграммы модулей) 4 

30. Разработка перечня артефактов и протоколов проекта 4 

31. Настройка работы системы контроля версий (типов импортируемых 

файлов, путей, фильтров и др. параметров импорта в репозиторий) 

4 

32. Разработка и интеграция модулей проекта (командная работа) 4 

33. Отладка отдельных модулей программного проекта 4 

34. Организация обработки исключений 4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Работа с системой контроля версий 
4 

Тема 2.2. Инструмен-

тарий тестирования и 

анализа качества про-

граммных средств 

Содержание 50/26 ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 

ОК 01, ОК02, ОК03, ОК 

04, ОК 08, ОК 09 
35. Отладка программных продуктов. Инструменты отладки. Отладоч-

ные классы. 

4 

36. Ручное и автоматизированное тестирование.  4 
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37. Методы и средства организации тестирования. 4 

38. Инструментарии анализа качества программных продуктов в среде 

разработке. 

4 

39. Обработка исключительных ситуаций. Методы и способы иденти-

фикации сбоев и ошибок. 

4 

40. Выявление ошибок системных компонентов. 4 

В том числе практических и лабораторных занятий  

41. Применение отладочных классов в проекте 2 

42. Отладка проекта 2 

43. Инспекция кода модулей проекта 4 

44. Тестирование интерфейса пользователя средствами инструмен-

тальной среды разработки 

4 

45. Разработка тестовых модулей проекта для тестирования отдельных 

модулей 

4 

46. Выполнение функционального тестирования 4 

47. Тестирование интеграции 4 

48. Документирование результатов тестирования 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Разработка документации, ориентированной на конечного поль-

зователя, на продукцию в сфере информационно-

коммуникационных технологий, разработка стандартизированных 

технических документов на основе предоставленного материала 

4 

Учебная практика 

Виды работ: 

1. Сопровождение развития существующего ИТ-продукта 

2. Разработка требований и проектирование программного обеспечения 

3. Оформление и компоновка технической документации на продукцию в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий 

4. Подготовка интерфейсной графики 

5. Проектирование и дизайн интерфейса по готовому образцу или концепции интер-

фейса 

6. Разработка и отладка программного кода 

7. Разработка, администрирование и защита баз данных 

8. Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения 

9. Подготовка тестовых данных и выполнение тестовых процедур ПО 

72 ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 

ОК 01, ОК02, ОК03, ОК 

04, ОК 08, ОК 09 
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10. Разработка тестовых случаев, проведение тестирования ПО и исследование результатов 

11. Разработка документации, ориентированной на конечного пользователя, на продук-

цию в сфере информационно-коммуникационных технологий, разработка стандар-

тизированных технических документов на основе предоставленного материала 

12. Выполнение работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС, автоматизи-

рующих задачи организационного управления и бизнес-процессы 

Производственная практика 

Виды работ: 

1. Сопровождение развития существующего ИТ-продукта 

2. Разработка требований и проектирование программного обеспечения 

3. Оформление и компоновка технической документации на продукцию в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий 

4. Подготовка интерфейсной графики 

5. Проектирование и дизайн интерфейса по готовому образцу или концепции интер-

фейса 

6. Разработка и отладка программного кода 

7. Разработка, администрирование и защита баз данных 

8. Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения 

9. Подготовка тестовых данных и выполнение тестовых процедур ПО 

10. Разработка тестовых случаев, проведение тестирования ПО и исследование резуль-

татов 

11. Разработка документации, ориентированной на конечного пользователя, на продук-

цию в сфере информационно-коммуникационных технологий, разработка стандар-

тизированных технических документов на основе предоставленного материала 

12. Выполнение работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС, автоматизи-

рующих задачи организационного управления и бизнес-процессы 

108 ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 

ОК 01, ОК02, ОК03, ОК 

04, ОК 08, ОК 09 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 18  

Всего 440  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатории: Разработки web и мультимедийных приложений, Информационных ре-

сурсов и программирования, Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в со-

ответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Соколова, В. В. Разработка мобильных приложений : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Соколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

160 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16868-6. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542342 

 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Гниденко, И. Г. Технология разработки программного обеспечения : учебное посо-

бие для среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, 

Д. Ю. Федоров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18131-9. — URL : 

https://urait.ru/bcode/539215 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/542342
https://urait.ru/bcode/539215
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 
ПК 1.2 Разрабаты-

вать программные 

модули в соответ-

ствии с техническим 

заданием 

Оценка «отлично» – программный модуль разработан 

по имеющемуся алгоритму в среде разработки мето-

дами объектно-ориентированного/ структурного про-

граммирования и полностью соответствует техниче-

скому заданию, соблюдены и пояснены основные эта-

пы разработки; документация на модуль оформлена и 

соответствует стандартам. 

Оценка «хорошо» – программный модуль разработан 

по имеющемуся алгоритму в среде разработки мето-

дами объектно-ориентированного/ структурного про-

граммирования и практически соответствует техниче-

скому заданию с незначительными отклонениями, по-

яснены основные этапы разработки; документация на 

модуль оформлена и соответствует стандартам. 

Оценка «удовлетворительно» – программный модуль 

разработан по имеющемуся алгоритму в среде разра-

ботки методами объектно-ориентированного/ струк-

турного программирования и соответствует техниче-

скому заданию; документация на модуль оформлена 

без существенных отклонений от стандартов. 

Дифференцированный 

зачет в форме собесе-

дования: практиче-

ское задание по раз-

работке программного 

модуля в соответ-

ствии с техническим 

заданием 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабо-

раторным работам 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в про-

цессе практики 

ПК 1.6 Разрабаты-

вать модули про-

граммного обеспече-

ния для мобильных 

платформ. 

Оценка «отлично» – разработан модуль для заданного 

мобильного устройства с соблюдением основных эта-

пов разработки на одном из современных языков про-

граммирования; при проверке работоспособности мо-

дуля на устройстве или эмуляторе установлено его 

соответствие спецификации. 

Оценка «хорошо» – разработан модуль для заданного 

мобильного устройства с учетом основных этапов раз-

работки на одном из современных языков программи-

рования; при проверке работоспособности модуля на 

устройстве или эмуляторе установлено соответствие 

выполняемых функций спецификации с незначитель-

ными отклонениями. 

Оценка «удовлетворительно» – разработан модуль 

для заданного мобильного устройства на одном из со-

временных языков программирования; при проверке 

работоспособности модуля на устройстве или эмуля-

торе установлено соответствие основных выполняе-

мых функций спецификации. 

Дифференцированный 

зачет в форме собесе-

дования: практиче-

ское задание по со-

зданию модуля для 

заданного мобильного 

устройства на основе 

спецификации 

Защита отчетов по 

практическим и лабо-

раторным работам 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в про-

цессе практики 

 

ПК 2.2 Выполнять 

интеграцию модулей 

в программное обес-

печение 

 

Оценка «отлично» – в системе контроля версий вы-

брана верная версия проекта, проанализирована его 

архитектура, архитектура доработана для интеграции 

нового модуля; выбраны способы форматирования 

данных и организована их постобработка, транспорт-

ные протоколы и форматы сообщений обновлены (при 

необходимости); протестирована интеграция модулей 

проекта и выполнена отладка проекта с применением 

инструментальных средств среды; выполнена дора-

ботка модуля и дополнительная обработка исключи-

тельных ситуаций, в том числе с созданием классов-

исключений (при необходимости); определены каче-

ственные показатели полученного проекта; результат 

Дифференцированный 

зачет в форме собесе-

дования: практиче-

ское задание по обес-

печению интеграции 

заданного модуля в 

предложенный про-

граммный проект 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабо-

раторным работам 
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интеграции сохранен в системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» – в системе контроля версий вы-

брана верная версия проекта, его архитектура дорабо-

тана для интеграции нового модуля; выбраны способы 

форматирования данных и организована их постобра-

ботка, транспортные протоколы и форматы сообще-

ний обновлены (при необходимости); выполнена от-

ладка проекта с применением инструментальных 

средств среды; выполнена доработка модуля и допол-

нительная обработка исключительных ситуаций (при 

необходимости); определены качественные показате-

ли полученного проекта; результат интеграции сохра-

нен в системе контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» – в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта, его архитекту-

ра доработана для интеграции нового модуля; выбра-

ны способы форматирования данных и организована 

их постобработка, форматы сообщений обновлены 

(при необходимости); выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных средств среды; вы-

полнена доработка модуля (при необходимости); ре-

зультат интеграции сохранен в системе контроля вер-

сий. 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в про-

цессе практики 

ПК 2.3 Выполнять 

отладку программно-

го модуля с исполь-

зованием специали-

зированных про-

граммных средств 

Оценка «отлично» – в системе контроля версий вы-

брана верная версия проекта; протестирована интегра-

ция модулей проекта и выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных средств среды; про-

анализирована и сохранена отладочная информация; 

выполнена условная компиляция проекта в среде раз-

работки; определены качественные показатели полу-

ченного проекта в полном объеме; результаты отладки 

сохранены в системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» – в системе контроля версий вы-

брана верная версия проекта; протестирована интегра-

ция модулей проекта и выполнена отладка проекта с 

применением инструментальных средств среды; вы-

полнена условная компиляция проекта в среде разра-

ботки; определены качественные показатели получен-

ного проекта в достаточном объеме; результаты от-

ладки сохранены в системе контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» – в системе контроля 

версий выбрана верная версия проекта; выполнена 

отладка проекта с применением инструментальных 

средств среды; выполнена условная компиляция про-

екта в среде разработки; определены качественные 

показатели полученного проекта в достаточном объе-

ме; результаты отладки сохранены в системе контроля 

версий. 

Дифференцированный 

зачет в форме собесе-

дования: практиче-

ское задание по вы-

полнению отладки 

программного модуля. 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабо-

раторным работам 

 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в про-

цессе практики 

ПК 2.4 Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для про-

граммного обеспече-

ния. 

Оценка «отлично» – продемонстрировано знание ме-

тодов и способов идентификации сбоев и ошибок при 

интеграции приложений; основных методов и видов 

тестирования программных продуктов; приёмов рабо-

ты с инструментальными средствами тестирования и 

отладки. 

Оценка «хорошо» – продемонстрировано знание ме-

тодов и способов идентификации сбоев и ошибок при 

Дифференцированный 

зачет в форме собесе-

дования: практиче-

ское задание по ин-

спектированию про-

граммного кода 

Защита отчетов по 

практическим и лабо-
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интеграции приложений; основных методов и видов 

тестирования программных продуктов. 

Оценка «удовлетворительно» – продемонстрировано 

знание основных методов и видов тестирования про-

граммных продуктов. 

раторным работам 

Интерпретация ре-

зультатов наблюдений 

за деятельностью 

обучающегося в про-

цессе практики 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти, применительно к 

различным контек-

стам 

 – обоснованность постановки цели, выбора и приме-

нения методов и способов решения профессиональных 

задач; 

– адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

работ 

ОК 02. Использовать 

современные сред-

ства поиска, анализа 

и интерпретации ин-

формации и инфор-

мационные техноло-

гии для выполнения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти. 

– использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

 

ОК 03. Планировать 

и реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личност-

ное развитие, пред-

принимательскую 

деятельность в про-

фессиональной сфе-

ре, использовать зна-

ния по финансовой 

грамотности в раз-

личных жизненных 

ситуациях. 

– демонстрация ответственности за принятые реше-

ния; 

– обоснованность самоанализа и коррекция результа-

тов собственной работы 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллекти-

ве и команде. 

– умение взаимодействовать с членами коллектива, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с ру-

ководителями учебной и производственной практик 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

– использование рациональных приемов двигательных 

функций в профессиональной деятельности; исполь-

зование средств профилактики перенапряжения харак-

терного для данной специальности 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

– использование информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности соглас-

но формируемым умениям и получаемому практиче-

скому опыту 
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Приложение 1.5 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.13 Применение нейронных сетей для решения прикладных задач» 
код и наименование модуля 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы  

Цель модуля: освоение вида деятельности: Конструирование нейронных сетей. 

Профессиональный модуль включен в вариативную часть образовательной програм-

мы. 

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; 

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте; 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности. 

распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её со-

ставные части; 

определять этапы решения зада-

чи, составлять план действия, 

реализовывать составленный 

план, определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью настав-

ника). 

ОК.02 Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации, и информаци-

онные технологии 

для выполнения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной дея-

тельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления результа-

тов поиска информации; 

современные средства и устрой-

ства информатизации, порядок 

их применения; 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства. 

определять задачи для поиска 

информации, планировать про-

цесс поиска, выбирать необхо-

димые источники информации; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации, структу-

рировать получаемую информа-

цию, оформлять результаты по-

иска; 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-
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сиональной деятельности; 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач. 

ОК.03 Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамот-

ности в различных 

жизненных ситуациях 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и про-

фессиональная терминология; 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности; 

правила разработки презента-

ции; 

основные этапы разработки и 

реализации проекта. 

определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную науч-

ную профессиональную терми-

нологию; 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования; 

выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессио-

нальной деятельности, выявлять 

источники финансирования; 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессио-

нальной деятельности; 

определять источники достовер-

ной правовой информации; 

составлять различные правовые 

документы; 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулиро-

вать и документировать; 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта. 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать и рабо-

тать в коллективе и 

команде 

психологические основы дея-

тельности коллектива; 

психологические особенности 

личности. 

организовывать работу коллек-

тива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном разви-

тии человека; 

основы здорового образа жиз-

ни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска фи-

зического здоровья для специ-

альности; 

средства профилактики пере-

напряжения. 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессио-

нальных целей; 

применять рациональные прие-

мы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения харак-

терными для данной специаль-

ности. 

ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и ино-

странном языках 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика); 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессио-

нальные темы; 
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лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности. 

участвовать в диалогах на зна-

комые общие и профессиональ-

ные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; 

кратко обосновывать и объяс-

нить свои действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересу-

ющие профессиональные темы. 

ПК.13.1 Способен создавать 

математические мо-

дели и алгоритмы 

построения нейрон-

ных сетей, ориенти-

роваться в возмож-

ностях библиотек для 

нейронных сетей 

архитектуры нейросетей; 

библиотек и инструментов для 

реализации в Python; 

особенностей работы с биб-

лиотекой Turtle. 

Использования библиотеки 

SQlite3 в Python. 

Использования Tkinter. PyQt. 

Использования графических 

библиотек при решении при-

кладных задач 

Использования библиотеки 

SQlite3 в Python. 

ПК. 13.2 Способен применять 

принципы объектно-

ориентированного 

программирования 

(ООП) в Python 

объектно-ориентированное 

программирование; 

Особенности работы с ООП в 

Python; 

особенности создания кон-

структора и базовые принци-

пы ООП наследования; 

особенности реализации (ис-

пользования) принципов по-

лиморфизма и инкапсуляции 

ООП в Python 

Создания нейросети. 

ПК.13.3 Способен создавать 

модули, ориентиро-

ваться в базах дан-

ных 

фреймворки машинного обу-

чения PyTorch и TensorFlow. 

Особенности создания модулей; 

особенности работы в GitHub; 

особенности создания базы 

данных на Python. 

Создания собственного модуля 

для хранения нескольких алго-

ритмов. 

Создания базы данных с помо-

щью библиотеки SQlite3 в 

Python. 

ПК.13.4 Способен осуществ-

лять обучение 

нейронных сетей на 

основе данных, рабо-

тать ними 

фреймворки машинного обу-

чения PyTorch и TensorFlow. 

библиотеки Python для Data 

Science; 

особенности работы в среде 

PyCharm; 

базовые понятия обучения 

нейронной сети с помощью 

фреймворка Tensorflow; 

особенности функционирова-

ния нейронных сетей; 

особенности оптимизации 

нейронных сетей; 

особенности регуляризации и 

нормализации нейронных сетей; 

методы максимального прав-

доподобия в нейронных сетях. 

 

Использования библиотеки 

Tensorflow. 

Создания нескольких поколений 

нейронной сети. 

Поиска информации для обуче-

ния нейронной сети. 

ПК.13.5 Способен ориенти- особенности построения гра- Создания простого приложения с 
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роваться в особенно-

стях создания интер-

фейса. 

фических приложений; 

библиотеки и инструменты 

для реализации в Python; 

особенности работы с библио-

текой Turtle; 

особенности библиотеки для 

создания интерфейсов на 

Python PyQt; 

базовые принципы построе-

ния интерфейса приложений. 

использованием Tkinter. 

 



90 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме прак-

тической подготовки 

Учебные занятия
3
 152 90 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 64 - 

Практика, в т.ч.: 144 144 

учебная 144 144 

производственная   

Промежуточная аттестация, в том числе: 
МДК.13.01 Объектно-ориентированное про-

граммирование на Pyton в форме зачёта по ре-

зультатам выполнения практических работ дис-

циплине 

МДК.13.02 Создание графических приложений 

и решение прикладных задач в форме зачёта по 

результатам выполнения практических работ 

МДК.13.03 Создание и обучение нейронных се-

тей в форме зачёта по результатам выполнения 

практических работ 

УП 13.01 в форме дифференцированного зачёта 

ПМ 13 в форме экзамена по модулю 

18 ХХ 

Всего 378 234 

 

                                                           
3
 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, лабо-

раторные и практические занятия  
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального модуля 
Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к
о
й

 

 п
о
д

го
то

в
к
и

 

О
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ен
и
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о
 М

Д
К

, 
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.ч
.:
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та

 (
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о
д

ст
в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
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лек

ци

и 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 13.1, ПК 13.2, ПК 

13.3, ПК 13.4, ПК13.5 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

МДК.13.01 Объектно-ориентированное программиро-

вание на Pyton 

68 28 42 14 28 - 26   

ПК 13.1, ПК 13.2, ПК 

13.3, ПК 13.4, ПК13.5 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

МДК.13.02 Создание графических приложений и реше-

ние прикладных задач 

60 32 50 18 32 - 10   

ПК 13.1, ПК 13.2, ПК 

13.3, ПК 13.4, ПК13.5 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

МДК.13.03 Создание и обучение нейронных сетей 88 30 60 30 30 - 28   

ПК 13.1, ПК 13.2, ПК 

13.3, ПК 13.4, ПК13.5 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

УП 08.01 Учебная практика 144    144  

 Промежуточная аттестация 18 90 152 62 90  64 144  

 Всего: 378 90 152 62 90  64 144  
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала, практических 

и лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической под-

готовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Раздел 1. Основы реализации на Python нейронной сети   

МДК 13.01 Объектно-ориентированное программирование на Pyton 42/28  

Тема 1. Объектно-

ориентированное 

программирование на 

Pyton 

Содержание  ПК 13.1, ПК 13.2, ПК 

13.3, ПК 13.4, ПК13.5 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

Введение в нейросети. Классификация нейросетей 2 

1. Основы Python 2 

2. Условные операторы и циклы 2 

3. Функции и классы 4 

4. Дочерние классы 4 

В том числе практических и лабораторных занятий 28/28 

5. Импортирование библиотек 2/2 

6. Отрисовка графических примитивов, условные операторы 2/2 

7. Цикл FOR и цикл while 2/2 

8. Списки, кортежи. Методы списков и методы строк 2/2 

9. Словари, множества 2/2 

10. Работа с функциями 2/2 

11. Работа с файлами: создание, хранение 2/2 

12. Знакомство с классами. Атрибуты класса 2/2 

13. Конструктор. Что такое self? Наследование 2/2 

14. Полиморфизм в Python 2/2 

15. Инкапсуляция в Python 2/2 

16. Создание собственных модулей 2/2 

17. Работа с нейросетью Tensorflow 2/2 

18. Работа с базами данных и использование SQlite3 2/2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельный импорт библиотеки и тренировка в использовании 

сайта PyPI. 

Скачивание и использование библиотеки Tensorflow 

Создание собственной БД с помощью библиотеки SQlite3 в Python. 

26 

МДК.13.02 Создание графических приложений и решение прикладных задач 50/32  
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Тема 1. Создание 

графических при-

ложений и решение 

прикладных задач 

Содержание  ПК 13.1, ПК 13.2, ПК 

13.3, ПК 13.4, ПК13.5 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

19. Знакомство с созданием графического интерфейса 2 

20. Работа с библиотекой Turtle 4 

21. Создание собственного приложения 4 

22. Работа с картинками  4 

23. Создание интерфейса  4 

В том числе практических и лабораторных занятий 32/32 

24. Работа с библиотекой Turtle. Обработка событий 4/4 

25. Начало работы с PyQT 4/4 

26. Создание собственного приложения и добавление виджетов на 

экран 

4/4 

27. Виджет, кнопка, метка и группировка виджетов 4/4 

28. Обработка событий в PyQT 4/4 

29. Работа с картинками и настраивание каждого виджета 4/4 

30. Виджет ввода текста, радиокнопки и выпадающий список 4/4 

31. Создание интерфейса для нейросети OpenCV 4/4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Создание приложения, которое парсит информацию с файла. 

Создание приложения с использованием PyQT для реализации интер-

фейса OpenCV. 

10 

МДК.13.03 Создание и обучение нейронных сетей   

Тема 1. Создание и 

обучение нейронных 

сетей 

Содержание  ПК 13.1, ПК 13.2, ПК 

13.3, ПК 13.4, ПК13.5 

ОК 01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК 08, ОК 09 

32. Классификация нейросетей  2 

33. Классы, объекты, экземпляры классов 2 

34. Функция как атрибут класса 2 

35. Методы экземпляра. Аргумент self 2 

36. Инициализация объекта. Метод init 2 

37. Публичные, приватные, защищенные атрибуты и методы Python 

Public Protected Private. Геттеры и сеттеры, property атрибуты 

2 

38. Библиотека Keras. БД MNIST 2 

39. Аппроксимация. Используемые архитектуры нейросетей 2 

40. Сжатие данных и ассоциативная память 2 

41. Этапы решения задач 2 

42. Алгоритм классификации Random Forest на Python 2 

43. Data Science. Система по PySpark.  2 

44. Алгоритмы K-ближайших соседей и K-средних на Python 2 
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45. Создание нейрона в Python. Сбор нейронов в нейросеть 2 

46. Классификаций. Проверка адекватности обучения 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 30 

1. Создание нейронных блоков 2 

2. Создание класса и его методов. Моносостояние 2 

3. Сбор нейронов в нейросеть 2 

4. Создание нейронной сети, прямое распространение 

FeedForward 

2 

5. Подсчет потерь в тренировки нейронной сети 2 

6. Python код среднеквадратической ошибки (MSE) 2 

7. Нейронная сеть на практике с Python и Keras 2 

8. Тренировка нейронной сети – многовариантные исчисления 2 

9. Тренировка нейронной сети – многовариантные исчисления 2 

10. Тренировка нейронной сети: Стохастический градиентный 

спуск 

2 

11. Алгоритм классификации Random Forest на Python 2 

12. Алгоритм классификации Random Forest на Python 2 

13. Алгоритмы K-ближайших соседей и K-средних на Python 2 

14. Создание нейрона с нуля в Python. Сбор нейронов в нейросеть 2 

15. Создание нейрона с нуля в Python. Сбор нейронов в нейросеть 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Создание нейронной сети с использованием Keras 
28 

Учебная практика 

Виды работ: 

Создание нейронной сети на Python 

Использование базы данных из открытых источников для обучения и тестирования нейронной 

сети 

Проектирование структуры нейронных сетей в соответствии с поставленной задачей 

144  

Промежуточная аттестация 18  

Всего 378  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатории: Разработки web и мультимедийных приложений, Информационных ре-

сурсов и программирования, Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в со-

ответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Бессмертный, И. А. Системы искусственного интеллекта : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. А. Бессмертный. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 163 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18417-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534964 

2. Кудрявцев, В. Б. Интеллектуальные системы : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Б. Кудрявцев, Э. Э. Гасанов, А. С. Подколзин. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 165 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12968-7. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/542810 

 

https://urait.ru/bcode/534964
https://urait.ru/bcode/542810
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компе-

тенций) 

Формы контроля и методы 

оценки
4
 

ПК.13.1 Способен со-

здавать математические 

модели и алгоритмы 

построения нейронных 

сетей, ориентироваться 

в возможностях биб-

лиотек для нейронных 

сетей 

Оценка «отлично» – разработан алго-

ритм построения нейронной сети, созда-

на математическая модель нейронной 

сети, умеет использовать готовые алго-

ритмы для библиотеки, ориентируется в 

возможностях библиотек для нейронных 

сетей. 

Оценка «хорошо» – разработан алгоритм 

построения нейронной сети с незначи-

тельными отклонениями, создана мате-

матическая модель нейронной сети с не-

значительными отклонениями, умеет 

использовать готовые алгоритмы для 

библиотеки, ориентируется в возможно-

стях библиотек для нейронных сетей. 

Оценка «удовлетворительно» – умеет 

использовать готовые алгоритмы для 

библиотеки, ориентируется в возможно-

стях библиотек для нейронных сетей. 

Дифференцированный зачет в 

форме собеседования: практи-

ческое задание по разработке 

программного модуля в соот-

ветствии с техническим зада-

нием 

 

 

Защита отчетов по практиче-

ским и лабораторным работам 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

ПК.13.2 Способен при-

менять принципы объ-

ектно-

ориентированного про-

граммирования (ООП) в 

Python 

Оценка «отлично» – разработан алгоритм 

построения нейронной сети, создана ма-

тематическая модель нейронной сети, 

умеет использовать готовые алгоритмы 

для библиотеки, ориентируется в возмож-

ностях библиотек для нейронных сетей. 

Оценка «хорошо» – разработан алгоритм 

построения нейронной сети с незначи-

тельными отклонениями, создана мате-

матическая модель нейронной сети с не-

значительными отклонениями, умеет 

использовать готовые алгоритмы для 

библиотеки, ориентируется в возможно-

стях библиотек для нейронных сетей. 

Оценка «удовлетворительно» – умеет 

использовать готовые алгоритмы для 

библиотеки, ориентируется в возможно-

стях библиотек для нейронных сетей. 

Дифференцированный зачет в 

форме собеседования: практи-

ческое задание по разработке 

программного модуля в соот-

ветствии с техническим зада-

нием 

 

 

Защита отчетов по практиче-

ским и лабораторным работам 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

ПК.13.3 Способен со-

здавать модули, ориен-

тироваться в базах дан-

ных 

Оценка «отлично» – умеет создавать 

множества исполнителей в библиоте-

ке Turtle,  создавать собственные 

классы,  умеет применять наследова-

ние и создавать иерархию классов, 

умеет осуществлять разграничение 

кода и отображать с помощью биб-

лиотеки. 

Дифференцированный зачет в 

форме собеседования: практи-

ческое задание по разработке 

программного модуля в соот-

ветствии с техническим зада-

нием 

 

 

Защита отчетов по практиче-

                                                           
4
 Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защита 

курсовых и дипломных проектов (работ), экзамены. Примеры оформления методов оценки: интерпретация ре-

зультатов выполнения практических и лабораторных заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка 

тестового контроля. 
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Оценка «хорошо» – умеет создавать 

множества исполнителей в библиоте-

ке Turtle с незначительными откло-

нениями,  создавать собственные 

классы,  умеет применять наследова-

ние и создавать иерархию классов, 

умеет осуществлять разграничение 

кода и отображать с помощью биб-

лиотеки. 

Оценка «удовлетворительно» – умеет 

создавать множества исполнителей в 

библиотеке Turtle,  создавать соб-

ственные классы. 

ским и лабораторным работам 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

ПК.13.5 Способен ори-

ентироваться в особен-

ностях создания интер-

фейса. 

Оценка «отлично» – умеет создавать 

простое приложение, создавать со-

бытие нажатия и их виды, умеет со-

здавать оконное приложение, умеет 

создавать приложение рандомайзер. 

Оценка «хорошо» – умеет создавать 

простое приложение с незначитель-

ными отклонениями, создавать собы-

тие нажатия и их виды, умеет созда-

вать оконное приложение. 

Оценка «удовлетворительно – умеет 

создавать событие нажатия и их ви-

ды. 

Дифференцированный зачет в 

форме собеседования: практи-

ческое задание по разработке 

программного модуля в соот-

ветствии с техническим зада-

нием 

 

 

Защита отчетов по практиче-

ским и лабораторным работам 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной дея-

тельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

 – обоснованность постановки цели, вы-

бора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

– адекватная оценка и самооценка эф-

фективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное наблюдение за вы-

полнением работ 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации информа-

ции и информационные 

технологии для выпол-

нения задач профессио-

нальной деятельности. 

– использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаре-

сурсы, Интернет-ресурсы, периодиче-

ские издания по специальности для ре-

шения профессиональных задач 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предпринима-

тельскую деятельность 

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в различ-

ных жизненных ситуа-

циях. 

– демонстрация ответственности за при-

нятые решения; 

– обоснованность самоанализа и коррек-

ция результатов собственной работы 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

– умение взаимодействовать с членами 

коллектива, преподавателями и масте-
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работать в коллективе и 

команде. 

рами в ходе обучения, с руководителями 

учебной и производственной практик 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной дея-

тельности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической под-

готовленности. 

– использование рациональных приемов 

двигательных функций в профессио-

нальной деятельности; использование 

средств профилактики перенапряжения 

характерного для данной специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странных языках. 

– использование информационно-

коммуникационных технологий в про-

фессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОГСЭ.01 Основы философии: иизучение всеобщих законов разви-

тия мира и общества, так и изучение самого процесса познания и мышления, а также изуче-

ние нравственных категорий и ценностей. 

Дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии включена в обязательную часть Общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать 

Вла-

деть 

навы-

ками 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения задачи, со-

ставлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необ-

ходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать инфор-

мацию, необходимую для решения за-

дачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами рабо-

ты в профессиональной и смежных 

сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска инфор-

мации, планировать процесс поиска, 

выбирать необходимые источники ин-

формации 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать получа-

емую информацию, оформлять резуль-

таты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информационных 

технологий для решения профессио-

нальных задач 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти 

приемы структурирования ин-

формации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

- 
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использовать современное программ-

ное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональ-

ных задач 

сти, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессио-

нальной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и само-

образования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную привле-

кательность коммерческих идей в рам-

ках профессиональной деятельности, 

выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собствен-

ного дела в профессиональной дея-

тельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые доку-

менты 

находить интересные проектные идеи, 

грамотно их формулировать и доку-

ментировать 

оценивать жизнеспособность проект-

ной идеи, составлять план проекта 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации 

современная научная и профес-

сиональная терминология 

возможные траектории профес-

сионального развития и само-

образования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе професси-

ональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

- 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессио-

нальной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

правила оформления докумен-

тов  

правила построения устных со-

общений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведе-

ние 

описывать значимость своей специ-

альности 

применять стандарты антикоррупци-

онного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

- 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 36 16 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
- - 

Всего 36 16 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Введение в философию.   

Тема 1.1. Поня-

тие «Филосо-

фия» и его зна-

чение 

Содержание  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Происхождение слова «философия». Отличие философии от других видов мировоз-

зрения. Сциентизм и антисциентизм в подходе к философии: соотношение филосо-

фии и науки. Философия и искусство. Философия и религия. Философия – «ничья 

земля» (Б. Рассел). Функции философии: мировоззренческая, познавательная, цен-

ностная, практическая и пр. Проблематика и специфика философии и её метода. 

Главные разделы философского знания. 

Основной вопрос философии, его онтологическая и гносеологическая стороны. Вы-

деление главных направлений в философии в соответствии с решением основного 

вопроса философии. Материализм и идеализм как главные направления философии, 

идеализм объективный и субъективный. Монизм, дуализм и плюрализм. Гности-

цизм, скептицизм и агностицизм. 

Раздел 2. Историческое развитие философии   

Тема 2.1. Во-

сточная фило-

софия 

Содержание  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Проблема происхождения философии. Роль мифологии и обыденного сознания в 

возникновении философии. «От мифа к логосу» как путь формирования философии. 

Философия древней Индии. Деление общества на варны, обязанности каждой вар-

ны. Миф о Пуруше. Веды как памятник предфилософии. Пантеон ведических бо-

жеств. Космогонические мифы Ригведы. Учение о единстве мироздания. Рита – ми-

ровой закон. Учение Упанишад о тождестве Атмана и брахмана (субъективного и 

объективного духа). Учение о переселении душ, его влияние на индийскую культу-

ру. Понятие дхармы, сансары и кармы. Этическое учение «Бхагават-гиты». Йогин 

как идеал личности и учение об отрешённом действии. Формирование тримурти. 

Астика и настика как противоположные течения индийской философии. 6 даршан: 

миманса, веданта, йога, санкхья, ньяя, вайшешика. Материализм школы чарвака-

локаята. Буддизм как наиболее значительное из учений настики. Жизнь Будды. 

Учение о срединном пути и четырёх благородных истинах. Принцип ахимсы. Нир-
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вана как цель стремлений буддистов. Основные направления в буддизме: хинаяна и 

махаяна. Нагарджуна – представитель буддистской мысли. 

Культура Китая, её своеобразие. Представления китайцев о мире, их китаецентризм. 

Роль Неба как верховного божества. Небо как источник порядка и ритуала. Тради-

ционализм и ритуалистичностькитайской культуры. Почтительность в культуре Ки-

тая. Представления о государстве как семье. Специфика религиозных воззрений в 

Китае. Представления о духах и культ предков. Учение об инь и ян и 5 стихиях. 

Лао-Цзы и учение даосизма. Чжуань-цзы. Дао как первоначало сущего и мировой 

закон. Дэ как овеществлённое Дао. Диалектическое учение о взаимопереходе про-

тивоположностей. Даосский идеал личности, его отношения с обществом и приро-

дой. Конфуций и его учение. «И-цзинь». Представления Конфуция о ритуале, чело-

вечности, государстве. Учение об «исправлении имён». Идеал благородного мужа в 

учении Конфуция. Педагогические идеи Конфуция. Полемика последователей Кон-

фуция об этической природе человека: позиции Гао-цзы, Мэн-цзы, Сюнь-цзы. Мо-

изм. Философия легизма. ХаньФэй-цзы. Отличие легизма от конфуцианства в трак-

товке сущности человека и методов управления государством. 

Тема 2.2. Ан-

тичная филосо-

фия. (докласси-

ческий период). 

Содержание  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Периоды в развитии философии античности. Демифологизация античного мировоз-

зрения. Поиски вещественных субстанций как путь поиска первоначала (архе). Ми-

летская школа философии (Фалес, Анаксагор, Анаксимандр). Диалектика Геракли-

та. Учение Пифагора: поиски количественных, числовых закономерностей. Элей-

ская школа философии. Учение Парменида о бытии и невозможности небытия. 

Апории Зенона как путь выработки философских представлений о веществе, про-

странстве и времени. Демокрит и древние атомисты. Атомизм как попытка преодо-

ления апорий Зенона. Сопоставление древнего и современного атомизма. Теория 

гомеомерий у Анаксагора. Философия Эмпедокла. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.3. Ан-

тичная филосо-

фия (классиче-

ский и эллини-

стическо-

Содержание  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Сущность антропологического поворота в античной философии. Субъективный 

идеализм софистов. Протагор – человек как мера вещей. Философия Платона. При-

рода идей. Сопричастность идей и вещей. Понимание идеи как предела становления 

вещей и как порождающей модели класса вещей. Космология Платона. Социальная 
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римский пери-

од) 

философия Платона, построение идеального государства. Философия Аристотеля. 

Критика теории идей. Материя и форма (гилеморфизм). Учение о 4-х видах причин. 

Учение Аристотеля о природе (физика). Учение об обществе и этические представ-

ления Аристотеля.  

Философия эпохи Эллинизма, её специфика и отличие от классического этапа раз-

вития античной философии. Философская проблематика стоицизма, эпикуреизма, 

скептицизма и кинизма. Главные представители этих школ. Римская философия. 

Неоплатонизм.  

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.4. Сред-

невековая фило-

софия. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Основные черты средневековой философии, её отличие от античной философии. 

Теоцентризм, креационизм, эсхатологизм и фидеизм средневековой философии. 

Патристика и схоластика – основные этапы развития средневековой философии. 

Философия Аврелия Августина. Учение о земном и божественном градах. Основная 

проблематика схоластической философии. Проблема доказательств бытия Бога. Он-

тологическое доказательство Ансельма Кентерберийского и 5 физико-

космологических доказательств Фомы Аквинского. Томизм как наиболее последо-

вательное выражение западной средневековой философии. Жизненный путь и фи-

лософия Пьера Абеляра. Спор номиналистов и реалистов в средневековой филосо-

фии. «Бритва Оккама» и роль этого принципа в изживании средневекового мировоз-

зрения. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.5. Фило-

софия эпохи 

Возрождения 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Основные черты философии эпохи Возрождения, её переходный характер. Основ-

ные направления философии эпохи Возрождения и их представители: Данте Алигь-

ери, Ф. Петрарка, Н. Кузанский (учение о совпадении противоположностей), Л да 

Винчи, Н. Коперник (гелиоцентрическая система мира), Д. Бруно (учение о беско-

нечности вселенной и множестве миров), Г. Галилей.  

Сущность ренессансного гуманизма. Понимание человека как мастера и художника. 

Эстетическое – доминирующий аспект философии Возрождения. Антропоцентризм 
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как основная черта философии Возрождения. Борьба со схоластикой. Изменение 

картины мира в эпоху Возрождения, роль натурфилософии и естествознания в этом 

процессе. Социальная философия Возрождения: Н. Макиавелли. Утопизм Т. Мора и 

Т. Кампанеллы. Скептицизм М. Монтеня. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.6. Фило-

софия XVII ве-

ка. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Эмпиризм и рационализм Нового времени. Механицизм как господствующая пара-

дигма познания мира. Философия Ф. Бэкона: критика схоластики, развитие экспе-

риментального метода и метода индукции. Эмпиризм Бэкона. Материалистические 

воззрения Т. Гоббса. Эмпиризм и сенсуализм Локка, учение о душе как «чистой 

доске». 

Философия Р. Декарта: интеллектуальная интуиция, дедуктивный метод, поиск ра-

ционального порядка, концепция врождённых идей, дуализм. Механистические 

концепции Р. Декарта и его вклад в развитие науки. Пантеистические воззрения Б. 

Спинозы. Рационализм в философии Г.-В.Лейбница: принципы тождества, пред-

установленной гармонии, идеальности монад, непрерывности. Теодицея и учение 

нашем мире как лучшем из возможных 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.7. Фило-

софия XVIII ве-

ка 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Основные идеи философии XVIII века, преемственность и новизна в сравнении с 

философией прошлого века. Эмпиризм и рационализм в философии XVIII века. 

И. Ньютон: создание теоретической механики. Субъективный идеализм Д. Беркли, 

агностицизм и скептицизм Д. Юма. Философия европейского Просвещения. Харак-

терные черты философии эпохи Просвещения. Французское Просвещение 18 века. 

Д. Дидро, Ж. Д’ Аламбер, П. Гольбах, Ж. Ламетри, К. Гельвеций, Ф. Вольтер, Ж. Ж. 

Руссо и пр.  

Дидактические единицы: Субъективный идеализм Д. Беркли, Агностицизм и субъ-

ективный идеализм Д. Юма, Философия французского Просвещения 18 века 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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Тема 2.8. 

Немецкая клас-

сическая фило-

софия 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Основные достижения немецкой классической философии. Философия И. Канта: 

принцип трансцендентального идеализма. Теория познания, агностицизма. Элемен-

ты материализма в философии Канта. Антиномии и их разрешение. Этика Канта: 

формулировка категорического императива. Философия Г.В.Ф. Гегеля: абсолютный 

объективный идеализм, природа идей. Взаимоотношения духа и природы. Достоин-

ства и недостатки гегелевского идеализма и гегелевской диалектики. Противоречие 

между идеалистической системой и диалектическим методом. Материалистическое 

понимание природы и философская антропология Л. Фейербаха.  

Дидактические единицы: Агностицизм и субъективный идеализм Иммануила Канта, 

Объективный идеализм и диалектика Г. Ф. В. Гегеля, Антропологический материа-

лизм Людвига Фейербаха 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.9. Со-

временная за-

падная филосо-

фия. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Основные черты современной западной философии. Неклассическая философия 

жизни как противовес классической рациональной философии. Философия А. Шо-

пенгауэра. Философия воли к власти Ф. Ницше.  

Экзистенциализм. Истолкование проблемы существования человека. Религиозный и 

атеистический экзистенциализм. Основные идеи философии С. Кьеркегора, М. 

Хайдеггера, Ж.П. Сартра, К. Ясперса, А. Камю.  

Позитивизм: классический позитивизм (О. Конт, Г. Спенсер, Дж. Милль); «второй 

позитивизм» (Э. Мах, Р. Авенариус); неопозитивизм (Р. Карнап, М. Шлик, О. Ней-

рат, Л. Витгенштейн, Б. Рассел); постпозитивизм (К. Поппер, Т. Кун, И. Лакатос, П. 

Фейерабенд). Прагматизм Ч. Пирса и его последователей. Школа психоанализа З. 

Фрейда и её влияние на философию и культуру. 

Дидактические единицы: Основные черты современной западной философии, Фи-

лософия жизни (А. Шопенгауэр, Ф. Ницше), Позитивизм и этапы его развития, Эк-

зистенциализм. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.10. Рус- Содержание 2 ОК 01 
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ская философия. Русская философия: генезис и особенности развития. Характерные черты русской 

философии. Философская мысль средневековой Руси. М.В. Ломоносов и его фило-

софские взгляды. Философия русского Просвещения. Философия А.Н. Радищева и 

декабристов. Западники и славянофилы (И.В. Киреевский, Л.С. Хомяков). Концеп-

ция культурно- исторических типов Н.Я. Данилевского. Философия революционно-

го демократизма: А.И. Герцен, Н.Г. Чернышевский, Н.А. Добролюбов, В.Г. Белин-

ский. Философские взгляды либеральных и революционных народников. Религиоз-

но – этические искания Ф.М. Достоевского и Л. Н. Толстого. Философия В.С. Соло-

вьёва: положительное всеединство, София. Философия Н.А. Бердяева: темы свобо-

ды, творчества, ничто и Бога. Философия С.Н. Булгакова. Диалектическая феноме-

нология и символизм А.Ф. Лосева. Философия в СССР и современной России. 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Раздел 3. Проблематика основных отраслей философского знания.   

Тема 3.1. Онто-

логия – фило-

софское учение 

о бытии. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Предмет и проблематика онтологии. Понятие бытия. Материализм и идеализм о бы-

тии. Дуалистические и плюралистические концепции бытия. Понятие материи. Ма-

терия как субстанция и как субстрат всего существующего. Движение как неотъем-

лемый атрибут материи, основные виды движения. Основные свойства материи. 

Структурированность материи. Применение системного подхода относительно ма-

терии. Обзор основных теорий пространства и времени. Время физическое, психи-

ческое, биологическое и социальное. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.2. Диа-

лектика – уче-

ние о развитии. 

Законы диалек-

тики 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Диалектика и метафизика как способы рассмотрения мира, подбора и использова-

ния фактов, их синтеза в целостные философские концепции. Диалектика как мето-

дология, теория и метод познания. Концепция развития в диалектической филосо-

фии. Категории диалектики: качество, количество, мера, скачок и пр. Законы диа-

лектики. Диалектика и общая теория мироздания. Диалектический характер приро-

ды, общества и мышления, его отражение в теории современной философии и 

науки. 
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В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.3. Гно-

сеология – фи-

лософское уче-

ние о познании. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Понятие и необходимость теории познания (гносеологии) как составной части фи-

лософии. Формирование основных проблем гносеологии. Различные решения и аль-

тернативные гносеологические концепции. Агностицизм. Субъект и объект позна-

ния.  

Чувственное познание и его формы. Рациональное познание: понятие, суждение, 

умозаключение. Сознательное, бессознательное, надсознательное. Фрейдизм о бес-

сознательном. Понятие истины (объективная абсолютная и относительная истина). 

Место и роль практики в процессе познания, проблема критерия качества знаний. 

Творческий личностный характер познавательной деятельности человека.  

Учение о сознании в историко-философской мысли. Сознание как высшая форма 

психического отражения и объективная реальность. Идеальность сознания и его 

структура. Общественная природа сознания.  

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.4. Фило-

софская антро-

пология о чело-

веке. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Философская антропология как научная дисциплина и её предмет. Философия о 

природе человека. Проблема человека в истории философской мысли. Биосоциаль-

ная сущность человека. Проблемы антропосоциогенеза. Представление о сущности 

человека в истории философской мысли. 

Человек как личность. Сущность характеристик личности. Проблемы типологии 

личности. Механизмы социализации личности. Личность и индивид. Деятельность 

как способ существования человека. Сущность и специфические характеристики 

деятельности человека. Структура, виды, формы и уровни деятельности. 

Свобода как философская категория. Проблема свободы человека.  

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.5. Фило-

софия общества. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 Социальная философия как знание об обществе. Структура современного социально 
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– философского знания. Социальное как объект философского познания. Проис-

хождение общества. Сущность общества. Общество и его структура. Подсистемы 

общества. Социальная трансформация. Общественное бытие и общественное созна-

ние. Формы общественного сознания. Основные философские концепции общества. 

Человек и общество.  

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.6. Фило-

софия истории. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Сущность идеалистического и материалистического понимания истории. Вопрос о 

направленности и движущих силах исторического развития. Теологическая фило-

софия (Августин), объективно-идеалистическая философия истории (Гегель). Во-

люнтаризм в философии истории (Т. Карлейль). Географический и экономический 

детерминизм в философии истории. Философия марксизма и современность. Фор-

мационная и цивилизационная концепции общественного развития. Вопрос о смыс-

ле и конце истории. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.7. Фило-

софия культуры. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Определение культуры. Культура как неотъемлемая черта бытия человека, её связь 

с деятельностью и социумом. Виды культуры, культура материальная и духовная. 

Соотношение культуры и природы как философская проблема. Основные теории 

происхождения культуры (культурогенеза), их связь с философскими концепциями. 

Понятие «цивилизация», его взаимоотношение с понятием «культура». Теории ло-

кальных цивилизаций. Воспитательная роль культуры. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.8. Ак-

сиология как 

учение о ценно-

стях. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Учение о ценностях в истории философской мысли. Понятие ценности, как фило-

софской категории. Ценность, ценностная ориентация, ценностная установка, оцен-

ка, оценочное отношение, оценочное суждение. Критерии оценки. Классификация 

ценностей и их основание. Высшие (абсолютные) и низшие (относительные) ценно-
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сти. Зависимость ценностей от типа цивилизаций. Социализирующая роль ценно-

стей. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.9. Фило-

софская про-

блематика этики 

и эстетики. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Предмет этики. Практический и императивный характер этики. Соотношение нрав-

ственности и морали. Нравственность и право. Добро и зло как главные категории 

этики. Основные этические доктрины: эвдемонизм, ригоризм, гедонизм, квиетизм, 

утилитаризм и пр. Проблема долга и нравственной обязанности. Справедливость 

как этическая категория. Практическое выражение этики в поведении современного 

человека. Предмет эстетики. Специфика эстетического восприятия мира. Эстетиче-

ское и практическое. Прекрасное и возвышенное как главные эстетические катего-

рии. Безобразное и низменное как эстетические антиценности. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.10. Фи-

лософия и рели-

гия. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Определение религии. Философия и религия: сходства и различия. Классификация 

философско-религиозных учений: теизм, деизм, пантеизм и пр. Виды религиозных 

воззрений: политеизм и монотеизм. Особенности религий откровения. Основные 

черты религиозного мировоззрения. Специфика религиозных ценностей. Понима-

ние Бога в различных мировых религиях и философских системах. Атеизм и свобо-

домыслие в философии. Проблема свободы совести, реализация этого принципа в 

современном мире. И России. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.11. Фи-

лософия науки и 

техники. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Понятие науки. Основные черты научного знания, его отличие от вненаучного зна-

ния. Наука как вид деятельности человека. Структура и специфика научной дея-

тельности. Отличие науки и паранауки. Социальные аспекты научной деятельности. 

Научные институты. Понятие техники, соотношение научной и технической дея-

тельности. Требования к личности учёного и изобретателя.  
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Этическая сторона научной и технической деятельности. Наука и техника в совре-

менном обществе. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.12. Фи-

лософия и гло-

бальные про-

блемы совре-

менности. 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

Понятие глобальных проблем. Критерии глобальных проблем. Классификация гло-

бальных проблем. Внутрисоциальные глобальные проблемы: распространение ору-

жия массового поражения, рост социального неравенства мировых регионов, меж-

дународный терроризм, распространение наркомании и заболеваний. Пути и спосо-

бы решения глобальных проблем, роль философии в этом.  

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Перечень практических работ 16  

Сущность антропологического поворота в античной философии. Субъективный идеализм софистов   

Философия эпохи Эллинизма, её специфика и отличие от классического этапа развития античной фи-

лософии. 

  

Основные черты философии эпохи Возрождения, её переходный характер   

Сущность ренессансного гуманизма. Понимание человека как мастера и художника   

Роль личности в истории   

Демографические глобальные проблемы современного мир   

Русский космизм   

Немецкое Просвещение XVIII в.   

Мусульманская философская мысль средневековья   

Проявление законов диалектики в печатном деле   

Всего  36/16  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенный в соот-

ветствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Гуревич, П. С. Философия : учебник для среднего профессионального образования / 

П. С. Гуревич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10200-0. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542001  

2. Дмитриев, В. В. Основы философии : учебник для среднего профессионального об-

разования / В. В. Дмитриев, Л. Д. Дымченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 223 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16786-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538005  

https://urait.ru/bcode/542001
https://urait.ru/bcode/538005
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оцен-

ки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения задач, алго-

ритмы выполнения работ в профессиональ-

ной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и/или проблем в профес-

сиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смеж-

ных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её составные ча-

сти 

определять этапы решения задачи, состав-

лять план действия, реализовывать состав-

ленный план, определять необходимые ре-

сурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Распознает задачу или про-

блему в профессиональном 

контексте, анализирует и 

выделяет её составные ча-

сти, определяет этапы ре-

шения задачи, составляет 

план действия, реализовы-

вает составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эффек-

тивно ищет информацию, 

необходимую для решения 

задачи, владеет актуальны-

ми методами работы в про-

фессиональной сфере, оце-

нивает результат и послед-

ствия своих действий (само-

стоятельно или с помощью 

наставника)- 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятель-

ности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска ин-

формации 

современные средства и устройства инфор-

матизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональ-

ной деятельности, в том числе цифровые 

средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать не-

обходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне ин-

Определяет задачи для по-

иска информации, планиру-

ет процесс поиска, выбирает 

необходимые источники 

информации 

выделяет наиболее значимое 

в перечне информации, 

структурирует получаемую 

информацию, оформляет 

результаты поиска, оцени-

вает практическую значи-

мость результатов поиска 

применяет средства инфор-

мационных технологий для 

решения профессиональных 

задач, использует современ-

ное программное обеспече-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 
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формации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска 

применять средства информационных тех-

нологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной деятельно-

сти 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

ние в профессиональной де-

ятельности, использует раз-

личные цифровые средства 

для решения профессио-

нальных задач. 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации 

проекта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности 

применять современную научную професси-

ональную терминологию 

определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи 

определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профес-

сиональной деятельности, выявлять источ-

ники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной право-

вой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, гра-

мотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной 

идеи, составлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой доку-

ментации в профессиональ-

ной деятельности. Применя-

ет современную научную 

профессиональную терми-

нологию. Определяет и вы-

страивает траектории про-

фессионального развития и 

самообразования. Выявляет 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи. Опре-

деляет инвестиционную 

привлекательность коммер-

ческих идей в рамках про-

фессиональной деятельно-

сти, выявляет источники 

финансирования. Умеет 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в про-

фессиональной деятельно-

сти. Определяет источники 

достоверной правовой ин-

формации. Составляет раз-

личные правовые докумен-

ты. Находит интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулирует и докумен-

тирует, оценивает жизне-

способность проектной 

идеи, составляет план про-

екта. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 

Знает: 

психологические основы деятельности кол-

лектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

Организовывает работу 

коллектива и команды, вза-

имодействует с студентами 

и преподавателями в ходе 

профессиональной деятель-
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организовывать работу коллектива и коман-

ды 

взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

 

ности. Знает 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенно-

сти личности 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного 

контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллек-

тиве 

Демонстрирует грамотность 

устной и письменной речи, 

ясно формулирует и излага-

ет мысли. Правильно 

оформляет документацию 

по профессиональной тема-

тике. Проявляет толерант-

ность в своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической пози-

ции 

традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отно-

шений 

значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую по-

зицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Проявляет гражданско-

патриотическую позицию. 

Демонстрирует осознанное 

поведение. Описывает зна-

чимость своей специально-

сти. Применяет стандарты 

антикоррупционного пове-

дения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 
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Приложение 2.2 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОГСЭ.02 История: систематизировать имеющиеся данные, на осно-

ве которых появляется понимание о взаимодействии общества, политической обстановки и 

принятия мер в определенный промежуток времени и с определенными обстоятельствами. 

Поэтому целью является – не допускать старых ошибок и учиться лавировать ситуацией. 

Дисциплина ОГСЭ.02 История включена в обязательную часть Общего гуманитарно-

го и социально-экономического цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные ча-

сти 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реали-

зовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональ-

ной и смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для реше-

ния задач и/или проблем в 

профессиональном и/или со-

циальном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач 

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной де-

ятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления резуль-

татов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

- 
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использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач 

ности, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования 

выявлять достоинства и недостат-

ки коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональ-

ной деятельности 

определять источники достовер-

ной правовой информации 

составлять различные правовые 

документы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать 

и документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой докумен-

тации 

современная научная и про-

фессиональная терминология 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования 

основы предприниматель-

ской деятельности, правовой 

и финансовой грамотности 

правила разработки презен-

тации 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллекти-

ва и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы де-

ятельности коллектива 

психологические особенно-

сти личности 

- 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабо-

чем коллективе 

правила оформления доку-

ментов  

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное по-

ведение 

описывать значимость своей спе-

циальности 

применять стандарты антикор-

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных общечелове-

ческих ценностей, в том чис-

ле с учетом гармонизации 

межнациональных и межре-

лигиозных отношений 

- 
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рупционного поведения значимость профессиональ-

ной деятельности по специ-

альности 

стандарты антикоррупцион-

ного поведения и послед-

ствия его нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специ-

альности 

организовывать профессиональ-

ную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого произ-

водства 

организовывать профессиональ-

ную деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических 

условий региона 

эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях 

правила экологической без-

опасности при ведении про-

фессиональной деятельности  

основные ресурсы, задей-

ствованные в профессио-

нальной деятельности 

пути обеспечения ресурсо-

сбережения 

принципы бережливого про-

изводства 

основные направления изме-

нения климатических усло-

вий региона 

правила поведения в чрезвы-

чайных ситуациях 

 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные те-

мы 

участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и плани-

руемые) 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересую-

щие профессиональные темы 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов 

профессиональной деятель-

ности 

особенности произношения 

правила чтения текстов про-

фессиональной направленно-

сти 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практ. подго-

товки 

Учебные занятия 40 4 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 6 - 

Промежуточная аттестация в форме дифференциро-

ванного зачета 
2 - 

Всего 48 4 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практических  

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Введение. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг.   

Тема 1.1 Основные тен-

денции развития СССР к 

1980-м гг. – второй поло-

вине 80-х гг. 

Дезинтеграционные про-

цессы в России и Европе 

во второй половине 80-х 

Содержание  6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

Внутренняя политика государственной власти в СССР к началу 1980-х 

гг. Особенности идеологии национальной и социально-экономической 

политики. Кризис «развитого социализма». Культурная жизнь в СССР.  

Внешняя политика СССР к началу 1980-х гг. «Биполярная модель» меж-

дународных отношений. Блоковая стратегия. СССР в глобальных и ре-

гиональных конфликтах. Афганская война и ее последствия. Ближнево-

сточный конфликт.  

Предпосылки системного кризиса. Перестройка в СССР (1985-1991гг): 

причины и последствия. Характеристика основных периодов перестрой-

ки. «Парад суверенитетов». События августовского путча. Подписание 

Беловежских соглашений и образование СНГ.  

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Раздел 2. Россия и мир в конце XX- начале XXI века.   

Тема 2.1 Постсоветское 

пространство в 90-е гг. 

XX века 

Содержание  6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

Антикризисные меры и рыночные реформы. Формирование государ-

ственной власти новой России. Принятие Конституции РФ 1993г. Ста-

новление гражданского общества. Обострение локальных конфликтов на 

постсоветском пространстве. РФ и страны ближнего зарубежья. РФ и 

СНГ. 

Международные отношения в конце XX века. Программные документы 

ООН, ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в отношении постсоветского пространства. 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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Тема 2.2 Укрепление вли-

яния России на постсовет-

ском пространстве 

Содержание  6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

Укрепление государственной власти. Проблемы федеративного устрой-

ства. Россия и страны Ближнего Зарубежья. СНГ, ОДКБ, Россия и стра-

ны Дальнего Зарубежья. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.3 Россия и миро-

вые интеграционные про-

цессы 

Содержание  6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», гло-

бальная программа НАТО и политические ориентиры России. Роль меж-

дународных организаций (ВТО, ЕЭС, ОЭСР) в глобализации политиче-

ской и экономической жизни и участие России в этих процессах.  

Основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные) развития ведущих государств и регионов мира; 

Важнейшие правовые и законодательные акты мирового и регионально-

го значения. 

Формирование единого образовательного и культурного пространства в 

Европе и отдельных регионах мира 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.4 Развитие культу-

ры в России 

Содержание 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

 

Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и формиро-

вание «массовой культуры». Тенденции сохранения национальных, ре-

лигиозных, культурных традиций российской цивилизации как основы 

сохранения национальной идентичности. Сохранение традиционных 

нравственных ценностей и индивидуальных свобод человека – основа 

развития духовной культуры в РФ. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.5 Перспективы 

развития РФ в современ-

Содержание 6 ОК 01 

ОК 02 Перспективные направления и основные проблемы развития РФ на со-
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ном мире временном этапе. Территориальная целостность России, уважение прав 

ее населения и соседних народов – главное условие политического раз-

вития. Россия и страны ближнего зарубежья. 

Инновационная деятельность – приоритетное направление в науке и 

экономике. Инновационное развитие в РТ. Важнейшие научные откры-

тия и технические достижения современной России с позиций их инно-

вационного характера и возможности применения в экономике. 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Перечень практических работ 4  

Работа с историческими документами и историческими картами СССР и РФ за 1989-1991 гг.: эконо-

мический, внешнеполитический, культурный геополитический анализ произошедших в этот период 

событий. 

  

Работа с историческими документами и историческими картами: внешняя политика России в услови-

ях геополитических вызовов современного мира 

  

Круглый стол» по проблеме сохранения нравственных ценностей и убеждений в условиях в совре-

менных условиях. 

  

Анализ политических и экономических карт России и сопредельных территорий за последнее десяти-

летие с точки зрения выяснения преемственности социально-экономического и политического курса 

с государственными традициями России. 

  

Всего  48/4  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенный в соот-

ветствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. История новейшего времени : учебник и практикум для среднего профессионально-

го образования / под редакцией В. Л. Хейфеца. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18213-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534541. 

2. Касьянов, В. В. История России : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. В. Касьянов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 274 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18531-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535276 

 

 

https://urait.ru/bcode/534541
https://urait.ru/bcode/535276
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения задач, алгорит-

мы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и/или проблем в профес-

сиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смеж-

ных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, состав-

лять план действия, реализовывать состав-

ленный план, определять необходимые ре-

сурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опреде-

ляет этапы решения зада-

чи, составляет план дей-

ствия, реализовывает со-

ставленный план, опре-

деляет необходимые ре-

сурсы, выявляет и эффек-

тивно ищет информацию, 

необходимую для реше-

ния задачи, владеет акту-

альными методами рабо-

ты в профессиональной 

сфере, оценивает резуль-

тат и последствия своих 

действий (самостоятель-

но или с помощью 

наставника)- 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика (те-

стирование). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятель-

ности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска ин-

формации 

современные средства и устройства инфор-

матизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональ-

ной деятельности, в том числе цифровые 

средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать необ-

ходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации, структурировать получаемую ин-

Определяет задачи для 

поиска информации, пла-

нирует процесс поиска, 

выбирает необходимые 

источники информации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует 

получаемую информа-

цию, оформляет резуль-

таты поиска, оценивает 

практическую значи-

мость результатов поиска 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика (те-

стирование). 
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формацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска 

применять средства информационных техно-

логий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной деятельно-

сти 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

программное обеспече-

ние в профессиональной 

деятельности, использует 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации 

проекта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности 

применять современную научную професси-

ональную терминологию 

определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи 

определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профес-

сиональной деятельности, выявлять источни-

ки финансирования 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, гра-

мотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной 

идеи, составлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой до-

кументации в профессио-

нальной деятельности. 

Применяет современную 

научную профессиональ-

ную терминологию. 

Определяет и выстраива-

ет траектории професси-

онального развития и са-

мообразования. Выявляет 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи. 

Определяет инвестици-

онную привлекатель-

ность коммерческих идей 

в рамках профессиональ-

ной деятельности, выяв-

ляет источники финанси-

рования. Умеет 

презентовать идеи откры-

тия собственного дела в 

профессиональной дея-

тельности. Определяет 

источники достоверной 

правовой информации. 

Составляет различные 

правовые документы. 

Находит интересные про-

ектные идеи, грамотно их 

формулирует и докумен-

тирует, оценивает жизне-

способность проектной 

идеи, составляет план 

проекта. 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика (те-

стирование). 

Знает: 

психологические основы деятельности кол-

лектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и коман-

ды 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

 



33 
 

взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особен-

ности личности 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного кон-

текста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллек-

тиве 

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет 

документацию по про-

фессиональной тематике. 

Проявляет толерантность 

в своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика (те-

стирование). 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической пози-

ции 

традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую по-

зицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Проявляет гражданско-

патриотическую пози-

цию. Демонстрирует осо-

знанное поведение. Опи-

сывает значимость своей 

специальности. Применя-

ет стандарты антикор-

рупционного поведения 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика (те-

стирование). 

Знает: 

правила экологической безопасности при ве-

дении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в про-

фессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климати-

ческих условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуаци-

ях 

Умеет: 

соблюдать нормы экологической безопасно-

сти 

определять направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

организовывать профессиональную деятель-

ность с соблюдением принципов бережливо-

го производства 

Соблюдает нормы эколо-

гической безопасности. 

Определяет направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональ-

ной деятельности по спе-

циальности. Организовы-

вает профессиональную 

деятельность с соблюде-

нием принципов береж-

ливого производства. Ор-

ганизовывает профессио-

нальную деятельность с 

учетом знаний об изме-

нении климатических 

условий региона. Эффек-

тивно действует в чрез-

вычайных ситуациях 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика (те-

стирование). 
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организовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний об изменении клима-

тических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных си-

туациях 

Знает: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к опи-

санию предметов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (професси-

ональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на зна-

комые или интересующие профессиональные 

темы 

Понимает смысл выска-

зываний на известные 

темы (профессиональные 

и бытовые), понимает 

тексты на базовые про-

фессиональные темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика (те-

стирование). 
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Приложение 2.3 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.03 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОГСЭ.03 Психология общения: формирование у студентов профес-

сиональной компетентности в области общения, высокого уровня коммуникативных способ-

ностей, необходимых им в дальнейшем для профессиональной деятельности. 

Дисциплина ОГСЭ.03 Психология общения включена в обязательную часть Общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навы-

ками 

ОК 01 распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или со-

циальном контексте, анализировать 

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в про-

фессиональном и/или соци-

альном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач 

использовать современное про-

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной дея-

тельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

- 
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граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

средства 

ОК 03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой документа-

ции 

современная научная и про-

фессиональная терминология 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

- 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное пове-

дение 

описывать значимость своей специ-

альности 

применять стандарты антикорруп-

ционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных общечеловече-

ских ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиоз-

ных отношений 

значимость профессиональной 

деятельности по специально-

сти 

стандарты антикоррупционно-

го поведения и последствия 

его нарушения 

- 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 30 18 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированно-

го зачета 
- - 

Всего 48 18 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практических  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Психологические аспекты общения   

Тема 1.1. 

Общение – основа челове-

ческого бытия 

Содержание  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Общение в системе межличностных и общественных отноше-

ний.  

Роль общения в профессиональной деятельности. Единство 

общения и деятельности. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 1.2. Классификация 

общения 

Содержание  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Виды общения. Структура общения. Функции общения. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 1.3. 

Средства общения 

Содержание  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Вербальные средства общения. Невербальные средства обще-

ния: кинесика, экстралингвистика, паралингвистика, такесика, 

проксемика. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 1.4. 

Общение как обмен ин-

формацией (коммуника-

тивная сторона общения) 

Содержание  2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

1. Основные элементы коммуникации. Виды коммуникаций. 

Коммуникативные барьеры. 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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 ОК 06 

 

Тема 1.5. 

Общение как восприятие 

людьми друг друга (пер-

цептивная сторона обще-

ния) 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Понятие социальной перцепции. Механизмы восприятия. Эф-

фекты восприятия 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 1.6. 

Общение как взаимодей-

ствие (интерактивная сто-

рона общения) 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. Позиции 

взаимодействия в русле трансактного анализа Э. Берна. Ори-

ентация на понимание и ориентация на контроль. 

Взаимодействие как организация совместной деятельности. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 1.7. 

Техники активного слу-

шания 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Виды, правила и техники слушания. Методы развития комму-

никативных способностей. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Раздел 2. Деловое общение   

Тема 2.1. 

Деловое общение 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Деловое общение. Виды делового общения. Этапы делового 

общения. Психологические особенности ведения деловых 

дискуссий и публичных выступлений. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.2. 

Проявление индивидуаль-

ных особенностей в дело-

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
Темперамент. Типы темперамента. Свойства темперамента. 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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вом общении  ОК 04 

ОК 06 

 

Тема 2.3. 

Этикет в профессиональ-

ной деятельности 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Понятие этикета. Деловой этикет в профессиональной дея-

тельности. Взаимосвязь делового этикета и этики деловых от-

ношений. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 2.4. 

Деловые переговоры 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Переговоры как разновидность делового общения. Подготов-

ка к переговорам. Ведение переговоров. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Раздел 3. Конфликты в деловом общении   

Тема 3.1. 

Конфликт его сущность 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Понятие конфликта и его структура. Динамика конфликта. 

Виды конфликтов. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.2. 

Стратегии поведения в 

конфликтной ситуации 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Стратегии и тактики поведения в конфликтной ситуации. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Тема 3.3. 

Конфликты в деловом 

общении 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. 

Правила поведения в конфликтах. 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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 ОК 06 

 

Тема 3.4. 

Стресс и его особенности 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

 

Стресс и его характеристика. Профилактика стрессов в дело-

вом общении». 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Перечень практических работ 18  

«Круг общения».  

Общение с использованием вербальных и невербальных компонентов общения. 

Самодиагностика по теме «Механизмы восприятия»  

Диагностический инструментарий: 

«Ваши эмпатические способности». 

Анализ результатов тестирования. 

Деловая игра «Я Вас слушаю». 

Самодиагностика по теме «Темперамент»  

Диагностический инструментарий: 

«Типы темперамента».  

Анализ результатов тестирования. 

Деловая игра «Переговоры» 

Самодиагностика по теме «Стратегии и тактики поведения в конфликтной ситуации»: 

Диагностический инструментарий: 

Примерная В том числе практических занятий 

«Стратегия поведения в конфликтах». 

Анализ своего поведения на основании результатов диагностики. 

Деловая игра «Пресс-конференция». 

Самодиагностика по теме «Стресс его особенности» 

Диагностический инструментарий: 

«Способность действовать в социально-напряженных ситуациях». 

Анализ результатов тестирования 

  

Всего  48/18  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Социальной психологии, оснащенный в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Коноваленко, М. Ю. Психология общения : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / М. Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 476 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11060-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536882. 

2. Леонов, Н. И. Психология общения : учебное пособие для среднего профессиональ-

ного образования / Н. И. Леонов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 193 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10454-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541184. 

 

 

https://urait.ru/bcode/536882
https://urait.ru/bcode/541184
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения задач, алго-

ритмы выполнения работ в профессиональ-

ной и смежных областях 

основные источники информации и ресур-

сы для решения задач и/или проблем в про-

фессиональном и/или социальном контек-

сте 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контек-

сте, анализировать и выделять её составные 

части 

определять этапы решения задачи, состав-

лять план действия, реализовывать состав-

ленный план, определять необходимые ре-

сурсы 

выявлять и эффективно искать информа-

цию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Распознает задачу или про-

блему в профессиональном 

контексте, анализирует и 

выделяет её составные ча-

сти, определяет этапы ре-

шения задачи, составляет 

план действия, реализовы-

вает составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эффек-

тивно ищет информацию, 

необходимую для решения 

задачи, владеет актуальны-

ми методами работы в про-

фессиональной сфере, оце-

нивает результат и послед-

ствия своих действий (са-

мостоятельно или с помо-

щью наставника)- 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика 

(тестирование). 

Знает: 

номенклатура информационных источни-

ков, применяемых в профессиональной дея-

тельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации 

современные средства и устройства инфор-

матизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессио-

нальной деятельности, в том числе цифро-

вые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать не-

обходимые источники информации 

Определяет задачи для по-

иска информации, планиру-

ет процесс поиска, выбира-

ет необходимые источники 

информации 

выделяет наиболее значи-

мое в перечне информации, 

структурирует получаемую 

информацию, оформляет 

результаты поиска, оцени-

вает практическую значи-

мость результатов поиска 

применяет средства инфор-

мационных технологий для 

решения профессиональ-

ных задач, использует со-

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика 

(тестирование). 
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выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска 

применять средства информационных тех-

нологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной деятель-

ности 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

временное программное 

обеспечение в профессио-

нальной деятельности, ис-

пользует различные цифро-

вые средства для решения 

профессиональных задач. 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельно-

сти, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации 

проекта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональ-

ной деятельности 

применять современную научную профес-

сиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразова-

ния 

выявлять достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи 

определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профес-

сиональной деятельности, выявлять источ-

ники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной право-

вой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, гра-

мотно их формулировать и документиро-

вать 

оценивать жизнеспособность проектной 

идеи, составлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой до-

кументации в профессио-

нальной деятельности. 

Применяет современную 

научную профессиональ-

ную терминологию. Опре-

деляет и выстраивает тра-

ектории профессионального 

развития и самообразова-

ния. Выявляет достоинства 

и недостатки коммерческой 

идеи. Определяет инвести-

ционную привлекатель-

ность коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, выявляет ис-

точники финансирования. 

Умеет 

презентовать идеи откры-

тия собственного дела в 

профессиональной деятель-

ности. Определяет источ-

ники достоверной правовой 

информации. Составляет 

различные правовые доку-

менты. Находит интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулирует и докумен-

тирует, оценивает жизне-

способность проектной 

идеи, составляет план про-

екта. 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика 

(тестирование). 
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Знает: 

психологические основы деятельности кол-

лектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и ко-

манды 

взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

 

Организовывает работу 

коллектива и команды, вза-

имодействует с студентами 

и преподавателями в ходе 

профессиональной деятель-

ности. Знает 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенно-

сти личности 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика 

(тестирование). 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической по-

зиции 

традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных от-

ношений 

значимость профессиональной деятельно-

сти по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую по-

зицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Проявляет гражданско-

патриотическую позицию. 

Демонстрирует осознанное 

поведение. Описывает зна-

чимость своей специально-

сти. Применяет стандарты 

антикоррупционного пове-

дения 

Экспертное 

наблюдение вы-

полнения прак-

тических работ. 

Диагностика 

(тестирование). 
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Приложение 2.4 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.04 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности: 

формировании учащихся как субъектов межкультурной коммуникации посредством овладе-

ния ими иноязычной коммуникативной компетенцией и развития у них качеств поликуль-

турной личности, востребованных современным информационным обществом в условиях 

глобализации. 

Дисциплина ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности включена 

в обязательную часть Общего гуманитарного и социально-экономического цикла образова-

тельной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализи-

ровать и выделять её составные 

части 

определять этапы решения зада-

чи, составлять план действия, 

реализовывать составленный 

план, определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью наставни-

ка) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения за-

дач, алгоритмы выполнения ра-

бот в профессиональной и смеж-

ных областях 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач 

и/или проблем в профессиональ-

ном и/или социальном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов ре-

шения задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации, планировать про-

цесс поиска, выбирать необхо-

димые источники информации 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации, структури-

ровать получаемую информа-

цию, оформлять результаты по-

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования ин-

формации 

формат оформления результатов 

поиска информации 

современные средства и устрой-

ОК 02 
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иска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач 

ства информатизации, порядок 

их применения и  

программное обеспечение в про-

фессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства 

ОК 04 организовывать работу коллек-

тива и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

- 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тек-

сты на базовые профессиональ-

ные темы 

участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и плани-

руемые) 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересу-

ющие профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика) 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 120 120 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированно-

го зачета 
- - 

Всего 120 120 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практических  

Объем, ак. ч. / в том 

числе в форме прак-

тической подготов-

ки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Тема 1. Система образо-

вания в России и за рубе-

жом 

Содержание  14/14 ОК 01 

ОК 02 

ОК 06 

ОК 09 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- разряды существительных; 

- число существительных; 

- притяжательный падеж существительных 

Экскурсия «Мой колледж».  

Подготовка рекламного проспекта «Колледж» 

Тема 2. Различные виды 

искусств. Мое хобби 

Содержание  14/14 ОК 01 

ОК 04 

ОК 02 

ОК 09 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- разряды прилагательных; 

- степени сравнения прилагательных; 

- сравнительные конструкции с союзами 

Контрольная работа № 1 (1 час) 

Тема 3. Здоровье и спорт Содержание  14/14 ОК 01 

ОК 04 

ОК 02 

ОК 09 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- разряды числительных; 

- употребление числительных; 
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- обозначение времени, обозначение дат 

Проект-презентация «День здоровья» 

Тема 4. Путешествие. По-

ездка за границу 

Содержание  14/14 ОК 01 

ОК 04 

ОК 02 

ОК 09 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- личные, притяжательные местоимения; 

- указательные местоимения; 

- возвратные местоимения; 

- вопросительные местоимения; 

- неопределенные местоимения 

Сочинение «Как мы путешествуем?» 

Тема 5. Моя будущая 

профессия, карьера 

Содержание 12/12 ОК 01 

ОК 04 

ОК 02 

ОК 09 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- видовременные формы глагола; 

- оборот thereis/ thereare 

Эссе «Хочу быть профессионалом» 

Контрольная работа № 2 (1 час) 

Тема 6. Компьютеры и их 

функции 

Содержание 12/12 ОК 01 

ОК 04 

ОК 02 

ОК 09 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- времена группы Continuous; 

Работа с текстом «Компьютеры и их функции» 

Тема 7. Подготовка к тру- Содержание 12/12 ОК 01 
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доустройству  ОК 04 

ОК 02 

ОК 09 
В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- сложное подлежащее; 

- сложное дополнение 

Работа с текстом «Подготовка к трудоустройству: составление и за-

полнение документации» 

Тема 8. Правила телефон-

ных переговоров 

Содержание 12/12 ОК 01 

ОК 04 

ОК 02 

ОК 09 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- сложносочиненные предложения; 

- сложноподчиненные предложения 

Работа с текстом «Правила телефонных переговоров» 

Тема 9. Официальная и 

неофициальная переписка 

Содержание 12/12 ОК 01 

ОК 04 

ОК 02 

ОК 09 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Лексический материал по теме. 

Грамматический материал: 

- типы придаточных предложений; 

- наречия some, any, no, everyи их производные 

Работа с текстом «Официальная и неофициальная переписка» 

Самостоятельная работа 4  

Эссе на тему Моя будущая профессия Программист   

Всего  120/120  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Иностранного языка, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Кузьменкова, Ю. Б. Английский язык для технических колледжей (A1) : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Ю. Б. Кузьменкова. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2024. — 195 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

17397-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/533005 

2. Стогниева, О. Н. Английский язык для ИТ-специальностей : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / О. Н. Стогниева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 124 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17877-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539964 

 

 

https://urait.ru/bcode/533005
https://urait.ru/bcode/539964
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы вы-

полнения работ в профессиональной и смежных об-

ластях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач профес-

сиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, опре-

делять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необ-

ходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в професси-

ональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, 

анализирует и выделяет 

её составные части, 

определяет этапы ре-

шения задачи, состав-

ляет план действия, ре-

ализовывает составлен-

ный план, определяет 

необходимые ресурсы, 

выявляет и эффективно 

ищет информацию, не-

обходимую для реше-

ния задачи, владеет ак-

туальными методами 

работы в профессио-

нальной сфере, оцени-

вает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника)- 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, кли-

ентами в ходе профессиональной деятельности 

 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподава-

телями в ходе профес-

сиональной деятельно-

сти. Знает 

психологические осно-

вы деятельности кол-

лектива, психологиче-

ские особенности лич-

ности 

 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и по-

следствия его нарушения 

Умеет: 

Проявляет гражданско-

патриотическую пози-

цию. Демонстрирует 

осознанное поведение. 

Описывает значимость 

своей специальности. 

Применяет стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведе-

ния 

Знает: 

правила построения простых и сложных предложе-

ний на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направ-

ленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые професси-

ональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл вы-

сказываний на извест-

ные темы (профессио-

нальные и бытовые), 

понимает тексты на ба-

зовые профессиональ-

ные темы. Участвует в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио-

нальные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.5 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОГСЭ.05 Физическая культура: формирование физической культу-

ры личности и способности направленного использования разнообразных средств физиче-

ской культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Дисциплина ОГСЭ.05 Физическая культура включена в обязательную часть Общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой документа-

ции 

современная научная и про-

фессиональная терминология 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

- 
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руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

личности 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное пове-

дение 

описывать значимость своей специ-

альности 

применять стандарты антикорруп-

ционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных общечеловече-

ских ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиоз-

ных отношений 

значимость профессиональной 

деятельности по специально-

сти 

стандарты антикоррупционно-

го поведения и последствия 

его нарушения 

 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специаль-

ности 

организовывать профессиональную 

деятельность с соблюдением прин-

ципов бережливого производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

правила экологической без-

опасности при ведении про-

фессиональной деятельности  

основные ресурсы, задейство-

ванные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбе-

режения 

принципы бережливого про-

изводства 

основные направления изме-

нения климатических условий 

региона 

правила поведения в чрезвы-

чайных ситуациях 

 

ОК 08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в професси-

ональной деятельности 

пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения, харак-

терными для данной специальности 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном разви-

тии человека 

основы здорового образа жиз-

ни 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики пере-

напряжения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 138 138 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 22 - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцирован-

ного зачета 
- - 

Всего 160 138 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разде-

лов и тем 
Содержание учебного материала, практических 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической под-

готовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Основы физической культуры   

Тема 1.1. 

Физическая культура в 

профессиональной 

подготовке и социо-

культурное развитие 

личности 

Содержание  2/2 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Основы здорового образа жизни. Физическая культура в обеспечении 

здоровья 

Самоконтроль студентов физическими упражнениями и спортом. 

Контроль уровня совершенствования профессионально важных психо-

физиологических качеств 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 

Раздел 2. Легкая атлетика   

Тема 2.1.  

Бег на короткие ди-

станции. 

Прыжок в длину с ме-

ста 

Содержание  10/10 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Техника бега на короткие дистанции с низкого, среднего и высокого 

старта 

Техника прыжка в длину с места 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Техника безопасности на занятия Л/а. Техника беговых упражнений 

Совершенствование техники высокого и низкого старта, стартового 

разгона, финиширования 

Совершенствование техники бега на дистанции 100 м., контрольный 

норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 300 м., контрольный 

норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 500 м., контрольный 

норматив 

Совершенствование техники бега на дистанции 500 м., контрольный 

норматив 
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Совершенствование техники прыжка в длину с места, контрольный 

норматив 

Тема 2.2. 

Бег на длинные ди-

станции 

Содержание  10/10 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Техника бега на длинные дистанции 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Овладение техникой старта, стартового разбега, финиширования 

Разучивание комплексов специальных упражнений 

Техника бега по дистанции (беговой цикл) 

Техника бега по пересеченной местности (равномерный, переменный, 

повторный шаг) 

Техника бега на дистанции 2000 м, контрольный норматив 

Техника бега на дистанции 3000 м, без учета времени 

Техника бега на дистанции 5000 м, без учета времени 

Тема 2.3.  

Бег на средние дистан-

ции 

Прыжок в длину с раз-

бега. 

Метание снарядов. 

Содержание  10/10 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Техника бега на средние дистанции 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Выполнение контрольного норматива: бег 100метров на время. Выпол-

нение К.Н.: 500 метров – девушки, 1000 метров – юноши 

Выполнение контрольного норматива: прыжка в длину с разбега спосо-

бом «согнув ноги» 

Техника прыжка способом «Согнув ноги» с 3-х, 5-ти, 7-ми шагов 

Техника прыжка «в шаге» с укороченного разбега 

Целостное выполнение техники прыжка в длину с разбега, контроль-

ный норматив 

Техника метания гранаты 

Техника метания гранаты, контрольный норматив 

Раздел 3. Баскетбол   

Тема 3.1.  

Техника 

выполнения ведения 

мяча, передачи и 

броска мяча в 

Содержание 10/10 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Техника выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча с места 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Овладение техникой выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча 
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кольцо с места с места 

Овладение и закрепление техникой ведения и передачи мяча в баскет-

боле 

Тема 3.2.  

Техника выполнения 

ведения и передачи 

мяча в движении, веде-

ние –2 шага – бросок 

Содержание 10/10 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Техника ведения и передачи мяча в движении и броска мяча в кольцо - 

«ведение – 2 шага – бросок». 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Совершенствование техники выполнения ведения мяча, передачи и 

броска мяча в кольцо с места 

Совершенствование техники ведения и передачи мяча в движении, вы-

полнения упражнения «ведения-2 шага-бросок 

Тема 3.3.  

Техника выполнения 

штрафного броска, 

ведение, ловля и 

передача мяча в 

колоне и кругу, 

правила баскетбола 

Содержание 10/10 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача 

мяча в колоне и кругу 

Техника выполнения перемещения в защитной стойке баскетболиста  

Применение правил игры в баскетбол в учебной игре 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Совершенствование техники выполнения штрафного броска, ведение, 

ловля и передача мяча в колоне и кругу 

Совершенствование техники выполнения перемещения в защитной 

стойке баскетболиста 

Тема 3.4. 

Совершенствование 

техники владения 

баскетбольным 

мячом 

Содержание 8/8 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Техника владения баскетбольным мячом 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Выполнение контрольных нормативов: «ведение – 2 шага – бросок», 

бросок мяча сместа под кольцо 

Совершенствовать технические элементы баскетбола в учебной игре 

Раздел 4. Волейбол   

Тема 4.1.  

Техника 

перемещений, стоек, 

Содержание 8/8 ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 
Техника перемещений, стоек, технике верхней и нижней передач двумя 

руками 
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технике верхней и 

нижней передач 

двумя руками 

В том числе практических и лабораторных занятий ОК 07 

ОК 08 Отработка действий: стойки в волейболе, перемещения по площадке: 

Подача мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, верхняя 

боковая. Прием мяча. Передача мяча. Нападающие удары. Блокирова-

ние нападающего удара. Страховка у сетки. Обучение технике передачи 

мяча двумя руками сверху и снизу на месте и после перемещения 

Отработка тактики игры: расстановка игроков, тактика игры в защите, в 

нападении, индивидуальные действия игроков с мячом, без мяча, груп-

повые и командные действия игроков, взаимодействие игроков 

Тема 4.2. 

Техника 

нижней подачи и 

приёма после неё 

Содержание 6/6  

Техника нижней подачи и приёма после неё 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Отработка техники нижней подачи и приёма после неё 

Тема 4.3. 

Техника 

прямого 

нападающего удара 

Содержание 6/6  

Техника прямого нападающего удара 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Отработка техники прямого нападающего удара 

Тема 4.4. 

Совершенствование 

техники владения 

волейбольным 

мячом 

Содержание 6/6  

Техника прямого нападающего удара 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Приём контрольных нормативов: передача мяча над собой снизу, свер-

ху. Приём контрольных нормативов: подача мяча на точность по ори-

ентирам на площадке 

Учебная игра с применением изученных положений. 

Отработка техники владения техническими элементами в волейболе 

Раздел 5. Легкоатлетическая гимнастика   

Тема 5.1 

Легкоатлетическая 

гимнастика, работа 

Содержание 20/20  

Техника коррекции фигуры 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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на тренажерах Выполнение упражнений для развития различных групп мышц 

Круговая тренировка на 5 - 6 станций 

Раздел 6. Лыжная подготовка   

Тема 6.1. 

Лыжная подготовка 

Содержание 22/22  

Лыжная подготовка (В случае отсутствия снега может быть заменена 

кроссовой подготовкой. В случае отсутствия условий может быть заме-

нена конькобежной подготовкой (обучением катанию на коньках)). 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Одновременные бесшажный, одношажный, двухшажный классический 

ход и попеременные лыжные ходы. Полуконьковый и коньковый ход. 

Передвижение по пересечённой местности. Повороты, торможения, 

прохождение спусков, подъемов и неровностей в лыжном спорте. 

Прыжки на лыжах с малого трамплина. Прохождение дистанций до 5 

км (девушки), до 10 км (юноши).  

Катание на коньках.  

Посадка. Техника падений. Техника передвижения по прямой, техника 

передвижения по повороту. Разгон, торможение. Техника и тактика бе-

га по дистанции. Бег на дистанции до 500 метров. Подвижные игры на 

коньках.  

Кроссовая подготовка.  

Бег по стадиону. Бег по пересечённой местности до 5 км. 

Самостоятельная работа 22  

Подготовка к соревнованиям   

Всего  160/138  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Спортивный зал, стадион, оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Аллянов, Ю. Н. Физическая культура : учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 450 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18496-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535163  

2. Муллер, А. Б. Физическая культура : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 424 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02612-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536838  

https://urait.ru/bcode/535163
https://urait.ru/bcode/536838
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная тер-

минология 

возможные траектории профессионального раз-

вития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации про-

екта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельно-

сти 

применять современную научную профессио-

нальную терминологию 

определять и выстраивать траектории профес-

сионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерче-

ской идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансиро-

вания 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно 

их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, 

составлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой до-

кументации в профессио-

нальной деятельности. 

Применяет современную 

научную профессиональ-

ную терминологию. Опре-

деляет и выстраивает тра-

ектории профессионально-

го развития и самообразо-

вания. Выявляет достоин-

ства и недостатки коммер-

ческой идеи. Определяет 

инвестиционную привлека-

тельность коммерческих 

идей в рамках профессио-

нальной деятельности, вы-

являет источники финанси-

рования. Умеет 

презентовать идеи откры-

тия собственного дела в 

профессиональной деятель-

ности. Определяет источ-

ники достоверной правовой 

информации. Составляет 

различные правовые доку-

менты. Находит интерес-

ные проектные идеи, гра-

мотно их формулирует и 

документирует, оценивает 

жизнеспособность проект-

ной идеи, составляет план 

проекта. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

психологические основы деятельности коллек-

тива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельно-

сти 

Организовывает работу 

коллектива и команды, вза-

имодействует с студентами 

и преподавателями в ходе 

профессиональной деятель-

ности. Знает 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенно-

сти личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в 

Проявляет гражданско-

патриотическую позицию. 

Демонстрирует осознанное 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 
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том числе с учетом гармонизации межнацио-

нальных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую пози-

цию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного по-

ведения 

поведение. Описывает зна-

чимость своей специально-

сти. Применяет стандарты 

антикоррупционного пове-

дения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профес-

сиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатиче-

ских условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

Умеет: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по спе-

циальности 

организовывать профессиональную деятель-

ность с соблюдением принципов бережливого 

производства 

организовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний об изменении климати-

ческих условий региона 

Соблюдает нормы экологи-

ческой безопасности. 

Определяет направления 

ресурсосбережения в рам-

ках профессиональной дея-

тельности по специально-

сти. Организовывает про-

фессиональную деятель-

ность с соблюдением прин-

ципов бережливого произ-

водства. Организовывает 

профессиональную дея-

тельность с учетом знаний 

об изменении климатиче-

ских условий региона. Эф-

фективно действует в чрез-

вычайных ситуациях 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии че-

ловека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

Умеет: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перена-

пряжения, характерными для данной специаль-

ности 

Использует физкультурно-

оздоровительную деятель-

ность для укрепления здо-

ровья, достижения жизнен-

ных и профессиональных 

целей. Применяет рацио-

нальные приемы двига-

тельных функций в профес-

сиональной деятельности. 

Пользуется средствами 

профилактики перенапря-

жения, характерными для 

данной специальности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.6 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.06 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОГСЭ.07 Менеджмент в профессиональной деятельности: форми-

рование теоретических знаний в области менеджмента, приобретение практических навыков 

выполнения основных функций менеджмента, овладение методами менеджмента в профес-

сиональной деятельности, ознакомление с механизмом принятия решений и оценкой их эф-

фективности. 

Дисциплина ОГСЭ.07 Менеджмент в профессиональной деятельности включена в 

обязательную часть Общего гуманитарного и социально-экономического цикла образова-

тельной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные ча-

сти 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реали-

зовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в про-

фессиональном и/или соци-

альном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информаци-

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной дея-

тельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

- 
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онных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования 

выявлять достоинства и недостат-

ки коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональ-

ной деятельности 

определять источники достовер-

ной правовой информации 

составлять различные правовые 

документы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать 

и документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой документа-

ции 

современная научная и про-

фессиональная терминология 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллекти-

ва и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

- 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специ-

альности 

организовывать профессиональ-

ную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого произ-

водства 

организовывать профессиональ-

правила экологической без-

опасности при ведении про-

фессиональной деятельности  

основные ресурсы, задейство-

ванные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбе-

режения 

принципы бережливого про-

изводства 

основные направления изме-

- 



76 
 

ную деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических 

условий региона 

эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях 

нения климатических условий 

региона 

правила поведения в чрезвы-

чайных ситуациях 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 36 14 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
- - 

36 36 14 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разде-

лов и тем 
Содержание учебного материала, практических 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты со-

временного менедж-

мента 

Содержание  8/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности. Цели и задачи управления организациями. История разви-

тия менеджмента. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение ситуационных задач по теме занятия 

Тема 2. Основные 

функции менеджмента 

Содержание  8/4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планиро-

вания. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные 

этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. 

Природа и причины стресса 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение ситуационных задач по теме занятия 

Тема 3. Основы управ-

ления персоналом 

Содержание  10/4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса 

управления персоналом на основе передового отечественного и зарубеж-

ного опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персо-

нала. Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персо-

нала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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Решение ситуационных задач по теме занятия 

Тема 4. Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной дея-

тельности 

Содержание  10/4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 07 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и програм-

мирования. Основные задачи организационно-управленческой деятельно-

сти (менеджмента) в сфере информационных систем и программирования. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение ситуационных задач по теме занятия 

Самостоятельная работа   

Проект Бизнес-план продвижения программного продукта собственной разработки   

Перечень практических работ   

Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 

Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 

Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 

Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их возникновения и 

степени влияния. 

Составление плана деловой беседы с заказчиком 

Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 

  

Всего  36/14  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенный в соот-

ветствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Одинцов, А. А. Основы менеджмента : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / А. А. Одинцов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 241 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16617-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539809  

2. Практический курс менеджмента : учебник для среднего профессионального обра-

зования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 254 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-17661-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537932  

 

 

https://urait.ru/bcode/539809
https://urait.ru/bcode/537932
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника)- 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует по-

лучаемую информацию, 

оформляет результаты 

поиска, оценивает прак-

тическую значимость ре-

зультатов поиска 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспечение 

в профессиональной дея-

тельности, использует 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 



82 
 

ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-правовой до-

кументации 

современная научная и профессиональная терми-

нология 

возможные траектории профессионального разви-

тия и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, пра-

вовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональ-

ную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирова-

ния 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой ин-

формации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, со-

ставлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профес-

сиональной деятельно-

сти. Применяет совре-

менную научную про-

фессиональную терми-

нологию. Определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального раз-

вития и самообразова-

ния. Выявляет достоин-

ства и недостатки ком-

мерческой идеи. Опреде-

ляет инвестиционную 

привлекательность ком-

мерческих идей в рамках 

профессиональной дея-

тельности, выявляет ис-

точники финансирова-

ния. Умеет 

презентовать идеи от-

крытия собственного де-

ла в профессиональной 

деятельности. Определя-

ет источники достовер-

ной правовой информа-

ции. Составляет различ-

ные правовые докумен-

ты. Находит интересные 

проектные идеи, грамот-

но их формулирует и до-

кументирует, оценивает 

жизнеспособность про-

ектной идеи, составляет 

план проекта. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

психологические основы 

деятельности коллекти-

ва, психологические 

особенности личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Знает: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессио-

нальной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

Умеет: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по специ-

альности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических усло-

вий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Соблюдает нормы эко-

логической безопасно-

сти. 

Определяет направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональ-

ной деятельности по 

специальности. Органи-

зовывает профессио-

нальную деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производ-

ства. Организовывает 

профессиональную дея-

тельность с учетом зна-

ний об изменении кли-

матических условий ре-

гиона. Эффективно дей-

ствует в чрезвычайных 

ситуациях 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.7 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.06 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОГСЭ.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

на развитие у обучающихся гражданско-правовой активности, ответственности, навыков 

профессионального поведения, необходимых для эффективного выполнения основных соци-

альных ролей в обществе. 

Дисциплина ОГСЭ.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности вклю-

чена в обязательную часть Общего гуманитарного и социально-экономического цикла обра-

зовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные ча-

сти 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реали-

зовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью наставни-

ка) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти 

приемы структурирования ин-

формации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

- 
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применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования 

выявлять достоинства и недостат-

ки коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональ-

ной деятельности 

определять источники достовер-

ной правовой информации 

составлять различные правовые 

документы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать 

и документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации 

современная научная и профес-

сиональная терминология 

возможные траектории профес-

сионального развития и само-

образования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллекти-

ва и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

- 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное по-

ведение 

описывать значимость своей спе-

циальности 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных общечеловече-

ских ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнаци-

ональных и межрелигиозных 

отношений 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного 

- 
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поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные те-

мы 

участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и плани-

руемые) 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересую-

щие профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика) 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов професси-

ональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 

- 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 36 18 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцирован-

ного зачета 
- - 

Всего 36 18 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разде-

лов и тем 
Содержание учебного материала, практических работ 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Гражданское законодательство.   

Тема 1.1. Понятие 

гражданского права, 

его предмет, метод и 

принципы, субъекты. 

Объекты гражданского 

права 

Содержание  4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Гражданское право: понятие, предмет, метод, принципы. Субъекты граж-

данского права. Понятие физического лица. Особенности правового статуса 

ИП. Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Объекты гражданского права. Программы и информационные технологии 

как формы интеллектуальной собственности. Авторское право на програм-

мы и информационные технологии. Способы фиксации авторского права. 

Исключительное право на объекты интеллектуальной собственности. Па-

тентное право. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме 

Тема 1.2. Юридические 

лица как субъекты 

профессиональной дея-

тельности. 

Содержание  4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Понятие и признаки юридического лица. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Правовой режим имущества юридических лиц. Созда-

ние, реорганизация и ликвидация юридических лиц. Понятие и признаки 

несостоятельности (банкротства). Порядок рассмотрения для банкротства в 

арбитражном суде. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме 

Тема 1.3. Правовое ре-

гулирование договор-

ных отношений в про-

фессиональной дея-

тельности. 

Содержание  4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Сделки. Общие положения о договоре. Система (виды) договоров в профес-

сиональной деятельности. Договор купли-продажи и поставки: понятие, 

форма, содержание, порядок заключения. Кредитный договор. Договор 

подряда. Договор аренды. Авторский договор. Лицензионные договоры. 

Исполнение договорных обязательств. Имущественная ответственность 
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сторон. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме 

Раздел 2. Трудовое законодательство.   

Тема 2.1. Трудовое 

право, как отрасль пра-

ва. 

Правовое регулирова-

ние занятости и трудо-

устройства. 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Трудовое право: понятие, предмет, метод, принципы. Трудовые и тесно свя-

занные с трудовыми отношения. Субъекты трудового права: работник и ра-

ботодатель. 

Свобода труда как конституционная норма. Занятость: понятие, виды. Тру-

доустройство. Гарантии трудоустройства. Правовой статус безработного 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме. 

Тема 2.2. Трудовой до-

говор. Правовое регу-

лирование оплаты тру-

да. 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Трудовой договор: понятие, отличительные признаки, содержание. Форма 

трудового договора. Срок трудового договора. Порядок заключения и пре-

кращения трудового договора. Основные права и обязанности работника и 

работодателя. 

Понятие и правовое регулирование заработной платы. МРОТ. Системы за-

работной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограниче-

ние удержаний из заработной платы. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме. 

Тема 2.5. Дисциплина 

труда. Ответственность 

сторон трудового дого-

вора. 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Дисциплина труда: понятие, правовое регулирование, методы обеспечения. 

Дисциплинарная ответственность: понятие, основные черты, виды. Дисци-

плинарный проступок. Процедура применения дисциплинарных взысканий, 

порядок снятия и обжалования. Материальная ответственность работника и 

работодателя. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме 
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Раздел 3. Социальное обеспечение граждан.   

Тема 3.1. Социальное 

обеспечение граждан 

как отрасль права 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Понятие социального обеспечения, его функции и правовое регулирование. 

Понятие и виды социальной помощи. Понятие и виды пенсий. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме 

Раздел 4. Административное законодательство.   

Тема 4.1. Понятие ад-

министративного пра-

ва. 

Административные 

правонарушения и ад-

министративная ответ-

ственность. 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Административное право: понятие, предмет, метод, принципы, субъекты. 

Административное правонарушение: понятие, виды, состав. Администра-

тивная ответственность: понятие, принципы. Виды административных 

взысканий: порядок наложения 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме 

Раздел 5. Защита нарушенных прав. Судебный порядок рассмотрения споров.   

Тема 5.1. Защита 

нарушенных прав. Су-

дебный порядок рас-

смотрения споров. 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

Конституционные основы защиты прав и свобод граждан. Система судов 

РФ. Подведомственность и подсудность гражданских, уголовных дел и ад-

министративных материалов. Исковое производство. Понятие и содержание 

искового заявления. Стадии судебного разбирательства. Понятие и содер-

жание судебного постановления. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Решение практических ситуаций по теме 

Работа с НПА. 

Всего  36/18  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенный в соот-

ветствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16134-2. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541595  

2. Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544406 

 

 

https://urait.ru/bcode/541595
https://urait.ru/bcode/544406
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника)- 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует 

получаемую информа-

цию, оформляет резуль-

таты поиска, оценивает 

практическую значи-

мость результатов поиска 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспече-

ние в профессиональной 

деятельности, использует 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-правовой до-

кументации 

современная научная и профессиональная терми-

нология 

возможные траектории профессионального разви-

тия и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, пра-

вовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональ-

ную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирова-

ния 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой ин-

формации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, со-

ставлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профес-

сиональной деятельно-

сти. Применяет совре-

менную научную про-

фессиональную терми-

нологию. Определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального раз-

вития и самообразова-

ния. Выявляет достоин-

ства и недостатки ком-

мерческой идеи. Опреде-

ляет инвестиционную 

привлекательность ком-

мерческих идей в рамках 

профессиональной дея-

тельности, выявляет ис-

точники финансирова-

ния. Умеет 

презентовать идеи от-

крытия собственного де-

ла в профессиональной 

деятельности. Определя-

ет источники достовер-

ной правовой информа-

ции. Составляет различ-

ные правовые докумен-

ты. Находит интересные 

проектные идеи, грамот-

но их формулирует и до-

кументирует, оценивает 

жизнеспособность про-

ектной идеи, составляет 

план проекта. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет 

документацию по про-

фессиональной тематике. 

Проявляет толерантность 

в своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

Проявляет гражданско-

патриотическую пози-

цию. Демонстрирует 

осознанное поведение. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-
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межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и по-

следствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного пове-

дения 

Описывает значимость 

своей специальности. 

Применяет стандарты 

антикоррупционного по-

ведения 

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые профес-

сиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл выска-

зываний на известные 

темы (профессиональные 

и бытовые), понимает 

тексты на базовые про-

фессиональные темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.8 

к ОПОП-П по специальности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ЕН.01 Элементы высшей математики: овладение основными мето-

дами математического анализа, элементами аналитической геометрии и линейной алгебры, 

развитие логического мышления и формирование навыков работы с абстрактными понятия-

ми высшей математики для описания объектов реального мира. 

Дисциплина ЕН.01 Элементы высшей математики включена в обязательную часть 

Математического и общего естественнонаучного цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные ча-

сти 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реали-

зовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью наставни-

ка) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информаци-

онных технологий для решения 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти 

приемы структурирования ин-

формации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

- 
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профессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 60 22 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 6 - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 - 

Всего 72 22 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

практических и лабораторных работ 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Линейная и векторная алгебра  ОК 01 

ОК 02 Тема 1.1. 

Матрицы и действия над 

ними. 

Определители, свойства и 

вычисления. 

Содержание 4 

Понятие матрицы. Сложение, вычитание матриц. Умножение матрицы 

на число. Умножение матриц. Определители второго, третьего n-го по-

рядка. Свойства. Минор. Алгебраическое дополнение. Обратная матри-

ца. 

В том числе практических занятий 2 

Матрицы и действия над ними. Определители, свойства и вычисления. 

Тема 1.2. 

Системы линейных урав-

нений 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Решение систем линейных уравнений. Правило Крамера. Метод Гаусса. 

Матричное решение систем линейных уравнений. 

В том числе практических занятий 2 

Системы линейных уравнений. Контрольная работа «Линейная алгебра» 

Раздел 2. Аналитическая геометрия на плоскости   

Тема 2.1. 

Метод координат на плос-

кости. Прямая линия. 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Метод координат на плоскости (декартовы прямоугольные, полярные 

координаты, основные задачи метода координат) Уравнение прямой с 

угловым коэффициентом, общее уравнение прямой, уравнение прямой с 

данным угловым коэффициентом и проходящей через данную точку. 

Уравнение прямой в отрезках, уравнение прямой проходящей через две 

точки. Угол между двумя прямыми. Взаимное расположение прямых. 

Расстояние от точки до прямой. 

В том числе практических занятий 2 

Метод координат на плоскости. Прямая линия. 

Тема 2.2. 

Кривые второго порядка. 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Уравнение окружности. Каноническое уравнение эллипса, гиперболы, 

параболы. Канонический вид уравнений кривых 2−го порядка 

В том числе практических занятий 2 
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Кривые второго порядка. Контрольная работа «Аналитическая геомет-

рия на плоскости» 

Раздел 3. Основы теории комплексных чисел   

Тема 3.1. Комплексные 

числа 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Комплексные числа и операции над ними. Геометрическая, тригономет-

рическая форма комплексного числа. Основные понятия. Область опре-

деления. Изображение функций комплексного переменного. 

В том числе практических занятий 2 

Основы теории комплексных чисел. 

Раздел 4. Дифференциальное исчисление функции одной переменной   

Тема 4.1. 

Введение в математиче-

ский анализ 

Предел и непрерывность 

функции 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Числовая последовательность. Предел числовой последовательности. 

Бесконечно малые и их свойства. Бесконечно большие. Сравнение бес-

конечно малых. Предел функции. Основные теоремы о пределах. При-

меры вычисления пределов. Первый, второй замечательный предел их 

следствия. Понятие непрерывности. Точки разрыва. 

В том числе практических занятий 2 

Предел и непрерывность функции. 

Тема 4.2. 

Понятие производной и ее 

геометрический смысл.  

Дифференциал функции. 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Задачи, приводящие к понятию производной. Определение производной. 

Правила дифференцирования. Производные элементарных функций. 

Понятие дифференциала. Применение дифференциала к приближенным 

вычислениям. 

В том числе практических занятий 2 

Понятие производной и ее геометрический смысл. 

Тема 4.3.  

Производные и диффе-

ренциалы высших поряд-

ков. 

 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Производные и дифференциалы высших порядков. Приложение произ-

водных высшего порядка. Возрастание и убывание функций. Максиму-

мы и минимумы. Асимптоты. Выпуклость графика функции. Точки пе-

региба. Исследование функции. 

В том числе практических занятий 2 

Производные и дифференциалы высших порядков. Контрольная работа 

«Производные» 

Раздел 5. Интегральное исчисление функции одной переменной   
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Тема 5.1. 

Неопределенный инте-

грал. 

Методы вычисления 

Содержание 6 ОК 01 

ОК 02 Первообразная и неопределенный интеграл. Свойства неопределенного 

интеграла. Таблица неопределенных интегралов основных элементарных 

функций. Методы вычисления неопределенного интеграла (непосред-

ственное интегрирование, замена переменных, внесение под знак диф-

ференциала, интегрирование по частям) 

В том числе практических занятий 2 

Методы вычисления неопределенного интеграла. 

Тема 5.2. 

Определенный интеграл.  

Приложение определен-

ного интеграла 

Содержание 6 

Определенный интеграл. Методы вычисления определенного интеграла. 

Приложение определенного интеграла в геометрии и физике. 

В том числе практических занятий 2 

Определенный интеграл. Приложение определенного интеграла. Кон-

трольная работа «Интегралы» 

Раздел 6. Дифференциальные уравнения   

Тема 6.1. 

Дифференциальные урав-

нения первого порядка 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Основные понятия. Задачи, приводящие к дифференциальным уравнени-

ям. Уравнения с разделяющимися переменными. Однородные уравне-

ния. Линейные дифференциальные уравнения первого порядка. Приме-

нение дифференциальных уравнений первого порядка. 

В том числе практических занятий  

Дифференциальные уравнения. Дифференциальные уравнения первого 

порядка 

Тема 6.2. 

Линейные уравнения вто-

рого порядка с постоян-

ными коэффициентами 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 Линейные однородные и неоднородные уравнения второго порядка с по-

стоянными коэффициентами. 

В том числе практических занятий  2 

Линейные уравнения второго порядка с постоянными коэффициентами 

Самостоятельные работы 6  

Промежуточная аттестация – экзамен  6  

Всего: 72/22  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Математических дисциплин», оснащенный в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Высшая математика : учебник и практикум для среднего профессионального обра-

зования / М. Б. Хрипунова [и др.] ; под общей редакцией М. Б. Хрипуновой, И. И. Цыганок. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 472 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01497-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538382. 

2. Кремер, Н. Ш. Математика для колледжей : учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / Н. Ш. Кремер, О. Г. Константинова, М. Н. Фридман ; под редак-

цией Н. Ш. Кремера. — 12-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

408 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17852-4. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536272. 

 

https://urait.ru/bcode/538382
https://urait.ru/bcode/536272
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач профес-

сиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, опре-

делять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необ-

ходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в професси-

ональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, анали-

зирует и выделяет её со-

ставные части, определяет 

этапы решения задачи, со-

ставляет план действия, 

реализовывает составлен-

ный план, определяет не-

обходимые ресурсы, выяв-

ляет и эффективно ищет 

информацию, необходи-

мую для решения задачи, 

владеет актуальными ме-

тодами работы в профес-

сиональной сфере, оцени-

вает результат и послед-

ствия своих действий (са-

мостоятельно или с помо-

щью наставника) 

Эксперт-

ное 

наблю-

дение 

выпол-

нения 

практи-

ческих 

работ. 

Диагно-

стика 

(тестиро-

вание). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, применя-

емых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной дея-

тельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Определяет задачи для по-

иска информации, плани-

рует процесс поиска, вы-

бирает необходимые ис-

точники информации 

выделяет наиболее значи-

мое в перечне информации, 

структурирует получаемую 

информацию, оформляет 

результаты поиска, оцени-

вает практическую значи-

мость результатов поиска 

применяет средства инфор-

мационных технологий для 

решения профессиональ-

ных задач, использует со-

временное программное 

обеспечение в профессио-

нальной деятельности, ис-

пользует различные цифро-

вые средства для решения 

профессиональных задач. 

Эксперт-

ное 

наблю-

дение 

выпол-

нения 

практи-

ческих 

работ. 

Диагно-

стика 

(тестиро-

вание). 
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Приложение 2.9 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЕН.02 ДИСКРЕТНАЯ МАТЕМАТИКА 

С ЭЛЕМЕНТАМИ МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛОГИКИ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логи-

ки: изучение дискретных структур, применяемых при разработке математических моделей и 

алгоритмов; изучение алгоритмов, используемых при решении социально-экономических, 

информационно-технологических и вычислительных задач поиска и оптимизации в дискрет-

ных пространствах. 

Дисциплина ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики 

включена в обязательную часть Математического и общего естественнонаучного цикла об-

разовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или соци-

альном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональ-

ной и смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для реше-

ния задач и/или проблем в 

профессиональном и/или со-

циальном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной де-

ятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления резуль-

татов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

- 



110 
 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

ности, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой докумен-

тации 

современная научная и про-

фессиональная терминология 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования 

основы предприниматель-

ской деятельности, правовой 

и финансовой грамотности 

правила разработки презен-

тации 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

психологические основы де-

ятельности коллектива 

психологические особенно-

сти личности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 44 16 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 - 

Всего 50 16 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических 

и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Введение. Математиче-

ская логика в системе со-

временного образования 

Содержание 2 

 

 

История математической логики. Роль математической логики в мате-

матике. Математическая логика и современные ЭВМ. 

Раздел 1. Алгебра высказываний   

Тема 1.1. 

Высказывания и операции 

над ними 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Понятие высказывания. Отрицание высказывания. Конъюнкция двух 

высказываний. Дизъюнкция двух высказываний. Импликация двух вы-

сказываний. Эквивалентность двух высказываний. Союзы языка и ло-

гические операции. Общий взгляд на логические операции. 

Тема 1.2. 

Формулы алгебры выска-

зываний 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Конструирование сложных высказываний. Понятие формулы алгебры 

высказываний. Логическое значение составного высказывания. Состав-

ление таблиц истинности для формул. Классификация формул алгебры 

высказываний. Мышление и математическая логика 

В том числе практических занятий. 

Составление таблиц истинности для формулы алгебры высказываний. 

Тавтологии алгебры высказываний. 

Тема 1.3. 

Равносильные преобразо-

вания формул алгебры 

высказываний 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Понятие равносильности формул. Признак равносильности формул. 

Основные равносильности. Примеры равносильных формул. Равно-

сильные преобразования формул. Равносильности в логике и тождества 

в алгебре. 

В том числе практических занятий. 

Равносильные преобразования формул. 

Тема 1.4. 

СДНФ и СКНФ 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Понятие нормальных форм. Совершенные нормальные формы. Пред-

ставление формул алгебры высказываний совершенными дизъюнктив-

ными нормальными (СДН) формами. Представление формул алгебры 
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высказываний совершенными конъюнктивными нормальными (СКН) 

формами. Совершенная конъюнктивная нормальная форма. Совершен-

ная дизъюнктивная нормальная форма. Два способа приведения фор-

мулы алгебры высказываний к совершенной нормальной форме. 

В том числе практических занятий. 

Построение СДНФ и СКНФ. 

Тема 1.5. 

Правила логических умо-

заключений 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Понятие логического следствия. Признаки логического следствия. Два 

свойства логического следования. Следование и равносильность фор-

мул. Правила логических умозаключений. Второй способ проверки ло-

гического следования. Нахождение следствий из данных посылок. 

Нахождение посылок для данного следствия 

В том числе практических занятий. 

Решение задач с помощью формул логики высказываний. 

Раздел 2. Теория множеств   

Тема 2.1. 

Теория множеств 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Понятие множества. Элементы множества. Способы задания множе-

ства. Подмножество. Равные множества. Степень множества. Объеди-

нения множеств. Пересечение множеств. Разность множеств. Дополне-

ние множества. Свойства операций над множествами. Бинарные отно-

шения. 

В том числе практических занятий. 

Операции над множествами. 

Раздел 3. Булевы функции   

Тема 3.1. 

Основные булевы функ-

ции. Булевы функции от 

любого числа переменных 

Содержание 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Происхождение булевых функций. Булевы функции от одного аргу-

мента. Булевы функции от двух аргументов. Свойства дизъюнкции, 

конъюнкции и отрицания. Свойства эквивалентности, импликации и 

отрицания. Выражение одних булевых функций через другие. Понятие 

булевой функции. Число булевых функций. Выражение булевых функ-

ций через конъюнкцию, дизъюнкцию и отрицание. Булевы функции и 

формулы алгебры высказываний. Нормальные формы булевых функ-

ций. 

В том числе практических занятий. 
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Булевы функции от любого числа аргументов. 

Тема 3.2. 

Релейно-контактные схе-

мы 

Содержание 2  

Идея применения булевых функций к релейно-контактным схемам. Две 

основные задачи теории релейно-контактных схем. 

Раздел 4. Логика предикатов   

Тема 4.1. 

Основные понятия логики 

предикатов. Операции над 

предикатами 

Содержание 2/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Понятие предиката. Классификация предикатов. Множество истинно-

сти предиката. Равносильность и следование предикатов. Логические 

операции над предикатами. Отрицание предиката. Конъюнкция двух 

предикатов. Дизъюнкция двух предикатов. Свойства отрицания, конъ-

юнкции и дизъюнкции. Импликация и эквивалентность двух предика-

тов. 

В том числе практических занятий. 

Предикаты и операции над ними. 

Тема 4.2. 

Формулы логики предика-

тов равносильные преоб-

разования 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

Кванторные операции над предикатами. Квантор общности. Квантор 

существования. Численные кванторы. Ограниченные кванторы. Фор-

мулы логики предикатов. Понятие формулы логики предикатов. Клас-

сификация формул логики предикатов. Тавтологии логики предикатов. 

Равносильные преобразования формул и логическое следование фор-

мул логики предикатов. Понятие равносильности формул. Приведенная 

форма для формул логики предикатов. Предваренная нормальная фор-

ма для формул логики предикатов. Логическое следование формул ло-

гики предикатов. Формализованное исчисление предикатов. Первона-

чальные понятия (язык формализованного исчисления предикатов). 

Система аксиом исчисления предикатов. Правила вывода. Теория фор-

мального вывода. 

Раздел 5. Теория алгоритмов   

Тема 5.1. 

Основные понятия теории 

алгоритмов. Машины 

Тьюринга 

Содержание 2/2  

Интуитивное представление об алгоритмах. Алгоритмы вокруг нас. 

Неформальное понятие алгоритма. Необходимость уточнения понятия 

алгоритма. Машины Тьюринга. Определение машины Тьюринга. При-

менение машин Тьюринга к словам). Конструирование машин Тьюрин-

га. Вычислимые по Тьюрингу функции. Правильная вычислимость 
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функций на машине Тьюринга. Композиция машин Тьюринга. Тезис 

Тьюринга (основная гипотеза теории алгоритмов). Машины Тьюринга 

и современные электронно-вычислительные машины. 

В том числе практических занятий. 

Машины Тьюринга. 

Тема 5.2. 

Марковские подстановки 

Содержание 2  

Нормальные алгоритмы Маркова. Марковские подстановки. Нормаль-

ные алгоритмы и их применение к словам. Нормально вычислимые 

функции и принцип нормализации Маркова. Совпадение класса всех 

нормально вычислимых функций с классом всех функций, вычислимых 

по Тьюрингу. Эквивалентность различных теорий алгоритмов. 

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 44/16  

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Математических дисциплин», оснащенный в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Баврин, И. И. Дискретная математика. Учебник и задачник : для среднего профес-

сионального образования / И. И. Баврин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 193 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07917-3. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536805 . 

2. Палий, И. А. Дискретная математика и математическая логика : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / И. А. Палий. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13522-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540647  

 

https://urait.ru/bcode/536805
https://urait.ru/bcode/540647
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смеж-

ных областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональ-

ном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте, ана-

лизировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять 

план действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы 

владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью настав-

ника) 

Распознает задачу или про-

блему в профессиональном 

контексте, анализирует и 

выделяет её составные ча-

сти, определяет этапы ре-

шения задачи, составляет 

план действия, реализовы-

вает составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эффек-

тивно ищет информацию, 

необходимую для решения 

задачи, владеет актуальны-

ми методами работы в про-

фессиональной сфере, оце-

нивает результат и послед-

ствия своих действий (са-

мостоятельно или с помо-

щью наставника) 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска инфор-

мации 

современные средства и устройства информати-

зации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать необхо-

димые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне инфор-

мации, структурировать получаемую информа-

цию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результа-

тов поиска 

применять средства информационных техноло-

гий для решения профессиональных задач 

Определяет задачи для по-

иска информации, планиру-

ет процесс поиска, выбира-

ет необходимые источники 

информации 

выделяет наиболее значи-

мое в перечне информации, 

структурирует получаемую 

информацию, оформляет 

результаты поиска, оцени-

вает практическую значи-

мость результатов поиска 

применяет средства инфор-

мационных технологий для 

решения профессиональ-

ных задач, использует со-

временное программное 

обеспечение в профессио-

нальной деятельности, ис-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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использовать современное программное обес-

печение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

пользует различные цифро-

вые средства для решения 

профессиональных задач. 

 

знает: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная тер-

минология 

возможные траектории профессионального раз-

вития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации про-

екта 

умеет: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельно-

сти 

применять современную научную профессио-

нальную терминологию 

определять и выстраивать траектории профес-

сионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерче-

ской идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансиро-

вания 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно 

их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, 

составлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой до-

кументации в профессио-

нальной деятельности. 

Применяет современную 

научную профессиональ-

ную терминологию. Опре-

деляет и выстраивает тра-

ектории профессионально-

го развития и самообразо-

вания. Выявляет достоин-

ства и недостатки коммер-

ческой идеи. Определяет 

инвестиционную привлека-

тельность коммерческих 

идей в рамках профессио-

нальной деятельности, вы-

являет источники финанси-

рования. Умеет 

презентовать идеи откры-

тия собственного дела в 

профессиональной деятель-

ности. Определяет источ-

ники достоверной правовой 

информации. Составляет 

различные правовые доку-

менты. Находит интерес-

ные проектные идеи, гра-

мотно их формулирует и 

документирует, оценивает 

жизнеспособность проект-

ной идеи, составляет план 

проекта 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

знает: 

психологические основы деятельности коллек-

тива 

психологические особенности личности 

умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельно-

сти 

Организовывает работу 

коллектива и команды, вза-

имодействует со студента-

ми и преподавателями в хо-

де профессиональной дея-

тельности.  

Знает 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенно-

сти личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.10 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.03 ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТЕЙ И МАТЕМАТИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика: изучение 

закономерностей случайных явлений и их свойств, и использование их для анализа стати-

стических данных, изложение математических законов распределения случайных событий, и 

фактически является теоретической базой для математической статистики.. 

Дисциплина ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика включена в 

обязательную часть Математического и общего естественнонаучного цикла образовательной 

программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные ча-

сти 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реали-

зовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в про-

фессиональном и/или соци-

альном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информаци-

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной дея-

тельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

- 
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онных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

- 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабо-

чем коллективе 

правила оформления докумен-

тов  

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные 

знания, умения 

№, наименование темы Объем 

часов 

Обоснование вклю-

чения в рабочую 

программу 

1  Тема 1.1. Элементы ком-

бинаторного анализа 

2 Расширение знаний по 

теме 

2  Тема 1.2. Основы теории 

вероятностей 

6 Расширение знаний по 

теме 

3  Непрерывные случайные 

величины (далее - НСВ) 

2 Расширение знаний по 

теме 

4  Тема 2.1. Элементы мате-

матической статистики 

4 Расширение знаний по 

теме 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем 

в часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 36 20 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 - 

Всего 48 20 

  



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Элементы теории вероятностей  30  

Тема 1.1. Элементы 

комбинаторного анализа 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.04, 

ОК.05 Введение в теорию вероятностей. Упорядоченные выборки 

(размещения). Перестановки. Неупорядоченные выборки (сочетания) 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Подсчёт числа комбинаций. 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.2. Основы теории 

вероятностей 
Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.04, 

ОК.05 Случайные события. Классическое определение вероятностей 2 

Формула полной вероятности. Формула Байеса 2 

Схемы Бернулли. Формула Бернулли 2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Вычисление вероятностей с использованием формул комбинаторики. 2 

Вычисление вероятностей сложных событий. 4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.3. Дискретные 

случайные величины 

(ДСВ) 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.04, 

ОК.05 Дискретная случайная величина (далее - ДСВ). Графическое 

изображение распределения ДСВ. Функции от ДСВ. Математическое 

ожидание, дисперсия и среднеквадратическое отклонение ДСВ 

2 

Понятие биномиального и геометрического распределения, 

характеристики 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Построение закона распределения и функция распределения ДСВ.  2 

Вычисление основных числовых характеристик ДСВ. 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.4. Непрерывные Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.04, 
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случайные величины 

(далее - НСВ) 

Понятие НСВ. Равномерно распределенная НСВ. Геометрическое 

определение вероятности. Нормально распределенная случайная 

величина 

2 ОК.05 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Вычисление числовых характеристик НСВ.  2 

Построение функции плотности и интегральной функции 

распределения. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. Элементы математической статистики 6  

Тема 2.1. Элементы 

математической 

статистики 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.04, 

ОК.05 Задачи и методы математической статистики. Виды выборки. 

Числовые характеристики вариационного ряда 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Построение эмпирической функции распределения. Вычисление 

числовых характеристик выборки.  

2 

Точечные и интервальные оценки. 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация – экзамен 12  

Всего  48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Математических дисциплин», оснащенный в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Ивашев-Мусатов, О.С. Теория вероятностей и математическая статистика : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / О. С. Ивашев-Мусатов. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 224 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02467-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536718  

2. Калинина, В.Н. Теория вероятностей и математическая статистика : учебник для 

среднего профессионального образования / В. Н. Калинина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 472 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-8773-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537085  

 

https://urait.ru/bcode/536718
https://urait.ru/bcode/537085
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, анали-

зирует и выделяет её со-

ставные части, определяет 

этапы решения задачи, 

составляет план действия, 

реализовывает составлен-

ный план, определяет не-

обходимые ресурсы, вы-

являет и эффективно ищет 

информацию, необходи-

мую для решения задачи, 

владеет актуальными ме-

тодами работы в профес-

сиональной сфере, оцени-

вает результат и послед-

ствия своих действий (са-

мостоятельно или с по-

мощью наставника) 

Эксперт-

ное 

наблюде-

ние вы-

полнения 

практиче-

ских работ. 

Диагно-

стика (те-

стирова-

ние). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи для 

поиска информации, пла-

нирует процесс поиска, 

выбирает необходимые 

источники информации 

выделяет наиболее значи-

мое в перечне информа-

ции, структурирует полу-

чаемую информацию, 

оформляет результаты по-

иска, оценивает практиче-

скую значимость резуль-

татов поиска 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспечение 

в профессиональной дея-

тельности, использует 

различные цифровые 

Эксперт-

ное 

наблюде-

ние вы-

полнения 

практиче-

ских работ. 

Диагно-

стика (те-

стирова-

ние). 
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ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

средства для решения 

профессиональных задач. 

знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с студен-

тами и преподавателями в 

ходе профессиональной 

деятельности. Знает 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особен-

ности личности 

Экспертное 

наблюде-

ние выпол-

нения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тести-

рование). 

знает: 

документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет до-

кументацию по професси-

ональной тематике. Про-

являет толерантность в 

своем коллективе 

Экспертное 

наблюде-

ние выпол-

нения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тести-

рование). 
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Приложение 2.11 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 «ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДЫ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.01 Операционные системы и среды: формирование знаний об 

особенностях построения, основных компонентах и принципах работы операционных систем 

и сред, а также умение использовать средства операционных систем и сред для обеспечения 

организации вычислительного процесса и работы вычислительной техники. 

Дисциплина ОП.01 Операционные системы и среды включена в обязательную часть 

Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или со-

циальном контексте, анализировать 

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти 

приемы структурирования ин-

формации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

- 
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использовать современное про-

граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

сти, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации 

современная научная и профес-

сиональная терминология 

возможные траектории профес-

сионального развития и само-

образования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

правила оформления докумен-

тов  

правила построения устных со-

общений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 09 понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на ба-

зовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика) 

лексический минимум, относя-

- 
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строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планиру-

емые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов професси-

ональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 52 22 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 - 

Всего 64 22 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала,  

практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2   

Тема 1. История, 

назначение и функ-

ции операционных 

систем 

Содержание учебного материала  8 ОК 01 ОК 02  

ОК 03 ОК 04  

ОК 05 ОК 09 
История, назначение, функции и виды операционных систем 

В том числе практических занятий  2 

Использование сервисных программ поддержки интерфейсов. Настройка ра-

бочего стола 

Тема 2. Архитектура 

операционной си-

стемы 

Содержание учебного материала  8 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Структура операционных систем. Виды ядра операционных систем 

Микроядерная архитектура (модель клиент-сервер) 

В том числе практических занятий  2 

Настройка системы с помощью Панели управления. Работа со встроенными 

приложениями 

Тема 3. Общие све-

дения о процессах и 

потоках 

Содержание учебного материала 10 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Модель процесса. Создание процесса. Завершение процесса. Иерархия про-

цесса. Состояние процесса. Реализация процесса 

Применение потоков. Классификация потоков. Реализация потоков 

В том числе практических занятий  2 

Управление процессами с помощью команд операционной системы для ра-

боты с процессами 

Тема 4. Взаимодей-

ствие и планирова-

ние процессов 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 ОК 02 ОК 03 

ОК 04 ОК 05  

ОК 09 
Взаимодействие и планирование процессов 

В том числе практических занятий  4 

Установка и настройка системы. Установка параметров автоматического об-

новления системы 

 Конфигурирование файлов. Управление процессами в операционной систе-

ме. Резервное хранение, командные файлы 
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Тема 5. Управление 

памятью 

Содержание учебного материала 10 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Абстракция памяти 

Виртуальная память 

Разработка, реализация и сегментация страничной реализации памяти 

В том числе практических занятий  4 

Управление памятью 

Исследование соотношения между представляемым и истинным объёмом 

занятой дисковой памяти. Изучение влияния количества файлов на время, 

необходимое для их копирования 

Тема 6. Файловая 

система и ввод и 

вывод информации 

Содержание учебного материала 12 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

1. Файловая система ввод и вывод информации 

В том числе практических занятий  6 

Работа с программой «Файл-менеджер Проводник». Работа с файловыми си-

стемами и дисками. 

Работа с командами в операционной системе. Использование команд работы 

с файлами и каталогами. Работа с дисками 

Работа с архиватором. Работа с операционной оболочкой 

Тема 7. Работа в 

операционных си-

стемах и средах 

Содержание учебного материала 8 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Управление безопасностью 

Планирование и установка операционной системы. 

В том числе практических занятий  4 

Диагностика и коррекция ошибок операционной системы, контроль доступа 

к операционной системе 

Изучение эмуляторов операционных систем. Установка операционной си-

стемы 

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация – экзамен 12  

Всего: 64/22  

 

 



137 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем», 

оснащенная в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Гостев, И. М. Операционные системы : учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / И. М. Гостев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 164 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04951-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539078  

 

https://urait.ru/bcode/539078
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы вы-

полнения работ в профессиональной и смежных об-

ластях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач профес-

сиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, опре-

делять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необ-

ходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в професси-

ональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в професси-

ональном контексте, 

анализирует и выде-

ляет её составные ча-

сти, определяет этапы 

решения задачи, со-

ставляет план дей-

ствия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходи-

мые ресурсы, выявля-

ет и эффективно ищет 

информацию, необхо-

димую для решения 

задачи, владеет акту-

альными методами 

работы в профессио-

нальной сфере, оце-

нивает результат и 

последствия своих 

действий (самостоя-

тельно или с помо-

щью наставника) 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной дея-

тельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи 

для поиска информа-

ции, планирует про-

цесс поиска, выбирает 

необходимые источ-

ники информации 

выделяет наиболее 

значимое в перечне 

информации, структу-

рирует получаемую 

информацию, оформ-

ляет результаты поис-

ка, оценивает практи-

ческую значимость 

результатов поиска 

применяет средства 

информационных 

технологий для реше-

ния профессиональ-

ных задач, использует 

современное про-

граммное обеспечение 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 
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ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

в профессиональной 

деятельности, исполь-

зует различные циф-

ровые средства для 

решения профессио-

нальных задач. 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует гра-

мотность устной и 

письменной речи, яс-

но формулирует и из-

лагает мысли. Пра-

вильно оформляет до-

кументацию по про-

фессиональной тема-

тике. Проявляет толе-

рантность в своем 

коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

правила построения простых и сложных предложе-

ний на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направ-

ленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые професси-

ональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл вы-

сказываний на извест-

ные темы (професси-

ональные и бытовые), 

понимает тексты на 

базовые профессио-

нальные темы. Участ-

вует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 
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Приложение 2.12 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.02 Архитектура аппаратных средств: получение обучающимися 

теоретических и практических знаний в процессах обработки информации на всех уровнях 

компьютерных архитектур, основные компоненты программного обеспечения компьютер-

ных систем; основные принципы управления ресурсами и организации доступа к этим ресур-

сам.. 

Дисциплина ОП.02 Архитектура аппаратных средств включена в обязательную часть 

Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или со-

циальном контексте, анализировать 

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти 

приемы структурирования ин-

формации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

- 
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фессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации 

современная научная и профес-

сиональная терминология 

возможные траектории профес-

сионального развития и само-

образования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

правила оформления докумен-

тов  

правила построения устных со-

общений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 09 понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на ба-

зовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика) 

- 
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общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планиру-

емые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов професси-

ональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 

 



145 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 48 16 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 - 

Всего 60 16 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

практических и лабораторных работ 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Введение Содержание учебного материала  2 ОК 01 ОК 02 ОК 03  

ОК 04 ОК 05 ОК 09 Понятия аппаратных средств ЭВМ, архитектуры аппаратных средств. 

Раздел 1 Вычислительные приборы и устройства    

Тема 1.1.  

Классы вычислительных 

машин 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 ОК 02  

ОК 03 ОК 04  

ОК 05 ОК 09 
История развития вычислительных устройств и приборов. Классифи-

кация ЭВМ: по принципу действия, по поколения, назначению, по раз-

мерам и функциональным возможностям 

Раздел 2 Архитектура и принципы работы основных логических блоков системы   

Тема 2.1  

Логические основы ЭВМ, 

элементы и узлы 

Содержание учебного материала  6/2 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Базовые логические операции и схемы: конъюнкция, дизъюнкция, от-

рицание. Таблицы истинности. Схемные логические элементы: реги-

стры, триггеры, сумматоры, мультиплексор, демультиплексор, шифра-

тор, дешифратор, компаратор. Принципы работы, таблица истинности, 

логические выражения, схема. 

В том числе практических занятий по теме  

Логические основы ЭВМ, элементы и узлы 

Тема 2.2.  

Принципы организации 

ЭВМ 

Содержание учебного материала  

Базовые представления об архитектуре ЭВМ. Принципы (архитектура) 

фон Неймана. Простейшие типы архитектур. Принцип открытой архи-

тектуры. Магистрально-модульный принцип организации ЭВМ. Клас-

сификация параллельных компьютеров. Классификация архитектур 

вычислительных систем: классическая архитектура, классификация 

Флинна. 

6/2 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

В том числе практических занятий  

 Анализ конфигурации вычислительной машины 

Тема 2.3 Содержание учебного материала 8 ОК 01  
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Классификация и типовая 

структура микропроцес-

соров 

Организация работы и функционирование процессора. Микропроцес-

соры типа CISC, RISC, MISC. Характеристики и структура микропро-

цессора. Устройство управления, арифметико-логическое устройство, 

микропроцессорная память: назначение, упрощенные функциональные 

схемы. 

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

В том числе практических занятий    

Тема 2.4. 

Технологии повышения 

производительности про-

цессоров 

Содержание учебного материала 6 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Системы команд процессора. Регистры процессора: сущность, назначе-

ние, типы. Параллелизм вычислений. Конвейеризация вычислений. 

Суперскаляризация. Матричные и векторные процессоры. Динамиче-

ское исполнение. Технология Hyper-Threading. Режимы работы процес-

сора: характеристики реального, защищенного и виртуального реаль-

ного. 

В том числе практических занятий    

Тема 2.5 

Компоненты системного 

блока 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Системные платы. Виды, характеристики, форм-факторы. Типы интер-

фейсов: последовательный, параллельный, радиальный. Принцип орга-

низации интерфейсов 

Корпуса ПК. Виды, характеристики, форм-факторы. 

Блоки питания. Виды, характеристики, форм-факторы. 

Основные шины расширения, принцип построения шин, характеристи-

ки, параметры,  

Прямой доступ к памяти. Прерывания. Драйверы. Спецификация P&P 

В том числе практических занятий  

Описание назначение и состав системного блока, материнская плата 

Тема 2.6 

Запоминающие устрой-

ства ЭВМ 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Виды памяти в технических средствах информатизации: постоянная, 

переменная, внутренняя, внешняя. Принципы хранения информации. 

Накопители на жестких магнитных дисках. Приводы CD(ROM, R, RW), 

DVD-R(ROM, R, RW), BD (ROM, R, RW) 

Разновидности Flash памяти и принцип хранения данных. Накопители 

Flash-память с USB интерфейсом 

В том числе практических занятий  
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 Утилиты обслуживания жестких магнитных дисков и оптических дис-

ков 

  

Раздел 3. Периферийные устройства   

Тема 3.1 

Периферийные устройства 

вычислительной техники 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Мониторы и видеоадаптеры. Устройство, принцип действия, подклю-

чение. Проекционные аппараты. Системы обработки и воспроизведе-

ния аудиоинформации.  

Принтеры. Устройство, принцип действия, подключение. Сканеры. 

Устройство, принцип действия, подключение. Клавиатура. Мышь. 

Устройство, принцип действия, подключение 

В том числе практических занятий  

Периферийные устройства компьютера и интерфейсы их подключения 

Устройство клавиатуры и мыши, настройка параметров работы клавиа-

туры и мыши 

Тема 3.2 

Нестандартные перифе-

рийные устройства 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09 

Нестандартные периферийные устройства: манипуляторы (джойстик, 

трекбол), дигитайзер, мониторы 

В том числе практических занятий  

Конструкция, подключение и инсталляция графического планшета 

Промежуточная аттестация – экзамен 12  

Всего: 60/16  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория Программирования и баз данных, оснащенная в соответствии с прило-

жением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Новожилов, О. П. Архитектура ЭВМ и систем : учебник для среднего профессио-

нального образования / О. П. Новожилов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

511 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18446-4. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535024  

2. Толстобров, А. П. Архитектура ЭВМ : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / А. П. Толстобров. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 162 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16832-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543056  

 

https://urait.ru/bcode/535024
https://urait.ru/bcode/543056
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника) 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует по-

лучаемую информацию, 

оформляет результаты 

поиска, оценивает прак-

тическую значимость ре-

зультатов поиска 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспечение 

в профессиональной дея-

тельности, использует 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

психологические основы 

деятельности коллекти-

ва, психологические 

особенности личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет 

документацию по про-

фессиональной тематике. 

Проявляет толерантность 

в своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые профес-

сиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл выска-

зываний на известные 

темы (профессиональные 

и бытовые), понимает 

тексты на базовые про-

фессиональные темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.13 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.03 Информационные технологии: получение обучающимися 

теоретических знаний в области методологии информационных технологий, практических 

знаний о применении информационных технологий для решения различных исследователь-

ских и административных задач. 

Дисциплина ОП.03 Информационные технологии включена в обязательную часть 

Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ОК 
Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональ-

ном и/или социальном кон-

тексте, анализировать и вы-

делять её составные части 

определять этапы решения 

задачи, составлять план дей-

ствия, реализовывать состав-

ленный план, определять не-

обходимые ресурсы 

выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необхо-

димую для решения задачи 

и/или проблемы 

владеть актуальными мето-

дами работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

оценивать результат и по-

следствия своих действий 

(самостоятельно или с по-

мощью наставника) 

актуальный профес-

сиональный и соци-

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, алго-

ритмы выполнения 

работ в профессио-

нальной и смежных 

областях 

основные источники 

информации и ресур-

сы для решения задач 

и/или проблем в про-

фессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в про-

фессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессио-

нальном и/или социальном 

контексте, анализировать и 

выделять её составные ча-

сти; 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, опре-

делять необходимые ресур-

сы; 

выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необхо-

димую для решения задачи 

и/или проблемы; 

владеть актуальными мето-

дами работы в профессио-

нальной и смежных сфе-

рах; 

оценивать результат и по-

следствия своих действий 

(самостоятельно или с по-

мощью наставника). 

ОК 02 определять задачи для поис-

ка информации, планировать 

процесс поиска, выбирать 

необходимые источники ин-

формации 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации, 

номенклатура инфор-

мационных источни-

ков, применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы структуриро-

вания информации 

определять задачи для по-

иска информации, плани-

ровать процесс поиска, вы-

бирать необходимые ис-

точники информации; 

выделять наиболее значи-

мое в перечне информации, 
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структурировать получае-

мую информацию, оформ-

лять результаты поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов по-

иска 

применять средства инфор-

мационных технологий для 

решения профессиональных 

задач 

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

ности 

использовать различные 

цифровые средства для ре-

шения профессиональных 

задач 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства 

и устройства инфор-

матизации, порядок 

их применения и  

программное обеспе-

чение в профессио-

нальной деятельности, 

в том числе цифровые 

средства 

структурировать получае-

мую информацию, оформ-

лять результаты поиска; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

применять средства ин-

формационных технологий 

для решения профессио-

нальных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной дея-

тельности; 

использовать различные 

цифровые средства для ре-

шения профессиональных 

задач. 

ОК 04 организовывать работу кол-

лектива и команды 

взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиен-

тами в ходе профессиональ-

ной деятельности 

психологические ос-

новы деятельности 

коллектива 

психологические осо-

бенности личности 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиен-

тами в ходе профессио-

нальной деятельности. 

ОК 05 грамотно излагать свои мыс-

ли и оформлять документы 

по профессиональной тема-

тике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности социаль-

ного и культурного 

контекста 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять доку-

менты по профессиональ-

ной тематике на государ-

ственном языке; 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

ОК 09 понимать общий смысл чет-

ко произнесенных высказы-

ваний на известные темы 

(профессиональные и быто-

вые), понимать тексты на ба-

зовые профессиональные те-

мы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профес-

сиональные темы 

строить простые высказыва-

ния о себе и о своей профес-

сиональной деятельности 

кратко обосновывать и объ-

яснять свои действия (теку-

щие и планируемые) 

писать простые связные со-

общения на знакомые или 

интересующие профессио-

нальные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на про-

фессиональные темы 

основные общеупо-

требительные глаголы 

(бытовая и професси-

ональная лексика) 

лексический мини-

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности произ-

ношения 

правила чтения тек-

стов профессиональ-

ной направленности 

понимать общий смысл 

четко произнесенных вы-

сказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональ-

ные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профес-

сиональные темы; 

строить простые высказы-

вания о себе и о своей про-

фессиональной деятельно-

сти; 

кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие профес-

сиональные темы. 



156 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем 

в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 44 24 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифферен-

цированного зачета 
- - 

Всего 44 24 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных заня-

тий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической под-

готовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Автоматизированная обработка информации: основные понятия и технология   

Тема 1.1.  

Информация и кодирова-

ние 

Содержание  2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Информация. Виды и формы представления информации. Системы 

счисления. Кодирование информации. Измерение информации. 

Тема 1.2.  

Информационное обще-

ство. Информационные и 

коммуникационные тех-

нологии 

Содержание  2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Информационные процессы и информационное общество. 

Раздел 2. Общий состав и структура персональных ЭВМ и вычислительных систем. Программное 

обеспечение 

  

Тема 2.1.  

Общий состав и структура 

персональных ЭВМ и вы-

числительных систем 

Содержание  2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 09 Архитектура ЭВМ и вычислительных систем. Архитектура персональ-

ного компьютера. Периферийные устройства компьютера 

Тема 2.2. 

Программное обеспечение 

Содержание  2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Основные понятия программного обеспечения. Операционные систе-

мы. Операционная система Windows. Сервисное программное обеспе-

чение. 

Раздел 3. Прикладные программные средства   

Тема 3.1. 

Текстовые процессоры 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Текстовый процессор Word. 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Ввод и форматирование текста: шрифты, абзац, отступы, табуляция, 

маркированные списки, сноски, разбиение текста на колонки, примене-

ние WordArt, вставка рисунков, нумерованные и многоуровневые спис-

ки.  
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Текстовый процессор Word. Работа с таблицами, вставка, удаление 

строк/столбцов. Создание документов сложной структуры. Расчеты. 

Добавление формул, фигур, объектов SmartArt. 

Текстовый процессор Word. Форматирование с использованием стилей, 

колонтитулы, нумерация, создание оглавления. 

Тема 3.2. 

Электронные таблицы 

Содержание 8 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Электронные таблицы Excel. 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Создание и редактирование таблиц. Использование маркера заполне-

ния, параметры заполнения. Подготовка документа к печати, колонти-

тулы. Вычисления с помощью формул. Выполнение расчетов и опти-

мизация изображения таблицы. 

Электронные таблицы Excel. Визуализация данных. Построение графи-

ков математических функций. Построение диаграмм. Построение 

спарклайнов. Использование таблицы в качестве базы данных. Сорти-

ровка, фильтр, расширенный фильтр. Инструмент таблица. Промежу-

точные итоги. Сводные таблицы 

Тема 3.3. 

Системы управления ба-

зами данных 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 
СУБД Access. 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Создание однотабличной базы данных. Заполнение БД. Размещение 

новых объектов в таблице. Создание новых таблиц. Ввод и просмотр 

данных посредством формы. Создание схемы данных. Автоматический 

запуск формы из приложения. Создание многотабличной формы. Со-

здание вычисляемых полей в форме. Создание других кнопок на фор-

ме. 

СУБД Access. Формирование запросов на выборку данных. Формиро-

вание запроса на добавление, удаления данных. Создание перекрестно-

го запроса. Создание отчетов. 

Тема 3.4. 

Графические редакторы 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Графический редактор Paint. 
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В том числе практических и лабораторных занятий 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Создание рисунка. Команды, инструменты. Операции с цветом. Мас-

штаб. Работа с цветом. Трансформация изображений. Работа с объек-

тами. 

Тема 3.5. 

Программа подготовки 

презентаций 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Программа подготовки презентаций PowerPoint 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Назначение системы подготовки презентации. Знакомство с програм-

мой.  

Разработка презентации: макеты оформления и разметки.  

Добавление рисунков и эффектов анимации в презентацию, аудио- и 

видеофрагментов. Анимация объектов. Создание автоматической пре-

зентации. Создание управляющих кнопок. Сохранение и подготовка 

презентации к демонстрации  

Тема 3.6. 

Математические пакеты 

Практические занятия. Математический пакет SMath Studio. Создание 

формул. Команды, инструменты, операции. Построение 3D диаграмм. 

2 ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 

Раздел 4. Компьютерные сети и защита информации   

Тема 4.1. 

Понятие компьютерной 

сети 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Структура компьютерной сети. Основные элементы локальной сети. 

Средства объединения компьютеров в сети. Адресация в локальных 

сетях. Управление сетью. Структура глобальных сетей. Юридический 

статус и правовое регулирование в глобальных сетях. Адресация в гло-

бальных сетях. Проблемы современного Интернета. 

Тема 4.2 

Защита информации в 

компьютерных сетях 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Необходимость защиты информации. Основные принципы защиты ин-

формации. Виды защищаемой информации. Угрозы потери, раскрытия 

или искажения информации. Классификация мер защиты информации. 

Технические меры. Архивирование (сжатие) информации. Резервиро-

вание информации. Создание защитных атрибутов. Создание защи-

щенных сетевых соединений. 

Тема 4.3 Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
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Защита от вредоносных 

программ 

Понятие вредоносных программ. Классификация вредоносных про-

грамм. Классификация вредоносных программ по наносимому ущербу. 

Правила лечения. 

04, ОК 05, ОК 09 

Тема 4.4 

Сетевое программное 

обеспечение, государство 

и бизнес 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Автоматизированные системы. Справочные правовые информационно-

поисковые системы. Сетевые информационно-поисковые системы. Се-

тевые офисные программы. Системы электронного документооборота. 

Функционирование электронного бизнеса. Информационное обеспече-

ние сопровождения бизнес-процессов. 

Всего  44/24  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Информатики, оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии : учебник для сред-

него профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 355 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-15930-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536598.  

2. Информационные технологии : учебник для среднего профессионального образова-

ния / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. И. Кияев, Е. В. Трофимова ; ответственный редактор 

В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 546 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-18341-2. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534809. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы вы-

полнения работ в профессиональной и смежных об-

ластях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач профес-

сиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, опре-

делять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необ-

ходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в професси-

ональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, 

анализирует и выделяет 

её составные части, 

определяет этапы ре-

шения задачи, состав-

ляет план действия, ре-

ализовывает составлен-

ный план, определяет 

необходимые ресурсы, 

выявляет и эффективно 

ищет информацию, не-

обходимую для реше-

ния задачи, владеет ак-

туальными методами 

работы в профессио-

нальной сфере, оцени-

вает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника) 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной дея-

тельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс по-

иска, выбирает необхо-

димые источники ин-

формации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне ин-

формации, структури-

рует получаемую ин-

формацию, оформляет 

результаты поиска, 

оценивает практиче-

скую значимость ре-

зультатов поиска 

применяет средства 

информационных тех-

нологий для решения 

профессиональных за-

дач, использует совре-

менное программное 

обеспечение в профес-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

сиональной деятельно-

сти, использует различ-

ные цифровые средства 

для решения професси-

ональных задач. 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, кли-

ентами в ходе профессиональной деятельности 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподава-

телями в ходе профес-

сиональной деятельно-

сти. Знает 

психологические осно-

вы деятельности кол-

лектива, психологиче-

ские особенности лич-

ности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует грамот-

ность устной и пись-

менной речи, ясно 

формулирует и излага-

ет мысли. Правильно 

оформляет документа-

цию по профессио-

нальной тематике. Про-

являет толерантность в 

своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила построения простых и сложных предложе-

ний на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направ-

ленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые професси-

ональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл вы-

сказываний на извест-

ные темы (профессио-

нальные и бытовые), 

понимает тексты на ба-

зовые профессиональ-

ные темы. Участвует в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио-

нальные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.14 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.04 ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И ПРОГРАММИРОВАНИЯ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Целью дисциплины «Основы алгоритмизации и программирования» является изуче-

ние и освоение базовых понятий и приемов программирования, изучение методов програм-

мирования для овладения знаниями в области технологии программирования, а также подго-

товка к осознанному использованию как языков программирования, так и методов програм-

мирования. 

Дисциплина «Основы алгоритмизации и программирования» является частью основ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.07 

Информационные системы и программирование и входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или соци-

альном контексте, анализировать и 

выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы; 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессио-

нальный и социальный 

контекст, в котором при-

ходится работать и жить; 

структура плана для ре-

шения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

основные источники ин-

формации и ресурсы для 

решения задач или про-

блем в профессиональ-

ном и/или социальном 

контексте; 

методы работы в профес-

сиональной и смежных 

сферах; 

порядок оценки результа-

тов решения задач про-

фессиональной деятель-

ности 

Владеть 

навыками ра-

боты в про-

фессиональ-

ной и смеж-

ных сферах 

ОК.02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации; 

выделять наиболее значимое в пе-

номенклатура информа-

ционных источников, 

применяемых в профес-

сиональной деятельности; 

приемы структурирова-

Владеть 

навыками 

применения 

средств ин-

формацион-
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речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска; 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач; 

использовать современное про-

граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности; 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

ния информации; 

формат оформления ре-

зультатов поиска ин-

формации; 

современные средства и 

устройства информати-

зации, порядок их при-

менения;  

программное обеспече-

ние в профессиональной 

деятельности, в том чис-

ле цифровые средства 

ных техноло-

гий для реше-

ния профес-

сиональных 

задач 

ОК.03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования; 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности; 

определять источники достоверной 

правовой информации; 

составлять различные правовые до-

кументы; 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать; 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная тер-

минология; 

возможные траектории 

профессионального раз-

вития и самообразования; 

основы предпринима-

тельской деятельности, 

правовой и финансовой 

грамотности; 

правила разработки пре-

зентации; 

основные этапы разра-

ботки и реализации про-

екта 

Владеть 

навыками 

применения 

современной 

научной про-

фессиональ-

ной термино-

логии 

ОК.04 организовывать работу коллектива 

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива; 

психологические осо-

бенности личности 

Владеть навы-

ками органи-

зации работы 

коллектива и 

команды 

ОК.08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

роль физической культу-

ры в общекультурном, 

профессиональном и со-

циальном развитии чело-

века; 

Владеть 

навыками 

профилактики 

перенапряже-

ния 
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применять рациональные приемы 

двигательных функций в професси-

ональной деятельности; 

пользоваться средствами профилак-

тики перенапряжения, характерны-

ми для данной специальности Раз-

работчик веб и мультимедийных 

приложений 

основы здорового образа 

жизни; 

условия профессиональ-

ной деятельности и зоны 

риска физического здо-

ровья для специальности 

Разработчик веб и муль-

тимедийных приложе-

ний; 

средства профилактики 

перенапряжения 

ОК.09 понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планиру-

емые); 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения про-

стых и сложных предло-

жений на профессио-

нальные темы; 

основные общеупотре-

бительные глаголы (бы-

товая и профессиональ-

ная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессио-

нальной деятельности; 

особенности произноше-

ния 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

Владеть 

навыками 

обоснования и 

объяснения 

своих дей-

ствий (теку-

щих и плани-

руемых) 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 120 74 

Самостоятельная работа 20 - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 - 

Всего 152 74 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, 

 практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Введение в программирование   

Тема 1.1. Основные прин-

ципы алгоритмизации и 

программирования 

Содержание  20 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.08 

 

1. Основные понятия алгоритмизации. Понятие алгоритма. Свойства 

алгоритма.  
2 

2. Схема решения задач на ЭВМ. Формы записи алгоритмов. Общие 

принципы построения алгоритмов. 

2 

3. Основные алгоритмические конструкции: линейные, разветвляющи-

еся, циклические. 

2 

4. Основные базовые и структурированные типы данных, их характе-

ристика. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 12 

Практическая работа № 1. Составление блок-схем линейных алгорит-

мов 

2 

Практическое работа № 2. Разработка блок-схем разветвляющихся ал-

горитмов  

2 

Практическое занятие 3,4. Разработка блок-схем циклических алгорит-

мов  

4 

Практическое занятие 5,6. Разработка блок-схем алгоритмов по работе 

с массивами. 

4 

Тема 1.2. Языки и методы 

программирования 
Содержание  8 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.08 

 

1. Поколения языков программирования. 

Языки программирования. Эволюция языков программирования. Клас-

сификация языков программирования. Понятие системы программиро-

вания. 

2 

2. Исходный, объектный и загрузочный модули. Интегрированная сре-

да программирования. 

 

2 
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3. Методы программирования: структурный, модульный, объектно-

ориентированный. Достоинства и недостатки методов программирова-

ния. 

2 

4. Общие принципы разработки программного обеспечения. Жизнен-

ный цикл программного обеспечения. Типы приложений. Консольные 

приложения. 

2 

Раздел 2. Программирование на языке C++   

Тема 2.1. Основные эле-

менты языка Си++ 

Содержание 10 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.08 

 

1. Основные элементы языка Си++. Структурная схема программы на 

алгоритмическом языке. Лексика языка. 

2 

2. Типы данных. Переменные и константы. Выражения и операции. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическая работа № 7. Переменные, оператор присваивания, типы 

данных. 

Арифметические операции 

2 

Практическая работа № 8. Функции ввода/вывода. Арифметические 

операции 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 2 

Изучение интегрированной среды разработки. Создание проекта. Рабо-

та с отладчиком. 

2 

Тема 2.2. Основные опе-

раторы языка Си++ 
Содержание  22 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.09 

ОК.08 

 

Составной оператор. Условный оператор. Вложенные условные опера-

торы 

2 

Циклические конструкции. Виды циклов 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 12 

Практическая работа № 7,8. Составление программ линейной структу-

ры. 

4 

Практическая работа № 9,10. Составление программ разветвляющейся 

структуры. 

4 

Практическая работа № 11,12. Составление программ циклической 

структуры. 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 6 
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Работа с интегрированной средой разработки. Разработка консольного 

приложения 

6 

Тема 2.3. Структуриро-

ванные типы данных в 

Си++ 

 

Содержание 24 ОК.01 

ОК.02 

ОК.08 

ОК.09 

 

1. Массивы как структурированный тип данных. Объявление массива. 

Ввод и вывод одномерных и двумерных массивов.  

2 

2. Обработка массивов. Стандартные функции для массива целых и 

вещественных чисел. 

2 

3. Объявление строковых типов данных. Поиск, удаление, замена и до-

бавление символов в строке. Операции со строками. Стандартные 

функции и процедуры работы со строками. Записи 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 18 

Практическая работа № 8. Работа со строковыми переменными. 4 

Практическая работа № 9. Обработка одномерных массивов. 4 

Практическая работа № 10. Обработка двумерных массивов. 2 

Практическая работа № 11. Поиск элементов в массивах 2 

Практическая работа № 12. Сортировка в одномерных и двухмерных 

массивах. 

2 

Практическая работа № 13. Работа с записями 2 

Практическая работа № 14. Разработка программ работы с множества-

ми 

2 

Тема 2.4. Работа с файла-

ми 

Содержание 6 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.08 

 

1. Общая схема работы с файлами. Текстовые файлы. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическая работа № 13. Работа с файлами последовательного и 

произвольного доступа. 

4 

Тема 2.5. Процедуры и 

функции 

Содержание 14 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.08 

 

Понятие подпрограммы. Процедуры и функции, их сущность, назначе-

ние и различие.  

2 

2. Объявление е функций. Процедурные типы. Процедурные перемен-

ные. Прототипы функций 

2 

3. Рекурсивные функции 2 
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В том числе практических и лабораторных занятий 8 

Практическая работа № 14. Организация и использование функций. 4 

Практическая работа № 15. Рекурсивные функции 4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 6 

Работа с интегрированной средой разработки. Разработка консольного 

приложения Тестирование и отладка приложения 

6 

Тема 2.6. Основные прин-

ципы объектно- 

ориентированного 

программирования 

Содержание 26 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.08 

 

1. История развития ООП. Базовые понятия: объект, его свойства и ме-

тоды, класс, интерфейс. 

2 

2. Основные принципы ООП: инкапсуляция, наследование, полимор-

физм 

2 

3. Событийно-управляемая модель программирования. Компонентно-

ориентированный подход. 

2 

4. Классы объектов. Компоненты и их свойства. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 12 

Практическая работа № 16. Пользовательский тип данных «Классы». 

Конструктор и деструктор.  

4 

Практическая работа № 17. Наследование. Простое наследование 4 

Практическая работа № 18. Классы. Перегрузка операций 4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 6 

Работа с интегрированной средой разработки. Разработка приложения с 

графическим интерфейсом. 

6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12  

Всего  152  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Управления проектной деятельностью, оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Кувшинов, Д. Р. Основы программирования: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Д. Р. Кувшинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

105 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07560-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493565 

2. Огнева, М. В. Программирование на языке С++: практический курс: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. В. Огнева, Е. В. Кудрина, А. А. 

Казачкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 342 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18975-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555593 

3. Трофимов, В. В. Основы алгоритмизации и программирования: учебник для 

среднего профессионального образования / В. В. Трофимов, Т. А. Павловская ; под 

редакцией В. В. Трофимова. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 119 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17498-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539994 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Черпаков, И. В. Основы программирования: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. В. Черпаков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 196 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18760-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545507 

https://urait.ru/bcode/545507
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

Показатели осво-

енности компетен-

ций 

Методы оценки 

Знания: 

Понятие алгоритмизации, свойства алго-

ритмов, общие принципы построения алго-

ритмов, основные алгоритмические кон-

струкции. 

Основные элементы языка, структуру про-

граммы, операторы и операции, управляю-

щие структуры, структуры данных, файлы, 

классы памяти. 

Объектно-ориентированную модель про-

граммирования, основные принципы объ-

ектно-ориентированного программирования 

на примере алгоритмического языка: поня-

тие классов и объектов, их свойств и мето-

дов, инкапсуляция и полиморфизма, насле-

дования и пере-определения. 

Знать: 

Основные алгорит-

мические кон-

струкции; 

Основные элемен-

ты языка, структу-

ру программы, 

операторы и опера-

ции; 

Основные принци-

пы объектно-

ориентированного 

программирования; 

Понятие классов и 

объектов. 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающегося при вы-

полнении и защите ре-

зультатов практических 

занятий. 

Тестирование 

Контрольная работа 

Самостоятельная работа. 

Защита реферата. 

Умения: 

Разрабатывать алгоритмы для конкретных 

задач. 

Использовать программы для графического 

отображения алгоритмов. 

Определять сложность работы алгоритмов. 

Работать в среде программирования. 

Реализовывать построенные алгоритмы в 

виде программ на конкретном языке про-

граммирования. 

Оформлять код программы в соответствии 

со стандартом кодирования. 

Выполнять проверку, отладку кода про-

граммы. 

Уметь: 

Разрабатывать ал-

горитмы для кон-

кретных задач; 

Работать в среде 

программирования; 

Реализовывать по-

строенные алго-

ритмы в виде про-

грамм на конкрет-

ном языке про-

граммирования; 

Выполнять провер-

ку, отладку кода 

программы 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающегося при вы-

полнении и защите ре-

зультатов практических 

занятий. 

Тестирование 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

Подготовка и выступле-

ние с докладом, сообще-

нием, презентацией. 

Решение ситуационной 

задачи. 
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Приложение 2.15 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.05 Безопасность жизнедеятельности: систематизированное 

представление об опасностях, о прогнозировании и поведении в чрезвычайных и опасных 

ситуациях, оценить влияние последствий этих ситуаций на жизнь и здоровье людей и выра-

ботать алгоритмы безопасного поведения с учетом своих возможностей. 

Дисциплина ОП.05 Безопасность жизнедеятельности включена в обязательную часть 

Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социаль-

ном контексте, анализировать и вы-

делять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смежных 

сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональ-

ной и смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для реше-

ния задач и/или проблем в 

профессиональном и/или со-

циальном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс по-

иска, выбирать необходимые источ-

ники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформ-

лять результаты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач 

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной де-

ятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления резуль-

татов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

- 



179 
 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профессио-

нальной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

ности, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную привле-

кательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятель-

ности, выявлять источники финанси-

рования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план проек-

та 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой докумен-

тации 

современная научная и про-

фессиональная терминология 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования 

основы предприниматель-

ской деятельности, правовой 

и финансовой грамотности 

правила разработки презен-

тации 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

психологические основы де-

ятельности коллектива 

психологические особенно-

сти личности 

- 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по професси-

ональной тематике на государствен-

ном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

правила оформления доку-

ментов  

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное пове-

дение 

описывать значимость своей специ-

альности 

применять стандарты антикоррупци-

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных общечелове-

ческих ценностей, в том чис-

ле с учетом гармонизации 

межнациональных и межре-

лигиозных отношений 

- 
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онного поведения значимость профессиональ-

ной деятельности по специ-

альности 

стандарты антикоррупцион-

ного поведения и послед-

ствия его нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления ресурсосбе-

режения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

организовывать профессиональную 

деятельность с соблюдением прин-

ципов бережливого производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об из-

менении климатических условий ре-

гиона 

эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

правила экологической без-

опасности при ведении про-

фессиональной деятельности  

основные ресурсы, задей-

ствованные в профессио-

нальной деятельности 

пути обеспечения ресурсо-

сбережения 

принципы бережливого про-

изводства 

основные направления изме-

нения климатических усло-

вий региона 

правила поведения в чрезвы-

чайных ситуациях 

- 

ОК 08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных це-

лей 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессио-

нальной деятельности 

пользоваться средствами профилак-

тики перенапряжения, характерными 

для данной специальности 

роль физической культуры в 

общекультурном, професси-

ональном и социальном раз-

витии человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики пе-

ренапряжения 

- 

ОК 09 понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на извест-

ные темы (профессиональные и бы-

товые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о се-

бе и о своей профессиональной дея-

тельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируе-

мые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов 

профессиональной деятель-

ности 

особенности произношения 

правила чтения текстов про-

фессиональной направленно-

сти 

- 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 68 48 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
- - 

Всего 68 48 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование  

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2   

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени и организация защиты населения   

Тема 1.1. Чрезвычайные 

ситуации природного, 

техногенного и военного 

характера. 

Содержание учебного материала  2 ОК 01 – ОК 09 

- природные и техногенные источники ЧС; 

- прогнозирование ЧС. 

Общая характеристика ЧС природного и техногенного характера, источ-

ники их характера в случае локальных вооруженных конфликтов и их 

основные источники. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 1.2 Организацион-

ные основы по защите 

населения от чрезвычай-

ных ситуаций 

Содержание учебного материала  4/2 ОК 01 – ОК 09 

- принципы организации ЕГПСПЧС; 

- задачи ГО и её структура; 

уметь: 

- производить оценку радиационной обстановки; 

Единая государственная система предупреждения и ликвидации ЧС. Ос-

новные задачи и цели МЧС в области гражданской обороны и защиты 

населения и территорий от ЧС. 

В том числе практических занятий  

Оценка радиационной обстановки 

Тема 1.3. Организация за-

щиты населения от чрез-

вычайных ситуаций мир-

ного и военного характера 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01 – ОК 09 

- методы защиты человека от воздействия ЭМП; 

- средства индивидуальной защиты человека в ЧС; 

- организацию аварийно-спасательных работ в условиях ЧС. 

- определять допустимое время работы на рабочем месте; 

- определять потребное количество всего необходимого для жизнеобес-

печения объекта. 
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Основные принципы и нормативно-правовая база защиты населения от 

ЧС. Инженерная защита населения от ЧС. Применение средств индиви-

дуальной защиты в ЧС.  

Организация аварийно-спасательных и других неотложных работ в зо-

нах ЧС. 

В том числе практических занятий  

Законы и нормативно-правовые акты РФ по обеспечению безопасности: 

«Об обороне», «О воинской обязанности и воинской службе», «О защите 

населения и территорий от «ЧС» природного и техногенного характера», 

«О безопасности», «О пожарной безопасности», «О противодействии 

терроризму», «О гражданской обороне». Приказ Министра Обороны и 

Министра Образования «Об утверждении инструкции об организации 

обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их под-

готовке по ОВС в образовательном учреждениях НПО, СПО и учебных 

пунктах» 

Тема 1.4. Обеспечение 

устойчивости функциони-

рования объектов эконо-

мики. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – ОК 09 

- факторы, определяющие устойчивость функционирования объектов 

экономики. 

Понятие об устойчивости производства от ЧС. Основные мероприятия, 

обеспечивающие повышение устойчивости объектов экономики. Пути и 

способы повышения функционирования объектов, экономических объ-

ектов. 

В том числе практических занятий  

 

Раздел 2. Основы военной службы.   

Тема 2.1 Основы обороны 

государства. 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01 – ОК 09 

- национальные интересы России; 

- основные угрозы национальной безопасности; 

- основы обеспечения военной безопасности РФ. 

уметь: 

- различать и определять рода войск Вооруженных сил РФ, их предна-

значение и особенности прохождения службы. 

Обеспечение национальной безопасности РФ. Терроризм как серьезная 

угроза национальной безопасности России. Военная доктрина РФ. Обес-
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печение военной безопасности РФ. 

В том числе практических занятий  

Виды и рода Вооруженных сил РФ, их предназначение и особенности 

прохождения службы 

Тема 2.2. Военная служба 

– особый вид федеральной 

государственной службы. 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 01 – ОК 09 

- нормативно-правовые акты РФ, определяющие порядок прохождения 

военной службы по призыву и по контракту. 

уметь: 

- пользоваться правовыми актами и законами о воинской службе; 

- пользоваться льготами и своими правами как военнослужащего. 

Правовые основы военной службы. Прохождение военной службы по 

призыву и по контракту. Общие должностные и специальные обязанно-

сти военнослужащих. 

В том числе практических занятий  

Определение правовой основы военной службы в Конституции РФ, в 

федеральных законах «Об обороне», «О воинской обязанности и воен-

ной службе»; 

Тема 2.3 Основы военно-

патриотического воспита-

ния 

Содержание учебного материала 20/16 ОК 01 – ОК 09 

Почетные награды за воинские отличия и заслуги в военной службе. 

Основные качества защитника Отечества. Основы боевой готовности 

частей и подразделений. Ритуалы Вооруженных сил РФ. 

В том числе практических занятий  

Сущность международного гуманитарного права и основные его источ-

ники. 

Автомат Калашникова (АК – 74). Устройство, работа частей и механиз-

мов АК. Сборка и разборка автомата Калашникова 

Огневая подготовка 

Строевая подготовка как элемент воспитания военнослужащих. Строи и 

управление ими. Строевые приемы без оружия. Повороты в движении и 

на месте. Отдание воинской чести без оружия, выход из строя, подход к 

начальнику. 

Военно-медицинская подготовка 

Раздел З. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни   

Тема 3.1. Здоровый образ Содержание учебного материала 10/8 ОК 01 – ОК 09 
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жизни как необходимое 

условие сохранения и 

укрепления здоровья че-

ловека и общества. 

- основные понятия о здоровье и здоровом образе жизни; 

- влияние на здоровье человека вредных привычек 

 уметь: 

- использовать навыки оказания первой медицинской помощи при кро-

вотечениях, травмах. 

Физическое и духовное здоровье, их взаимосвязь и влияние на жизнеде-

ятельность человека. Факторы, формирующие здоровье и вредные при-

вычки. Профилактика злоупотребления психоактивными веществами. 

Правовые основы оказания первой медицинской помощи. Виды ран и 

общие правила оказания первой медицинской помощи. Первая медицин-

ская помощь при ранениях и травмах. 

В том числе практических занятий 

Отработка навыков оказания первой медицинской помощи при кровоте-

чениях, травмах. Приёмы реанимации при клинической смерти. Первая 

помощь при обмороках, отравлениях, тепловых и солнечных ударах. 

Транспортировка пострадавших. Изготавливать и применить подручные 

средства для транспортировки пострадавших. 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет   

Всего: 68/48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинета Безопасности жизнедеятельности, оснащённый в соответствии с приложе-

нием 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. П. Соломина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 399 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02041-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536696 

2. Резчиков, Е. А. Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего професси-

онального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 639 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17400-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542696 

 

 

https://urait.ru/bcode/536696
https://urait.ru/bcode/542696
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника) 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует по-

лучаемую информацию, 

оформляет результаты 

поиска, оценивает прак-

тическую значимость ре-

зультатов поиска 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспече-

ние в профессиональной 

деятельности, использу-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

ет различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-правовой до-

кументации 

современная научная и профессиональная терми-

нология 

возможные траектории профессионального разви-

тия и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, пра-

вовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональ-

ную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой ин-

формации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, со-

ставлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профес-

сиональной деятельно-

сти. Применяет совре-

менную научную про-

фессиональную терми-

нологию. Определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального раз-

вития и самообразова-

ния. Выявляет достоин-

ства и недостатки ком-

мерческой идеи. Опреде-

ляет инвестиционную 

привлекательность ком-

мерческих идей в рамках 

профессиональной дея-

тельности, выявляет ис-

точники финансирова-

ния. Умеет 

презентовать идеи от-

крытия собственного де-

ла в профессиональной 

деятельности. Определя-

ет источники достовер-

ной правовой информа-

ции. Составляет различ-

ные правовые докумен-

ты. Находит интересные 

проектные идеи, грамот-

но их формулирует и до-

кументирует, оценивает 

жизнеспособность про-

ектной идеи, составляет 

план проекта. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

психологические основы 

деятельности коллекти-

ва, психологические 

особенности личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила оформления документов  

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

Экспертное 

наблюдение 
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правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет 

документацию по про-

фессиональной тематике. 

Проявляет толерантность 

в своем коллективе 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и по-

следствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного пове-

дения 

Проявляет гражданско-

патриотическую пози-

цию. Демонстрирует 

осознанное поведение. 

Описывает значимость 

своей специальности. 

Применяет стандарты 

антикоррупционного по-

ведения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессио-

нальной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

Умеет: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по специ-

альности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических усло-

вий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Соблюдает нормы эко-

логической безопасно-

сти. 

Определяет направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональ-

ной деятельности по 

специальности. Органи-

зовывает профессио-

нальную деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производ-

ства. Организовывает 

профессиональную дея-

тельность с учетом зна-

ний об изменении кли-

матических условий ре-

гиона. Эффективно дей-

ствует в чрезвычайных 

ситуациях 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

роль физической культуры в общекультурном, про-

фессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

Умеет: 

использовать физкультурно-оздоровительную дея-

Использует физкультур-

но-оздоровительную де-

ятельность для укрепле-

ния здоровья, достиже-

ния жизненных и про-

фессиональных целей. 

Применяет рациональ-

ные приемы двигатель-

ных функций в профес-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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тельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапря-

жения, характерными для данной специальности 

сиональной деятельно-

сти. Пользуется сред-

ствами профилактики 

перенапряжения, харак-

терными для данной 

специальности 

Знает: 

правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые профес-

сиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл выска-

зываний на известные 

темы (профессиональные 

и бытовые), понимает 

тексты на базовые про-

фессиональные темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.06 Экономика отрасли: определение наиболее эффективных и 

оптимальных способов удовлетворения потребностей общества, в условиях объективных 

ограничений, что позволяет понимать прошлые, будущие и текущие модели и применять их 

к обществам, правительствам, предприятиям и частным лицам 

Дисциплина ОП.06 Экономика отрасли включена в обязательную часть Общепрофес-

сионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения задачи, со-

ставлять план действия, реализовы-

вать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами рабо-

ты в профессиональной и смежных 

сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональ-

ной и смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для реше-

ния задач и/или проблем в 

профессиональном и/или со-

циальном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска инфор-

мации, планировать процесс поиска, 

выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информационных 

технологий для решения профессио-

нальных задач 

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной де-

ятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления резуль-

татов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

- 
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использовать современное программ-

ное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональ-

ных задач 

ности, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессио-

нальной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и само-

образования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную привле-

кательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельно-

сти, выявлять источники финансиро-

вания 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые доку-

менты 

находить интересные проектные идеи, 

грамотно их формулировать и доку-

ментировать 

оценивать жизнеспособность проект-

ной идеи, составлять план проекта 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой докумен-

тации 

современная научная и про-

фессиональная терминология 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования 

основы предприниматель-

ской деятельности, правовой 

и финансовой грамотности 

правила разработки презен-

тации 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности 

психологические основы де-

ятельности коллектива 

психологические особенно-

сти личности 

- 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведе-

ние 

описывать значимость своей специ-

альности 

применять стандарты антикоррупци-

онного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных общечелове-

ческих ценностей, в том чис-

ле с учетом гармонизации 

межнациональных и межре-

лигиозных отношений 

значимость профессиональ-

ной деятельности по специ-

альности 

стандарты антикоррупцион-

ного поведения и послед-

ствия его нарушения 

- 

ОК 07 соблюдать нормы экологической без- правила экологической без- - 
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опасности 

определять направления ресурсосбе-

режения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

организовывать профессиональную 

деятельность с соблюдением принци-

пов бережливого производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об из-

менении климатических условий ре-

гиона 

эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях 

опасности при ведении про-

фессиональной деятельности  

основные ресурсы, задей-

ствованные в профессио-

нальной деятельности 

пути обеспечения ресурсо-

сбережения 

принципы бережливого про-

изводства 

основные направления изме-

нения климатических усло-

вий региона 

правила поведения в чрезвы-

чайных ситуациях 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем 

в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 36 12 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцирован-

ного зачета 
- - 

Всего 36 12 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практических  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практиче-

ской подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2   

Тема 1. Общие  

основы функционирова-

ния субъектов хозяйство-

вания 

Содержание учебного материала  6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

Понятие «отрасль». Отрасль в системе национальной экономики. 

Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. Клас-

сификация предприятий. 

В том числе практических занятий  

Составление таблицы «Сравнительная характеристика различных 

организационно-правовых форм предприятий» 

Тема 2. Ресурсы хозяй-

ствующих  

субъектов и  

эффективность их исполь-

зования 

Содержание учебного материала  8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. 

Учет и оценка основного капитала. Показатели эффективного ис-

пользования и воспроизводства основного капитала (основных 

фондов). Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного 

капитала в процессе производства. Состав и структура оборотного 

капитала. Персонал хозяйствующего субъекта и его классифика-

ция. Списочный и явочный состав работающих. Планирование 

кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени. Производительность труда. Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда. 

В том числе практических занятий  

- расчет среднегодовой стоимости основных средств; 

- расчет фондоотдачи, фондоемкости, рентабельности основных 

средств; 

- расчет коэффициентов износа основных средств, годности ос-

новных средств; 

- средние остатки оборотных средств; 
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- расчет оборачиваемости оборотных средств, длительности обо-

рачиваемости оборотных средств, коэффициента загрузки, мате-

риалоемкости, материалоотдачи; 

- расчет показателей движения кадров (коэффициент текучести, 

коэффициент приема, коэффициент выбытия, коэффициент обще-

го оборота); 

- расчет показателей производительности труда (трудоемкость, 

выработка); 

- расчет заработной платы. 

Тема 3. Результаты ком-

мерческой деятельности 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классифи-

кация затрат. Калькуляция себестоимости и ее значение. Ценовая 

политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразо-

вания. Ценовая стратегия. Понятие качества продукции, работ, 

услуг. Понятие конкурентоспособности. Понятие «продукт» и 

«услуга», методы и единицы измерения продукции. Доход пред-

приятия, его сущность и значение. Прибыль и ее виды. Направле-

ние использования чистой прибыли. Рентабельность и ее виды. 

В том числе практических занятий  

- исчисление себестоимости продукции, работ, услуг; 

- применение различных методов установления цены («по себе-

стоимости», методом полных издержек, по конкурентам); 

- формирование выручки предприятия; 

- исчисление различных видов прибыли; 

- расчет разных видов рентабельности 

Тема 4. Планирование и 

развитие деятельности хо-

зяйствующего субъекта 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

Понятие планирования и его виды. Значение системы планирова-

ния в развитии деятельности хозяйствующего субъекта. Бизнес-

идея как отправная точка бизнес-планирования. Бизнес-план: цели 

составления бизнес-плана, структура бизнес-плана.  

В том числе практических занятий  

- SWOT- анализ; 

- расчет финансовых показателей деятельности предприятия как 

основы финансового раздела бизнес-плана; 
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- формирование «плана производства» бизнес-плана; 

- расчет показателей эффективности инвестиций и капитальных 

вложений. 

Тема 5. Экономика IT-

отрасли 

Содержание учебного материала 8/4 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

Отрасль IT в системе национальной экономики и ее современное 

состояние. Отличительные особенности IT как отрасли экономи-

ки. Факторы, оказывающие влияние на развитие отрасли IT. Фор-

мирование стоимости и цены информационных технологий, про-

дуктов, услуг. Основные показатели деятельности фирмы в IT-

отрасли: издержки, цена, прибыль, рентабельность. Критерии 

оценки эффективности применения информационных технологий. 

В том числе практических занятий  

- исчислять показатели развития IT-отрасли; 

- расчет влияния факторов на развитие IT-отрасли; 

- оценка динамики развития IT-отрасли (абсолютный прирост, 

темп роста). 

Самостоятельная работа   

Реферат ИТ отрасль тенденции развития   

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет   

Всего: 36/12  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин», оснащенный в со-

ответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Коршунов, М. К. Экономика и управление: применение информационных техноло-

гий : учебное пособие для среднего профессионального образования / М. К. Коршунов ; под 

научной редакцией Э. П. Макарова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

111 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07725-4. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492296 

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 498 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536343 

 

 

https://urait.ru/bcode/492296
https://urait.ru/bcode/536343
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

 оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения задач, алгорит-

мы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и/или проблем в профес-

сиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смеж-

ных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, состав-

лять план действия, реализовывать состав-

ленный план, определять необходимые ре-

сурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Распознает задачу или про-

блему в профессиональном 

контексте, анализирует и 

выделяет её составные ча-

сти, определяет этапы ре-

шения задачи, составляет 

план действия, реализовы-

вает составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эффек-

тивно ищет информацию, 

необходимую для решения 

задачи, владеет актуальны-

ми методами работы в про-

фессиональной сфере, оце-

нивает результат и послед-

ствия своих действий (са-

мостоятельно или с помо-

щью наставника)- 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 

Знает: 

информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска ин-

формации 

современные средства и устройства инфор-

матизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональ-

ной деятельности, в том числе цифровые 

средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать необ-

ходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации, структурировать получаемую ин-

формацию, оформлять результаты поиска 

Определяет задачи для по-

иска информации, планиру-

ет процесс поиска, выбира-

ет необходимые источники 

информации 

выделяет наиболее значи-

мое в перечне информации, 

структурирует получаемую 

информацию, оформляет 

результаты поиска, оцени-

вает практическую значи-

мость результатов поиска 

применяет средства инфор-

мационных технологий для 

решения профессиональ-

ных задач, использует со-

временное программное 

обеспечение в профессио-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 
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оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска 

применять средства информационных техно-

логий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной деятельно-

сти 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

нальной деятельности, ис-

пользует различные цифро-

вые средства для решения 

профессиональных задач 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации 

проекта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности 

применять современную научную професси-

ональную терминологию 

определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи 

определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профес-

сиональной деятельности, выявлять источни-

ки финансирования 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, гра-

мотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной 

идеи, составлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой до-

кументации в профессио-

нальной деятельности. 

Применяет современную 

научную профессиональ-

ную терминологию. Опре-

деляет и выстраивает тра-

ектории профессионально-

го развития и самообразо-

вания. Выявляет достоин-

ства и недостатки коммер-

ческой идеи. Определяет 

инвестиционную привлека-

тельность коммерческих 

идей в рамках профессио-

нальной деятельности, вы-

являет источники финанси-

рования. Умеет 

презентовать идеи откры-

тия собственного дела в 

профессиональной дея-

тельности. Определяет ис-

точники достоверной пра-

вовой информации. Со-

ставляет различные право-

вые документы. Находит 

интересные проектные 

идеи, грамотно их форму-

лирует и документирует, 

оценивает жизнеспособ-

ность проектной идеи, со-

ставляет план проекта. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 

Знает: 

психологические основы деятельности кол-

лектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и коман-

ды 

взаимодействовать с коллегами, руковод-

Организовывает работу 

коллектива и команды, вза-

имодействует с студентами 

и преподавателями в ходе 

профессиональной дея-

тельности. Знает 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 
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ством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

психологические особенно-

сти личности 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической пози-

ции 

традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую по-

зицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Проявляет гражданско-

патриотическую позицию. 

Демонстрирует осознанное 

поведение. Описывает зна-

чимость своей специально-

сти. Применяет стандарты 

антикоррупционного пове-

дения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 

Знает: 

правила экологической безопасности при ве-

дении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в про-

фессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климати-

ческих условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуаци-

ях 

Умеет: 

соблюдать нормы экологической безопасно-

сти 

определять направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

организовывать профессиональную деятель-

ность с соблюдением принципов бережливо-

го производства 

организовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний об изменении клима-

тических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных си-

туациях 

Соблюдает нормы экологи-

ческой безопасности. 

Определяет направления 

ресурсосбережения в рам-

ках профессиональной дея-

тельности по специально-

сти. Организовывает про-

фессиональную деятель-

ность с соблюдением прин-

ципов бережливого произ-

водства. Организовывает 

профессиональную дея-

тельность с учетом знаний 

об изменении климатиче-

ских условий региона. Эф-

фективно действует в чрез-

вычайных ситуациях 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диагно-

стика (тести-

рование). 
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Приложение 2.17 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07 ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.07 Основы проектирования баз данных: изучение основ совре-

менных информационных технологий создания, проектирования и использования баз дан-

ных и систем управления базами данных. 

Дисциплина ОП.07 Основы проектирования баз данных включена в обязательную 

часть Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или со-

циальном контексте, анализировать 

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональ-

ной и смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для реше-

ния задач и/или проблем в 

профессиональном и/или со-

циальном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач 

использовать современное про-

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной де-

ятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления резуль-

татов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

ности, в том числе цифровые 

- 
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граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

средства 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы де-

ятельности коллектива 

психологические особенно-

сти личности 

- 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

правила оформления доку-

ментов  

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 09 понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на ба-

зовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планиру-

емые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов 

профессиональной деятель-

ности 

особенности произношения 

правила чтения текстов про-

фессиональной направленно-

сти 

- 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 64 30 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 - 

Всего 68 30 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование  

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2   

Тема 1. Основные по-

нятия баз данных 

Содержание учебного материала  10 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Основные понятия теории БД 

Технологии работы с БД 

В том числе практических занятий  

 

Тема 2. Взаимосвязи в 

моделях и реляцион-

ный подход к постро-

ению моделей 

Содержание учебного материала  10 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Логическая и физическая независимость данных 

Типы моделей данных. Реляционная модель данных 

Реляционная алгебра 

В том числе практических занятий  

 

Тема 3. Этапы проек-

тирования баз данных 

Содержание учебного материала 12/6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Основные этапы проектирования БД 

Концептуальное проектирование БД 

Нормализация БД 

В том числе практических занятий  

 

Тема 4. Проектирова-

ние структур баз дан-

ных 

Содержание учебного материала 12/6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Средства проектирования структур БД 

Организация интерфейса с пользователем 

В том числе практических занятий  

 

Тема 5. Организация 

запросов SQL 

Содержание учебного материала 20/18 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
Основные понятия языка SQL. Синтаксис операторов, типы данных. 

Создание, модификация и удаление таблиц. Операторы манипулирования 
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данными 

Организация запросов на выборку данных при помощи языка SQL 

Организация запросов на выборку данных при помощи языка SQL 

Сортировка и группировка данных в SQL 

ОК 05 

ОК 09 

В том числе практических занятий  

 

Перечень практических работ   

Нормализация реляционной БД, освоение принципов проектирования БД 

Преобразование реляционной БД в сущности, связи. 

Проектирование реляционной БД. Нормализация таблиц. 

Задание ключей. Создание основных объектов БД 

Создание проекта БД. Создание БД. Редактирование и модификация таблиц 

Редактирование, добавление и удаление записей в таблице. Применение логических условий к запи-

сям. Открытие, редактирование и пополнение табличного файла. 

Создание ключевых полей. Задание индексов. Установление и удаление связей между таблицами. 

Проведение сортировки и фильтрации данных. Поиск данных по одному и нескольким полям. Поиск 

данных в таблице. 

Работа с переменными. Написание программного файла и работа с табличными файлами. Заполнение 

массива из табличного файла. Заполнение табличного файла из массива. 

Добавление записей в табличный файл из двумерного массива. Работа с командами ввода-вывода. 

Использование функций для работы с массивами. 

Создание меню различных видов. Модификация и управление меню. 

Создание рабочих и системных окон. Добавление элементов управления рабочим окном 

Создание файла проекта базы данных. Создание интерфейса входной формы. Использование испол-

няемого файла проекта БД, приемы создания и управления. 

Создание формы. Управление внешним видом формы. 

Задание значений и ограничений поля. Проверка введенного в поле значения. Отображение данных 

числового типа и типа дата 

Создание и модификация таблиц БД. Выборка данных из БД. Модификация содержимого БД. 

Обработка транзакций. Использование функций защиты для БД. 

 

 

Самостоятельная работа -  

Промежуточная аттестация – экзамен 4  

Всего: 68/30  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатории программирования и баз данных, оснащённая в соответствии с прило-

жением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Илюшечкин, В. М. Основы использования и проектирования баз данных : учебник 

для среднего профессионального образования / В. М. Илюшечкин. — испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 213 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01283-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538545  

2. Стружкин, Н. П. Базы данных: проектирование. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

08140-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541358  

 

https://urait.ru/bcode/538545
https://urait.ru/bcode/541358
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника)- 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует по-

лучаемую информацию, 

оформляет результаты 

поиска, оценивает прак-

тическую значимость ре-

зультатов поиска 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспече-

ние в профессиональной 

деятельности, использу-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

ет различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

психологические основы 

деятельности коллекти-

ва, психологические 

особенности личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет 

документацию по про-

фессиональной тематике. 

Проявляет толерантность 

в своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые профес-

сиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл выска-

зываний на известные 

темы (профессиональные 

и бытовые), понимает 

тексты на базовые про-

фессиональные темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.18 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ 

И ТЕХНИЧЕСКОЕ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.08 Стандартизация, сертификация и техническое документове-

дение: освоение совокупности процедур, в ходе которых проверяется соответствие продук-

ции требованиям стандартов государственного или международного масштаба. 

Дисциплина ОП.08 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение 

включена в обязательную часть Общепрофессионального цикла образовательной програм-

мы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или соци-

альном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в про-

фессиональном и/или соци-

альном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной дея-

тельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

- 
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фессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

- 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

правила оформления докумен-

тов  

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 09 понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планиру-

емые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика) 

лексический минимум, отно-

сящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов про-

фессиональной направленно-

сти 

- 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 36 14 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
- - 

Всего 36 14 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование  

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в фор-

ме практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует эле-

мент программы 

1 2   

Раздел 1. Основы стандартизации   

Тема 1.1. Государ-

ственная система стан-

дартизации Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Обеспечение качества и безопасности процессов, продукции и услуг в 

сфере информационных технологий, требований международных стан-

дартов серии ИСО 9000 в части создания систем менеджмента качества, 

структуры и основных требований национальных и международных 

стандартов в сфере средств информационных технологий 

В том числе практических занятий  

 

Тема 1.2. Стандартиза-

ция в различных сфе-

рах. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Организационная структура технического комитета ИСО 176, модель 

описания системы качества в стандартах ИСО 9001 и 9004 и модель 

функционирования системы менеджмента качества (СМК), основанной 

на процессном подходе. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 1.3. Международ-

ная стандартизация. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии 

РФ и его основные задачи, межгосударственный совет по стандартиза-

ции, метрологии и сертификации Содружества Независимых Государств 

и других национальных организациях. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 1.4. Организация 

работ по стандартиза-

ции в Российской Фе-

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 
Правовые основы стандартизации и ее задачи. Органы и службы по 

стандартизации. Порядок разработки стандартов. Государственные кон-
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дерации.  

 

троль и надзор за соблюдением обязательных требований стандартов. 

Маркировка продукции знаком соответствия государственным стандар-

там. Нормоконтроль технической документации. 

ОК 05 

ОК 09 

В том числе практических занятий  

 

Тема 1.5. Техническое 

регулирование и стан-

дартизация в области 

ИКТ. 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Обеспечение качества и безопасности процессов, продукции и услуг в 

сфере информационных технологий, требований международных стан-

дартов серии ИСО 9000 в части создания систем менеджмента качества, 

структуры и основных требований национальных и международных 

стандартов в сфере средств информационных технологий. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 1.6. Организация 

работ по стандартиза-

ции в области ИКТ и 

открытые системы. 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии 

РФ и его основные задачи, межгосударственный совет по стандартиза-

ции, метрологии и сертификации Содружества Независимых Государств 

и других национальных организациях 

В том числе практических занятий  

 

Тема 1.7. Стандарты и 

спецификации в обла-

сти информационной 

безопасности  

 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Российское и зарубежное законодательство в области ИБ. Обзор между-

народных и национальных стандартов и спецификаций в области ИБ: 

«Оранжевая книга», ИСО 15408 и др. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 1.8. Системы ме-

неджмента качества. 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Менеджмент качества. Предпосылки развития менеджмента качества. 

Принципы обеспечения качества программных средств. Основные меж-

дународные стандарты в области ИТ: ISO/IEC 9126, ISO/IEC 14598 и 

ИСО/МЭК 9126-1 

В том числе практических занятий  

 

Раздел 2. Основы сертификации   
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Тема 2.1. Сущность и 

проведение сертифика-

ции. 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Сущность сертификации. Проведение сертификации. Правовые основы 

сертификации. Организационно-методические  

принципы сертификации. Деятельность ИСО в области сертификации. 

Деятельность МЭК в сертификации. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 2.2. Нормативно-

правовые документы и 

стандарты в области 

защиты информации и 

информационной без-

опасности. 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Международные правовые и нормативные акты обеспечения информа-

ционной безопасности процессов переработки информации. Отечествен-

ное организационное, правовое и нормативное обеспечении и регулиро-

вание в сфере информационной безопасности. Система менеджмента 

информационной безопасности. Сертификация систем обеспечения каче-

ства. Экологическая сертификация. Сертификация информационно-

коммуникационных технологий и система ИНКОМТЕХСЕРТ 

В том числе практических занятий  

 

Раздел 3. Техническое документоведение   

Тема 3.1. Основные 

виды технической и 

технологической доку-

ментации 

Содержание учебного материала 2/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Виды технической и технологической документации. Стандарты оформ-

ления документов, регламентов, протоколов по информационным систе-

мам. 

В том числе практических занятий  

 

Перечень практических работ   

Нормативно-правовые документы и стандарты в области защиты информации и информационной 

безопасности 

Системы менеджмента качества 

Стандарты и спецификации в области информационной безопасности 

Основные виды технической и технологической документации 

 

 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет   

Всего: 36/14  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Управления проектной деятельностью, оснащённый в соответствии с прило-

жением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Атрошенко, Ю. К. Метрология, стандартизация и сертификация. Практический 

курс : учебное пособие для вузов / Ю. К. Атрошенко, Е. В. Кравченко. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 174 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18039-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534181  

2. Лифиц, И. М. Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / И. М. Лифиц. — 15-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 462 с. — (Профессиональное образо-

вание). — ISBN 978-5-534-15928-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537200  

 

 

https://urait.ru/bcode/534181
https://urait.ru/bcode/537200
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника)- 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, плани-

ровать процесс поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует 

получаемую информа-

цию, оформляет резуль-

таты поиска, оценивает 

практическую значи-

мость результатов поис-

ка 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспече-

ние в профессиональной 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

деятельности, использу-

ет различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

психологические основы 

деятельности коллекти-

ва, психологические 

особенности личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет 

документацию по про-

фессиональной тематике. 

Проявляет толерантность 

в своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 

Знает: 

правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые профес-

сиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл выска-

зываний на известные 

темы (профессиональные 

и бытовые), понимает 

тексты на базовые про-

фессиональные темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тестиро-

вание). 
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Приложение 2.19 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Численные методы»: изучение применения математических мето-

дов для решения прикладных задач с использованием ЭВМ. 

Дисциплина «Численные методы» включена в обязательную часть общепрофессио-

нального цикла образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ОК 

Уметь Знать Владеть 

навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социаль-

ном контексте, анализировать и вы-

делять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

 

ОК.02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс по-

иска, выбирать необходимые источ-

ники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформ-

лять результаты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профессио-

нальной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти 

приемы структурирования ин-

формации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе цифровые 

средства 
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использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

ОК.03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную привле-

кательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятель-

ности, выявлять источники финанси-

рования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план проек-

та 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации 

современная научная и профес-

сиональная терминология 

возможные траектории профес-

сионального развития и само-

образования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

 

ОК.04 организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

 

ОК.08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных це-

лей 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессио-

нальной деятельности 

пользоваться средствами профилак-

тики перенапряжения, характерными 

для данной специальности Разработ-

чик веб и мультимедийных прило-

жений 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии 

человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физиче-

ского здоровья для специально-

сти Разработчик веб и мульти-

медийных приложений 

средства профилактики перена-

пряжения 

 

ОК.09 понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на извест-

ные темы (профессиональные и бы-

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы 
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товые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о се-

бе и о своей профессиональной дея-

тельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируе-

мые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика) 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов професси-

ональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, наименование 

темы 

Объем ча-

сов 

Обоснование 

включения в рабо-

чую программу 

1  Тема 2.1. Численные 

методы решения 

уравнений 

4 Расширение знаний 

по теме 

2  Тема 4.1. Интерпо-

лирование и экстра-

полирование функ-

ций 

4 Расширение знаний 

по теме 

3  Тема 5.1. Численное 

интегрирование. 

Квадратурные фор-

мулы 

4 Расширение знаний 

по теме 

4  Тема 6.1. Численное 

решение обыкновен-

ных дифференциаль-

ных уравнений 

4 Расширение знаний 

по теме 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 34 14 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 18 - 

Всего 52 14 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической под-

готовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Раздел 1. Погрешность результата численного решения задач 4  

Тема 1.1 Элементы теории 

погрешностей 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Источники и классификация погрешностей результата численного 

решения задачи. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Вычисление погрешностей результатов арифметических действий 

над приближёнными числами. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. Численные методы решения уравнений 6  

Тема 2.1. Алгебраические 

и трансцендентные урав-

нения 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Численные методы решения уравнений: метод проб, метод хорд и 

касательных, метод итераций. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Решение алгебраических и трансцендентных уравнений методом 

половинного деления и методом итераций. 

2 

Решение алгебраических и трансцендентных уравнений методами 

хорд и касательных. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 3. Численные методы линейной алгебры 6  

Тема 3.1. Решение систем 

линейных алгебраических 

уравнений 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Метод Гаусса. 2 

Метод итераций решения СЛАУ. Метод Зейделя. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Решение систем линейных уравнений приближёнными методами. 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 4. Интерполяция 6  
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Тема 4.1. Интерполирова-

ние и экстраполирование 

функций 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Интерполяционный многочлен Лагранжа. Интерполяционные 

формулы Ньютона. 

2 

Интерполирование сплайнами. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Составление интерполяционных формул Лагранжа, Ньютона, 

нахождение интерполяционных многочленов сплайнами. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 5. Численное интегрирование 6  

Тема 5.1. Численное инте-

грирование. Квадратур-

ные формулы 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Формулы Ньютона - Котеса: методы прямоугольников, трапеций, 

парабол. 

2 

Интегрирование с помощью формул Гаусса. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Вычисление интегралов методами численного интегрирования. 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 6. Численные методы решения дифференциальных уравнений 6  

Тема 6.1. Численное ре-

шение обыкновенных 

дифференциальных урав-

нений 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Метод Эйлера. Уточнённая схема Эйлера. 2 

Метод Рунге – Кутта. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Применение численных методов для решения дифференциальных 

уравнений. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация – экзамен 18  

Всего  52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Математических дисциплин, оснащенный в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Гателюк, О. В. Численные методы : учебное пособие для вузов / О. В. Гателюк, Ш. 

К. Исмаилов, Н. В. Манюкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 140 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05894-9. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538584  

2. Зенков, А. В. Численные методы : учебное пособие для среднего профессионально-

го образования / А. В. Зенков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 136 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16731-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538502  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

www.edu.ru – федеральный портал российского образования; 

www.mathnet.ru – общероссийский математический портал; 

www.elibrary.ru – научная электронная библиотека; 

www.matburo.ru – матбюро: решения задач по высшей математике; 

https://urait.ru/bcode/538584
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смеж-

ных областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональ-

ном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в професси-

ональном и/или социальном контексте, анализи-

ровать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять 

план действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника) 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска инфор-

мации 

современные средства и устройства информати-

зации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, пла-

нировать процесс поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных техноло-

гий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспе-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует 

получаемую информа-

цию, оформляет резуль-

таты поиска, оценивает 

практическую значи-

мость результатов поиска 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспечение 

в профессиональной дея-

тельности, использует 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 
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чение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

психологические основы 

деятельности коллекти-

ва, психологические 

особенности личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять до-

кументы по профессиональной тематике на госу-

дарственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет 

документацию по про-

фессиональной тематике. 

Проявляет толерантность 

в своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (быто-

вая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональ-

ной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл выска-

зываний на известные 

темы (профессиональные 

и бытовые), понимает 

тексты на базовые про-

фессиональные темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

 

 

 



236 
 

Приложение 2.20 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 год 



237 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины «ОП.10 

КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ» ..........................................................................................................238 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы............................238 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины ............................................................238 

2. Структура и содержание дисциплины ......................................................................................241 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины ................................................................................241 

2.2. Содержание дисциплины ....................................................................................................242 

3. Условия реализации дисциплины .............................................................................................244 

3.1. Материально-техническое обеспечение ............................................................................244 

3.2. Учебно-методическое обеспечение ...................................................................................244 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины ..........................................................245 

 

 

 

 



238 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.10 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.10 Компьютерные сети: подготовка студентов к освоению базо-

вых средств сети передачи и хранения информации в интернете; с основными понятиями, 

протоколами, программным и техническим обеспечением, информационно-поисковыми сер-

верами, с базовыми принципами безопасности и защиты информации. 

Дисциплина ОП.10 Компьютерные сети включена в обязательную часть Общепрофес-

сионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ОК 

Уметь Знать Владеть 

навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социаль-

ном контексте, анализировать и вы-

делять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники информа-

ции и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в професси-

ональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

 

ОК.02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс по-

иска, выбирать необходимые источ-

ники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформ-

лять результаты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти 

приемы структурирования ин-

формации 

формат оформления результа-

тов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельно-
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использовать современное про-

граммное обеспечение в профессио-

нальной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

сти, в том числе цифровые 

средства 

ОК.03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную привле-

кательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятель-

ности, выявлять источники финанси-

рования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план проек-

та 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации 

современная научная и профес-

сиональная терминология 

возможные траектории профес-

сионального развития и само-

образования 

основы предпринимательской 

деятельности, правовой и фи-

нансовой грамотности 

правила разработки презента-

ции 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

 

ОК.04 организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

психологические основы дея-

тельности коллектива 

психологические особенности 

личности 

 

ОК.08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных це-

лей 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессио-

нальной деятельности 

пользоваться средствами профилак-

тики перенапряжения, характерными 

для данной специальности Разработ-

чик веб и мультимедийных прило-

жений 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии 

человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физиче-

ского здоровья для специально-

сти Разработчик веб и мульти-

медийных приложений 

средства профилактики перена-

пряжения 
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ОК.09 понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на извест-

ные темы (профессиональные и бы-

товые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о се-

бе и о своей профессиональной дея-

тельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируе-

мые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика) 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов професси-

ональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 52 16 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме дифференциро-

ванного зачёта 
 - 

Всего 52 16 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в фор-

ме практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует эле-

мент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие 

сведения о ком-

пьютерной сети 

Содержание учебного материала  14/4 ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Понятие компьютерной сети (компьютерная сеть, сетевое взаимодействие, ав-

тономная среда, назначение сети, ресурсы сети, интерактивная связь, Интер-

нет). Классификация компьютерных сетей по степени территориальной распре-

делённости: локальные, глобальные сети, сети масштаба города. Классифика-

ция сетей по уровню административной поддержки: одноранговые сети, сети на 

основе сервера. Классификация сетей по топологии. 

Методы доступа к среде передачи данных. Классификация методов доступа. 

Методы доступа CSMA/CD, CSM/CA. Маркерные методы доступа. 

Сетевые модели. Понятие сетевой модели. Модель OSI. Уровни модели. Взаи-

модействие уровней. Интерфейс. Функции уровней модели OSI. Модель 

TCP/IP. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 2. Аппа-

ратные компо-

ненты компью-

терных сетей. 

Содержание учебного материала  12/4 ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Физические среды передачи данных. Типы кабелей и их характеристики. Срав-

нения кабелей. Типы сетей, линий и каналов связи. Соединители, коннекторы 

для различных типов кабелей. Инструменты для монтажа и тестирования ка-

бельных систем. Беспроводные среды передачи данных. 

Коммуникационное оборудование сетей. Сетевые адаптеры. Функции и харак-

теристики сетевых адаптеров. Классификация сетевых адаптеров. Драйверы се-

тевых адаптеров. Установка и конфигурирование сетевого адаптера. Концен-

траторы, мосты, коммутирующие мосты, маршрутизаторы, шлюзы, их назначе-

ние, основные функции и параметры. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 3. Переда- Содержание учебного материала 14/4 ОК.01, ОК.02, ОК.03, 
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ча данных по 

сети. 

 

Теоретические основы передачи данных. Понятие сигнала, данных. Методы ко-

дирования данных при передаче. Модуляция сигналов. Методы оцифровки. По-

нятие коммутации. Коммутация каналов, пакетов, сообщений. Понятие пакета. 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 

Протоколы и стеки протоколов. Структура стеков OSI, IPX/SPX, NetBios/SMB. 

Стек протоколов TCP/IP. Его состав и назначение каждого протокола. Распре-

деление протоколов по назначению в модели OSI. Сетевые и транспортные про-

токолы. Протоколы прикладного уровня FTP, HTTP, Telnet, SMTP, POP3. 

Типы адресов стека TCP/IP. Типы адресов стека TCP/IP. Локальные адреса. Се-

тевые IP-адреса. Доменные имена. Формат и классы IP-адресов. Подсети и мас-

ки подсетей. Назначение адресов автономной сети. Централизованное распре-

деление адресов. Отображение IP-адресов на локальные адреса. Система DNS. 

В том числе практических занятий  

 

Тема 4. Сетевые 

архитектуры 

Содержание учебного материала 12/4 ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.08, ОК.09 Технологии локальных компьютерных сетей. Технология Ethernet. Технологии 

TokenRing и FDDI. Технологии беспроводных локальных сетей. 

Технологии глобальных сетей. Принципы построения глобальных сетей. Орга-

низация межсетевого взаимодействия. 

В том числе практических занятий  

 

Перечень практических работ   

Построение схемы компьютерной сети  

Монтаж кабельных сред технологий Ethernet 

Построение одноранговой сети 

Настройка протоколов TCP/IP в операционных системах 

Работа с диагностическими утилитами протокола ТСР/IР 

Решение проблем с TCP/IP  

Преобразование форматов IP-адресов. Расчет IP-адреса и маски подсети 

Настройка удаленного доступа к компьютеру 

 

 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт   

Всего: 52/16  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем», 

оснащенная в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Замятина, О. М. Инфокоммуникационные системы и сети. Основы моделирования : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / О. М. Замятина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 167 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-17558-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542346. 

2. Рабчевский, А. Н. Компьютерные сети и системы связи. Вводный курс : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. Н. Рабчевский. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 226 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

19073-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/555886 

 

 

https://urait.ru/bcode/542346
https://urait.ru/bcode/555886
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смеж-

ных областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональ-

ном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в професси-

ональном и/или социальном контексте, анализи-

ровать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять 

план действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника) 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска инфор-

мации 

современные средства и устройства информати-

зации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, пла-

нировать процесс поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных техноло-

гий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспе-

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует 

получаемую информа-

цию, оформляет резуль-

таты поиска, оценивает 

практическую значи-

мость результатов поис-

ка 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

пользует современное 

программное обеспече-

ние в профессиональной 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 
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чение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

деятельности, использу-

ет различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных за-

дач. 

Знает: 

психологические основы деятельности коллекти-

ва 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельно-

сти 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

психологические основы 

деятельности коллекти-

ва, психологические 

особенности личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

Умеет: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять до-

кументы по профессиональной тематике на госу-

дарственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Демонстрирует грамот-

ность устной и письмен-

ной речи, ясно формули-

рует и излагает мысли. 

Правильно оформляет 

документацию по про-

фессиональной тематике. 

Проявляет толерантность 

в своем коллективе 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (быто-

вая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональ-

ной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Умеет: 

понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Понимает смысл выска-

зываний на известные 

темы (профессиональные 

и бытовые), понимает 

тексты на базовые про-

фессиональные темы. 

Участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 
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Приложение 2.21 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.13 ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОП.13 Основы информационной безопасности: изучение основных 

принципов, методов и средств защиты информации в процессе ее обработки, передачи и 

хранения с использованием компьютерных средств в информационных системах. 

Дисциплина ОП.13 Основы информационной безопасности включена в вариативную 

часть Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК Уметь Знать Владеть навы-

ками 

ОК.01 распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные ча-

сти 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реали-

зовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессио-

нальный и социальный кон-

текст, в котором приходит-

ся работать и жить  

структура плана для реше-

ния задач, алгоритмы вы-

полнения работ в профес-

сиональной и смежных об-

ластях 

основные источники ин-

формации и ресурсы для 

решения задач и/или про-

блем в профессиональном 

и/или социальном контек-

сте 

методы работы в професси-

ональной и смежных сфе-

рах 

порядок оценки результа-

тов решения задач профес-

сиональной деятельности 

 

ОК.02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

номенклатура информаци-

онных источников, приме-

няемых в профессиональ-

ной деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления ре-

зультатов поиска информа-

ции 

современные средства и 
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применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

устройства информатиза-

ции, порядок их примене-

ния и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятель-

ности, в том числе цифро-

вые средства 

ОК.03 определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования 

выявлять достоинства и недостат-

ки коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональ-

ной деятельности 

определять источники достовер-

ной правовой информации 

составлять различные правовые 

документы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать 

и документировать 

оценивать жизнеспособность про-

ектной идеи, составлять план про-

екта 

содержание актуальной 

нормативно-правовой до-

кументации 

современная научная и 

профессиональная терми-

нология 

возможные траектории 

профессионального разви-

тия и самообразования 

основы предприниматель-

ской деятельности, право-

вой и финансовой грамот-

ности 

правила разработки презен-

тации 

основные этапы разработки 

и реализации проекта 

 

ОК.04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические особенно-

сти личности 

 

ОК.08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессио-

нальных целей 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профес-

сиональной деятельности 

пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения, харак-

роль физической культуры 

в общекультурном, профес-

сиональном и социальном 

развитии человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности Разработчик 
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терными для данной специально-

сти Разработчик веб и мультиме-

дийных приложений 

веб и мультимедийных 

приложений 

средства профилактики пе-

ренапряжения 

ОК.09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные те-

мы 

участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и плани-

руемые) 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересую-

щие профессиональные темы 

правила построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы 

основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, от-

носящийся к описанию 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной направ-

ленности 

 

ПК 1.3  

настраивать и устранять неис-

правности программно-

аппаратных средств защиты ин-

формации в компьютерных сетях 

по заданным правилам. 

порядок установки и ввода 

в эксплуатацию средств 

защиты информации в ком-

пьютерных сетях;  

Применять ор-

ганизационные 

и программно-

технические 

меры по защи-

те информа-

ции. 

ПК 1.4 

обеспечивать работоспособность, 

обнаруживать и устранять неис-

правности; 

принципы основных мето-

дов организации и проведе-

ния технического обслужи-

вания вычислительной тех-

ники и других технических 

средств информатизации 

Обнаруживать 

неисправности 

в работе ЭВМ, 

и устранять их. 

ПК 2.1 

устанавливать, настраивать, при-

менять программные и программ-

но-аппаратные средства защиты 

информации; 

особенности и способы 

применения программных и 

программно-аппаратных 

средств защиты информа-

ции, в том числе, в операци-

онных системах, компью-

терных сетях, базах данных 

Установка и 

настройка ПО, 

предназначен-

ного для защи-

ты информа-

ции. 

ПК 2.2 

устанавливать и настраивать сред-

ства антивирусной защиты в соот-

ветствии с предъявляемыми тре-

бованиями; 

особенности и способы 

применения программных и 

программно-аппаратных 

средств защиты информа-

ции, в том числе, в операци-

онных системах, компью-

терных сетях, базах данных 

Установка и 

настройка ан-

тивирусного 

ПО. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 70 28 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена 12 - 

Всего 84 28 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической под-

готовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Теоретические основы информационной безопасности 

Тема 1.1. Основные 

понятия и задачи 

информационной 

безопасности 

Содержание   

ОК 01, ОК 02 

ОК 09 

 

Понятие информации и информационной безопасности. Информация, со-

общения, информационные процессы как объекты информационной без-

опасности. Обзор защищаемых объектов и систем. Понятие «угроза инфор-

мации». Понятие «риска информационной безопасности». Сущность функ-

ционирования системы защиты информации. Защита человека от опасной 

информации и от неинформированности в области информационной без-

опасности. 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение индивидуального задания по теме: «Примеры преступлений в 

сфере информации и информационных технологий» 

2 

Тема 1.2. Основы 

защиты информации 

Содержание   

ОК.01, ОК 02, 

ОК.08, ОК 09 

ПК 1.3, ПК 1.4  

ПК 2.1, ПК 2.2 

Целостность, доступность и конфиденциальность информации. Классифи-

кация информации по видам тайны и степеням конфиденциальности. Поня-

тия государственной тайны и конфиденциальной информации. Жизненные 

циклы конфиденциальной информации в процессе ее создания, обработки, 

передачи. Цели и задачи защиты информации. Основные понятия в области 

защиты информации. Элементы процесса менеджмента ИБ. Модель инте-

грации информационной безопасности в основную деятельность организа-

ции. Понятие Политики безопасности. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Определение объектов защиты на типовом объекте информатизации. Клас-

сификация защищаемой информации по видам тайны и степеням конфи-

денциальности. 

4 

Тема 1.3. Угрозы 

безопасности защи-

щаемой информа-

Содержание   ОК 02, ОК 09 

ПК 1.3, ПК 1.4  

ПК 2.1, ПК 2.2  
Целостность, доступность и конфиденциальность информации. Классифи-

кация информации по видам тайны и степеням конфиденциальности. Поня-
6 
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ции. тия государственной тайны и конфиденциальной информации. Жизненные 

циклы конфиденциальной информации в процессе ее создания, обработки, 

передачи. Цели и задачи защиты информации. Основные понятия в области 

защиты информации. Элементы процесса менеджмента ИБ. Модель инте-

грации информационной безопасности в основную деятельность организа-

ции. Понятие Политики безопасности. 

В том числе практических и лабораторных занятий:  

Определение угроз объекта информатизации и их классификация 2 

Раздел 2. Методология защиты информации 

Тема 2.1. Методоло-

гические подходы к 

защите информации 

Содержание   

ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК 09 

ПК 1.3, ПК 1.4  

ПК 2.1, ПК 2.2 

Анализ существующих методик определения требований к защите инфор-

мации. Параметры защищаемой информации и оценка факторов, влияющих 

на требуемый уровень защиты информации. Виды мер и основные принци-

пы защиты информации. Основы криптографии и шифрования данных. 

12 

В том числе практических и лабораторных занятий:  

Выполнение индивидуального задания по теме: «Информационные техно-

логии и защиты информации» 
12 

Тема 2.2. Норматив-

но правовое регули-

рование защиты ин-

формации 

Содержание   

ОК 02, ОК.03, 

ОК.04, ОК 09  

Организационная структура системы защиты информации. Законодатель-

ные акты в области защиты информации. Российские и международные 

стандарты, определяющие требования к защите информации. Система сер-

тификации РФ в области защиты информации. Основные правила и доку-

менты системы сертификации РФ в области защиты информации 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий:  

Работа в справочно-правовой системе с нормативными и правовыми доку-

ментами по информационной безопасности 
4 

Тема 2.3. Защита 

информации в авто-

матизированных 

(информационных) 

системах 

Содержание   

ОК 02, ОК 09 

ПК 1.3, ПК 1.4  

ПК 2.1, ПК 2.2 

Основные механизмы защиты информации. Система защиты информации. 

Меры защиты информации, реализуемые в автоматизированных (информа-

ционных) системах. Программные и программно-аппаратные средства за-

щиты информации Инженерная защита и техническая охрана объектов ин-

форматизации. Организационно-распорядительная защита информации. Ра-

бота с кадрами и внутриобъектовый режим. Принципы построения органи-

зационно-распорядительной системы. 

12 
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В том числе практических и лабораторных занятий:  

Выбор мер защиты информации для автоматизированного рабочего места. 6 

Промежуточная аттестация – экзамен 12  

Всего  84/28  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем», оснащенная в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Организационное и правовое обеспечение информационной безопасности учеб-

ник для среднего профессионального образования / Т. А. Полякова, А. А. Стрельцов, 

С. Г. Чубукова, В. А. Ниесов ; ответственные редакторы Т. А. Полякова, 

А. А. Стрельцов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 

357 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19107-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/555949  

2. Щербак А.В. Информационная безопасность : учебник для среднего профессио-

нального образования / А. В. Щербак. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15345-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543873  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Нестеров С.А. Информационная безопасность: учебник и практикум для акаде-

мического бакалавриата / С. А. Нестеров. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

321 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-00258-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/434171  

https://urait.ru/bcode/555949
https://urait.ru/bcode/543873
https://urait.ru/bcode/434171


257 
 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 

Методы 

оценки 

Знает:  

сущность и понятие информационной безопасно-

сти, характеристику ее составляющих;  

место информационной безопасности в системе 

национальной безопасности страны;  

виды, источники и носители защищаемой инфор-

мации;  

источники угроз безопасности информации и ме-

ры по их предотвращению;  

факторы, воздействующие на информацию при ее 

обработке в автоматизированных (информацион-

ных) системах;  

жизненные циклы информации ограниченного до-

ступа в процессе ее создания, обработки, переда-

чи;  

современные средства и способы обеспечения ин-

формационной безопасности;  

основные методики анализа угроз и рисков ин-

формационной безопасности. 

Умеет: 

классифицировать защищаемую информацию по 

видам тайны и степеням секретности;  

классифицировать основные угрозы безопасности 

информации. 

Распознает задачу или 

проблему в професси-

ональном контексте, 

анализирует и выделя-

ет её составные части, 

определяет этапы ре-

шения задачи, состав-

ляет план действия, 

реализовывает состав-

ленный план, опреде-

ляет необходимые ре-

сурсы, выявляет и эф-

фективно ищет ин-

формацию, необходи-

мую для решения за-

дачи, владеет актуаль-

ными методами рабо-

ты в профессиональ-

ной сфере, оценивает 

результат и послед-

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Экспертная 

оценка ре-

зультатов 

деятельно-

сти обуча-

ющегося 

при выпол-

нении и за-

щите ре-

зультатов 

практиче-

ских заня-

тий. Опрос. 

Знает: 

номенклатура информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информа-

ции 

современные средства и устройства информатиза-

ции, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, пла-

нировать процесс поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспече-

ние в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс по-

иска, выбирает необ-

ходимые источники 

информации 

выделяет наиболее 

значимое в перечне 

информации, структу-

рирует получаемую 

информацию, оформ-

ляет результаты поис-

ка, оценивает практи-

ческую значимость 

результатов поиска 

применяет средства 

информационных тех-

нологий для решения 

профессиональных за-

дач, использует совре-

менное программное 

обеспечение в профес-

сиональной деятельно-

сти, использует раз-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тести-

рование). 
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решения профессиональных задач личные цифровые 

средства для решения 

профессиональных за-

дач. 

Знает: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Организовывает рабо-

ту коллектива и ко-

манды, взаимодей-

ствует с студентами и 

преподавателями в хо-

де профессиональной 

деятельности. Знает 

психологические ос-

новы деятельности 

коллектива, психоло-

гические особенности 

личности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тести-

рование). 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональ-

ных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и по-

следствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного пове-

дения 

Проявляет граждан-

ско-патриотическую 

позицию. Демонстри-

рует осознанное пове-

дение. Описывает зна-

чимость своей специ-

альности. Применяет 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практиче-

ских работ. 

Диагности-

ка (тести-

рование). 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ «ОПЦ.14 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОПЦ.14 Основы финансовой грамотности расширение и 

конкретизация знаний о финансовой деятельности, о налогообложении, усвоение 

конкретных правил и приёмов ведения бизнеса, также стимулирование интереса 

студентов к изучению экономики как науки не только познавательной, но и имеющей 

важное практическое значение. 

Дисциплина ОПЦ.14 Основы финансовой грамотности включена в вариативную  

часть Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать 
Владеть 

навыками 

ОК 01 распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или соци-

альном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, опреде-

лять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

в котором приходится рабо-

тать и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональ-

ной и смежных областях 

основные источники инфор-

мации и ресурсы для реше-

ния задач и/или проблем в 

профессиональном и/или со-

циальном контексте 

методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска ин-

формации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые ис-

точники информации 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации, структуриро-

вать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

номенклатура информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной де-

ятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления резуль-

татов поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

- 
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фессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в професси-

ональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения профессио-

нальных задач 

профессиональной деятель-

ности, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности, выявлять источники фи-

нансирования 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые до-

кументы 

находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проект-

ной идеи, составлять план проекта 

содержание актуальной нор-

мативно-правовой докумен-

тации 

современная научная и про-

фессиональная терминология 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования 

основы предприниматель-

ской деятельности, правовой 

и финансовой грамотности 

правила разработки презен-

тации 

основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

психологические основы де-

ятельности коллектива 

психологические особенно-

сти личности 

- 

ОК 06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное пове-

дение 

описывать значимость своей специ-

альности 

применять стандарты антикорруп-

ционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных общечелове-

ческих ценностей, в том чис-

ле с учетом гармонизации 

межнациональных и межре-

лигиозных отношений 

значимость профессиональ-

ной деятельности по специ-

альности 

стандарты антикоррупцион-

ного поведения и послед-

ствия его нарушения 

- 
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ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специаль-

ности 

организовывать профессиональную 

деятельность с соблюдением прин-

ципов бережливого производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

правила экологической без-

опасности при ведении про-

фессиональной деятельности  

основные ресурсы, задей-

ствованные в профессио-

нальной деятельности 

пути обеспечения ресурсо-

сбережения 

принципы бережливого про-

изводства 

основные направления изме-

нения климатических усло-

вий региона 

правила поведения в чрезвы-

чайных ситуациях 

- 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 36 30 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
- - 

Всего 38 30 
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2.2. Содержание дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Личное финансо-

вое планирование: 

учет расходов и 

доходов. 

Сущность и виды денег как основа финансовых отношений. Жизненный цикл 

человека: роль персональных финансов на каждом этапе. Финансовый план 

(бюджет) государства, организации, семьи, индивида. Дефицит, профицит и ба-

ланс. Основы личного финансового планирования.  
4/2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Составление личного финансового плана и его анализ. 

Тема 2. 

Банки: чем они мо-

гут быть полезны. 

Банковская система России. Центральный банк РФ. Система страхования вкла-

дов. Текущие счета и банковские карты. Овердрафт. Сберегательные вклады: 

как они работают. Микрофинансовые организации и микрокредиты. Условия и 

способы получения кредитов. Виды кредитов. Кредитный договор. Рефинанси-

рование и реструктуризация кредита. Финансовые риски заемщика. Банковские 

операции для физических лиц. Виды платежных средств.   Прочие услуги бан-

ков. Кредитные карты. 

10/6 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Начисление процентов по вкладу. Капитализация процентов. Выбор сберега-

тельного вклада. Депозитный договор. Кредиты: когда их брать и как оценить. 

Тема 3. Фондовый 

и валютный рынки: 

как их использо-

вать для роста до-

ходов. 

Ценные бумаги. Эмиссия ценных бумаг. Акция. Облигация. Доходность ценной 

бумаги. Фондовый рынок.  Фондовая биржа. Участники рынка ценных бумаг. 

Инвестиционный портфель. Диверсификация. Диверсифицированный порт-

фель. Рынок Форекс. Котировки валют. 2/2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Доходность ценной бумаги. 

Инвестиции 

Тема 4. Налоги и 

налогообложение. 

Налоговый кодекс РФ. Сущность и функции налога. Субъект, предмет и объект 

налогообложения. Классификация налогов.  Системы налогообложения. Нало-

говые льготы. Порядок уплаты налогов. Налоговые органы. Идентификацион-

6/4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 
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ный номер налогоплательщика. Налоговая   декларация. Налоговые вычеты и 

способы их получения. Ответственность за неуплату налогов. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Расчёт налогов 

Тема 5. Страхова-

ние. 

Структура страхового рынка в России. Понятие и виды страхования. Страхова-

ние гражданской ответственности. Страхование здоровья и жизни. Полисы 

ОМС и ДМС.  4/4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Выбор страховой компании. 

Тема 6. Пенсии. Система пенсионного обеспечения. Виды пенсий в РФ. Пенсионное обеспече-

ние. Пенсионные фонды. Пенсионные накопления. Негосударственные пенси-

онные фонды.  2/2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Страховой стаж и способы его увеличения. 

Тема 7. Финансо-

вые механизмы ра-

боты фирмы. 

Взаимоотношения работодателей и сотрудников. Резюме. Права и обязанности 

работника. Заработная плата. Обязанности работодателя. Увольнение работни-

ка. Прибыль компании. Банкротство фирмы. Безработица. 
4/4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Заключение и расторжение трудового договора. 

Расчёт заработной платы, отпускных 

Тема 8. Собствен-

ный бизнес: как 

создать и не поте-

рять. 

Преимущество и недостатки предпринимательской деятельности. Стартап. До-

ходность компании. Методы повышения эффективности бизнеса. Создание соб-

ственной компании. Выбор правовой формы предприятия. Бизнес-план. 4/4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Составление бизнес-плана 

Тема 9. Риски в 

мире денег. 

Основные виды финансовых рисков. Экономические кризисы. Финансовое мо-

шенничество и его виды. Финансовые пирамиды. 2/2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

 В том числе практических и лабораторных занятий   

 Варианты защиты от разных видов рисков.   

Самостоятельная работа 2  

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт   

Всего: 38  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенный в соот-

ветствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Финансы : учебник для среднего профессионального образования / Н. Г. Иванова [и 

др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15141-1. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496775  

2. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 154 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13794-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496684  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488720 

2. Шимко, П. Д.  Основы экономики : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01368-9. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490075 

https://urait.ru/bcode/496775
https://urait.ru/bcode/496684
https://urait.ru/bcode/488720
https://urait.ru/bcode/490075
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смеж-

ных областях 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональ-

ном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте, ана-

лизировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять 

план действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы 

владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью настав-

ника) 

Распознает задачу или 

проблему в профессио-

нальном контексте, ана-

лизирует и выделяет её 

составные части, опре-

деляет этапы решения 

задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, 

определяет необходимые 

ресурсы, выявляет и эф-

фективно ищет инфор-

мацию, необходимую 

для решения задачи, вла-

деет актуальными мето-

дами работы в профес-

сиональной сфере, оце-

нивает результат и по-

следствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью настав-

ника)- 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска инфор-

мации 

современные средства и устройства информати-

зации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать необхо-

димые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне инфор-

мации, структурировать получаемую информа-

цию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результа-

тов поиска 

Определяет задачи для 

поиска информации, 

планирует процесс поис-

ка, выбирает необходи-

мые источники инфор-

мации 

выделяет наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации, структурирует 

получаемую информа-

цию, оформляет резуль-

таты поиска, оценивает 

практическую значи-

мость результатов поис-

ка 

применяет средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач, ис-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 
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применять средства информационных техноло-

гий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обес-

печение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

пользует современное 

программное обеспече-

ние в профессиональной 

деятельности, использу-

ет различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

Знает: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная тер-

минология 

возможные траектории профессионального раз-

вития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации про-

екта 

Умеет: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельно-

сти 

применять современную научную профессио-

нальную терминологию 

определять и выстраивать траектории профес-

сионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерче-

ской идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансиро-

вания 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно 

их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, 

составлять план проекта 

Определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профес-

сиональной деятельно-

сти. Применяет совре-

менную научную про-

фессиональную терми-

нологию. Определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального раз-

вития и самообразова-

ния. Выявляет достоин-

ства и недостатки ком-

мерческой идеи. Опре-

деляет инвестиционную 

привлекательность ком-

мерческих идей в рамках 

профессиональной дея-

тельности, выявляет ис-

точники финансирова-

ния. Умеет 

презентовать идеи от-

крытия собственного де-

ла в профессиональной 

деятельности. Определя-

ет источники достовер-

ной правовой информа-

ции. Составляет различ-

ные правовые докумен-

ты. Находит интересные 

проектные идеи, грамот-

но их формулирует и до-

кументирует, оценивает 

жизнеспособность про-

ектной идеи, составляет 

план проекта. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

психологические основы деятельности коллек-

тива 

психологические особенности личности 

Умеет: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельно-

сти 

Организовывает работу 

коллектива и команды, 

взаимодействует с сту-

дентами и преподавате-

лями в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знает 

психологические основы 

деятельности коллекти-

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 
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ва, психологические 

особенности личности 

Знает: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнацио-

нальных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

Умеет: 

проявлять гражданско-патриотическую пози-

цию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного по-

ведения 

Проявляет гражданско-

патриотическую пози-

цию. Демонстрирует 

осознанное поведение. 

Описывает значимость 

своей специальности. 

Применяет стандарты 

антикоррупционного по-

ведения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 

Знает: 

правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профес-

сиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатиче-

ских условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

Умеет: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по спе-

циальности 

организовывать профессиональную деятель-

ность с соблюдением принципов бережливого 

производства 

организовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний об изменении климати-

ческих условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситу-

ациях 

Соблюдает нормы эко-

логической безопасно-

сти. 

Определяет направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональ-

ной деятельности по 

специальности. Органи-

зовывает профессио-

нальную деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производ-

ства. Организовывает 

профессиональную дея-

тельность с учетом зна-

ний об изменении кли-

матических условий ре-

гиона. Эффективно дей-

ствует в чрезвычайных 

ситуациях 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ. Диа-

гностика (те-

стирование). 
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Приложение 2.23 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОПЦ.15 ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА 

В ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМАХ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОПЦ.15 Цифровая экономика в информационных системах» 

получение студентами теоретических знаний в области методологии информационных 

технологий, практических знаний о применении информационных технологий для решения 

различных исследовательских, эконмических и административных задач. 

Дисциплина «ОПЦ.15 Цифровая экономика в информационных системах» включена в 

вариативную часть Общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

1.2.1. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД Х Цифровая экономика в профессиональной деятельности 

ПК 15.1  Грамотность в области цифровых решений 

ПК 15.2 Критическое мышление 

ПК 15.3 Изучение и использование цифровых ресурсов 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 

ОК, ПК 
Уметь Знать 

Владеть 

навыками 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации, планировать про-

цесс поиска, выбирать необхо-

димые источники информации 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации, структу-

рировать получаемую информа-

цию, оформлять результаты по-

иска 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска 

применять средства информа-

ционных технологий для реше-

ния профессиональных задач 

использовать современное про-

граммное обеспечение в про-

фессиональной деятельности 

использовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач 

номенклатура информаци-

онных источников, приме-

няемых в профессиональ-

ной деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления ре-

зультатов поиска информа-

ции 

современные средства и 

устройства информатиза-

ции, порядок их примене-

ния и  

программное обеспечение в 

профессиональной дея-

тельности, в том числе 

цифровые средства 

- 

ПК 15.1 

ПК 15.2 

ПК 15.3 

Использование цифровые реше-

ния в профессиональной дея-

тельности  

Цифровые решения для 

цифровых задач 

Характеристика процесса 

Владеть навы-

ками использо-

вание цифровых 
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Применять современные циф-

ровые решения при проектиро-

вании информационных систем 

Выявлять проблемные ситуа-

ции, используя методы анализа 

и абстрактного мышления 

Осуществлять поиск решений 

проблемных ситуаций 

Производить анализ явлений, 

обрабатывать полученный ре-

зультат 

Использовать социальные сети 

и поисковые системы 

проектирования цифровых 

решений 

Основные методы критиче-

ского анализа 

Методология системного 

подхода 

Использование социальных 

сетей для поиска информа-

ции 

Использование поисковых 

систем для поиска оптими-

зации и ее анализа инфор-

мации 

решений  

Владеть техно-

логиями выхода 

из проблемных 

ситуаций 

Владеть навы-

ками критиче-

ского анализа 

Использование 

платформ взаи-

модействия со-

циальных сетей, 

а также поиско-

вых систем 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 42 21 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 6 - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 - 

Всего 60 21 

 
 



 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. / 

в том числе в 

форме прак-

тической под-

готовки, ак. ч. 

Коды компетен-

ций, формирова-

нию которых спо-

собствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

ОПЦ.15 Цифровая экономика в информационных системах 42 / 21  

Тема 1.1. Цифро-

вая экономика. 

Цели, задачи, ба-

зовые направле-

ния развития. 

Содержание  14  

1. Цели, задачи и риски развития цифровой экономики в России ПК 15.1 

ПК 15.2 

ОК 02 
2. Подготовка специалистов в области информационно-коммуникационных техноло-

гий 

3. Цифровая грамотность населения 

4. Опорная инфраструктура и государственная поддержка 

5. Технологическое развитие: исторические вехи и современность 

6. Информационная экономика как основа развития цифровой экономики 

7. Основные характеристики и возможности информационной (сетевой) экономики 

8. Цели, задачи и риски развития цифровой экономики в России 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическое занятие 1. Освоение основных понятий цифровой экономики 2  

Практическое занятие 2. Изучение нормативно-правового регулирования цифровой 

экономики в РФ 
4 

Тема 1.2. Влияние 

цифровой транс-

формации на эко-

номику и бизнес 

Содержание 12 ПК 15.3 

ОК 02 1. Новые экономические законы. 

2. Влияние информационной экономики на участников рынка (покупатели, произво-

дители, структура коммерческих отношений). 

3. Цифровая экономика как дальнейшее развитие новой (информационной) экономи-

ки. Ключевые тренды в цифровой экономике. 

4. Влияние цифровой трансформации на бизнес-среду 

5. Цифровая трансформация промышленности 

6. Снижение издержек в цифровой экономике, цифровое пиратство, возможности це-



277 

 
 

новой дискриминации в цифровой экономике, проблемы раскрытия персональных 

данных 

7. Новые экономические законы. 

8. Влияние информационной экономики на участников рынка (покупатели, произво-

дители, структура коммерческих отношений). 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6  

Практическое занятие 3. Характеристика цифровых технологий 2 ПК 15.3 

ОК 02 Практическое занятие 4. Анализ перспектив развития цифровой экономики с помощью 

информационных сервисов. 

2 

Практическое занятие 5. Применение информационных сервисов в профессиональной 

деятельности. 

2 

Тема 1.3. Приме-

нение цифровых 

технологий в 

экономике ин-

формационных 

систем 

Содержание 16  

1. Новые производственные технологии, промышленный интернет, технологии бес-

проводной связи, Интернет вещей  

ПК 15.2 

ОК 02 

2. Суть технологий и их применение в различных секторах экономики, в государ-

ственном секторе 

3. Оценка эффективности внедрения цифровых бухгалтерского учёта технологий на 

предприятии. Умное производство. Мобильные телекоммуникации 

4. Интернет вещей  

5. Услуги, управляемые данными. Облачные сервисы.  

6. Преимущества и недостатки внедрения цифровых технологий в информационных 

системах 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 9  

Практическое занятие 6. Исследование проблем, стоящих перед предприятиями при 

выборе облачных ИТ-сервисов для внедрения. 

4 ПК 15.2 

ОК 02 

Практическое занятие 7. Анализ существующих методов, моделей и программных 

продуктов оценки эффективности и рисков внедрения инвестиционных ИТ-проектов 

на предмет их возможного использования для обоснования решений при внедрении 

облачных технологий в условиях неопределенности. 

5 

Подготовить реферат: Способность интеллектуальных систем к обучению, переобучению и развитию. 6  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12  

Всего 60/21  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Управление проектной деятельности, оснащенный в соответствии с прило-

жением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Зараменских, Е. П.  Информационные системы в бизнесе : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. П. Зараменских. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 470 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17537-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542802 

2. Нетесова, О. Ю.  Информационные технологии в экономике : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / О. Ю. Нетесова. — 4-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 178 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16465-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538543 

 

 

https://urait.ru/bcode/542802
https://urait.ru/bcode/538543
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенно-

сти компетенций 

Методы 

оценки 

Всесторонние, систематизированные, глубокие знания 

учебной программы цифрового модуля и умение уве-

ренно применять их на практике при решении кон-

кретных задач, свободное и правильное обоснование 

принятых решений 

Знает: 

номенклатура информационных источников, применя-

емых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной дея-

тельности, в том числе цифровые средства 

Умеет: 

определять задачи для поиска информации, планиро-

вать процесс поиска, выбирать необходимые источни-

ки информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов по-

иска 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для реше-

ния профессиональных задач 

Определяет задачи 

для поиска информа-

ции, планирует про-

цесс поиска, выбирает 

необходимые источ-

ники информации 

выделяет наиболее 

значимое в перечне 

информации, структу-

рирует получаемую 

информацию, оформ-

ляет результаты поис-

ка, оценивает практи-

ческую значимость 

результатов поиска 

применяет средства 

информационных 

технологий для реше-

ния профессиональ-

ных задач, использует 

современное про-

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, исполь-

зует различные циф-

ровые средства для 

решения профессио-

нальных задач. 

 

Собеседо-

вание; 

Опрос сту-

дента; 

Выполне-

ние прак-

тического 

задания 

 



 

Приложение 3 

к ОПОП-П по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений 

 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

 

1.1. Оснащение кабинетов 

1. Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска магнитно-маркерная Мебель Основное зеленая, 240*120 ОД.01,ОД.02, ОД.03, 

ОД.04, ОГЭС.01,  

ОГЭС.02,  ОГЭС.03,  

ОГЭС.04,  ОГЭС.05,  

ОГЭС.06,  ОГЭС.07, 

ОП.06, ОП.13 

2 Стол Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 Стулья Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 

4 Шкаф Мебель Основное ЛДСП, 900*212*36 

5 Стол учительский Мебель Основное ЛДСП, 1200*600*750 

 

2. Кабинет «Математических дисциплин» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска ученическая Мебель Основное зеленая, 240*120 ОД.07, ЕН.01, ЕН.02, 

ЕН.03 2 Стол Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 стулья Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 

4 Стол учительский Мебель Основное ЛДСП, 1200*600*750 



 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

5 Интерактивная доска, компьютер-моноблок ТС Основное (Конфигурация: 

Процессор Pentium(R) 

Dual-Core CPU E5500 

2.80GHz, ОЗУ 2 Гб, 

Жесткий диск 500.0Gb, 

DVD-ROM, монитор ЖК 

19’, клавиатура, мышь), , 

колонки, микрофон,. 

 

3. Кабинет «Иностранного языка» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска ученическая Мебель Основное зеленая, 240*120 ОД.06, ОГЭС.04 

2 Стол Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 стулья Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 

4 Стол учительский Мебель Основное ЛДСП, 1200*600*750 

5 Компьютер-моноблок ТС Основное (Конфигурация: 

Процессор Pentium(R) 

Dual-Core CPU E5500 

2.80GHz, ОЗУ 2 Гб, 

Жесткий диск 500.0Gb, 

DVD-ROM, монитор ЖК 

19’, клавиатура, мышь 

 

 

 

 



 

4. Кабинет «Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска ученическая Мебель Основное зеленая, 240*120 ОД.05, ОД.10, ОД.14, 

ОП.05, ОП.12 2 Стол ученический Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 Стул для преподавателя Мебель Основное металл, фанера, 

кожзаменитель, 

445х520х830 мм. 

4 Скамейки для обучающихся Мебель Основное 1200*300*420 

5 Проектор ТС Основное 1024x768 размер 

изображения по 

диагонали: до 5 м 

световой поток: 2000-

4000 лм контрастность: 

больше 10000:1 

технология: DLP 

6 Экран для проектора ТС Основное Экран настенный 

подпружиненный Размер 

экрана (ШxВxГ) (см) 212 

x 145 

 

 

5. Кабинет «Управление проектной деятельностью» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска магнитно-маркерная ученическая Мебель Основное зеленая, 240*120 ОП.10, ОП.11, ОП.14 

2 стол ученический Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 Стулья для обучающихся Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 

 



 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

4 Стол Мебель Основное  ЛДСП, 

1200*600*750 

 

6. Кабинет «Социальной психологии» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска ученическая Мебель Основное зеленая, 240*120 ОГСЭ.03, ОГСЭ.07, 

ОГСЭ.06 2 стол ученический Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 стулья для обучающихся Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 

4 стол Мебель Основное ЛДСП, 1200*600*750 

5 стул для преподавателя Мебель Основное металл, фанера, 

кожзаменитель, 

445х520х830 мм 

6 Моноблок преподавателя ТС Основное Конфигурация: 

Процессор Pentium(R) 

Dual-Core CPU E5500 

2.80GHz, ОЗУ 2 Гб, 

Жесткий диск 500.0Gb, 

DVD-ROM, монитор ЖК 

19’, клавиатура, мышь 

7 Проектор ТС Основное 1024x768 размер 

изображения по 

диагонали: до 5 м 

световой поток: 2000-

4000 лм контрастность: 

больше 10000:1 

технология: DLP 



 

 

7. Кабинет «Естественнонаучных дисциплин» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска магнитно-маркерная Мебель Основное зеленая, 240*120 ЕН.01, ЕН.02, ЕН.03, 

ОП.09, ОП.13 2 стол ученический Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 стулья для обучающихся Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 

4 стол Мебель Основное ЛДСП, 1200*600*750 

5 стул для преподавателя Мебель Основное металл, фанера, 

кожзаменитель, 

445х520х830 мм 

6 Моноблок преподавателя ТС Основное Конфигурация: 

Процессор Pentium(R) 

Dual-Core CPU E5500 

2.80GHz, ОЗУ 2 Гб, 

Жесткий диск 500.0Gb, 

DVD-ROM, монитор ЖК 

19’, клавиатура, мышь 

 

7 Проектор ТС Основное 1024x768 размер 

изображения по 

диагонали: до 5 м 

световой поток: 2000-

4000 лм контрастность: 

больше 10000:1 

технология: DLP 

 

 

 

 

 

 



 

1.2. Оснащение лабораторий  

1. Лаборатория «Разработки web и мультимедийных приложений» (2-418) 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска ученическая Мебель Основное зеленая, 240*120 ПМ.05, ПМ.08, 

ПМ.09, ПМ.12, 

ПМ.13, ОП.01 
2 стол ученический (14) Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 стулья для обучающихся (14) Мебель Основное Стул офисный, 

компьютерный, без 

подлокотников, и с 

регулировкой по высоте 

4 Шкаф Мебель Основное ЛДСП, 900*212*36 

5 стол Мебель Основное ЛДСП, 1200*600*750 

6 стул для преподавателя Мебель Основное металл, фанера, 

кожзаменитель, 

445х520х830 мм 

 

7 Сервер ТС Основное Процессор: Intel Core i7-

3770 16 Гб ОЗУ 256 GB 

SSD 1TB HDD GPU: 

Интегрированная 

видеокарта Intel HD 

Graphics 4000, монитор 

21.5" 1920x1080; 

Проводная клавиатура, 

тип USB, Оптическая 

проводная компьютерная 

мышь, тип USB 

 

8 Компьютер (14) ТС Основное Процессор: Intel Core i5-

3570 8 Гб ОЗУ 256 GB 

SSD GPU: 

Интегрированная 

видеокарта Intel HD 

 



 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

Graphics 2500, монитор 

21.5" 1920x1080; 

Проводная клавиатура, 

тип USB, Оптическая 

проводная компьютерная 

мышь, тип USB 

9 Проектор ТС Основное 1024x768 размер 

изображения по 

диагонали: до 5 м 

световой поток: 2000-

4000 лм контрастность: 

больше 10000:1 

технология: DLP 

 

10 Экран для проектора ТС Основное Экран настенный 

подпружиненный Размер 

экрана (ШxВxГ) (см) 212 

x 145 

 

 

2. Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем» (2-403) 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска ученическая Мебель Основное зеленая, 240*120 ПМ.05, ПМ.08, 

ПМ.09, ПМ.12, 

ПМ.13, ОП.01 
2 стол ученический (14) Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 стулья для обучающихся (14) Мебель Основное Стул офисный, 

компьютерный, без 

подлокотников, и с 

регулировкой по высоте 

4 Шкаф Мебель Основное ЛДСП, 900*212*36 



 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

5 Стол (14) Мебель Основное ЛДСП, 1200*600*750 

6 стул для преподавателя Мебель Основное Стул офисный, 

компьютерный, без 

подлокотников, и с 

регулировкой по высоте 

 

7 Сервер ТС Основное Процессор: Intel Core i7-

3770 16 Гб ОЗУ 256 GB 

SSD 1TB HDD GPU: 

Интегрированная 

видеокарта Intel HD 

Graphics 4000, монитор 

21.5" 1920x1080; 

Проводная клавиатура, 

тип USB, Оптическая 

проводная компьютерная 

мышь, тип USB 

 

8 Компьютер (14) ТС Основное Процессор: Intel Core i5-

3570 8 Гб ОЗУ 256 GB 

SSD GPU: 

Интегрированная 

видеокарта Intel HD 

Graphics 2500, монитор 

21.5" 1920x1080; 

Проводная клавиатура, 

тип USB, Оптическая 

проводная компьютерная 

мышь, тип USB 

 

9 Проектор ТС Основное 1024x768 размер 

изображения по 

диагонали: до 5 м 

световой поток: 2000-

 



 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

4000 лм контрастность: 

больше 10000:1 

технология: DLP 

10 Экран для проектора ТС Основное Экран настенный 

подпружиненный Размер 

экрана (ШxВxГ) (см) 212 

x 145 

 

 

3. Лаборатория «Организации и принципов построения информационных систем» (1-141) 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Доска магнитно-маркерная Мебель Основное зеленая, 240*120 ОП 08, ОП 07, ОП 09, 

ОП 13 2 стол ученический (12) Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

3 стулья для обучающихся (12) Мебель Основное Стул офисный, 

компьютерный, без 

подлокотников, и с 

регулировкой по высоте 

4 Шкаф Мебель Основное ЛДСП, 900*212*36 

5 стол Мебель Основное ЛДСП, 1200*600*750 

6 стул для преподавателя Мебель Основное Стул офисный, 

компьютерный, без 

подлокотников, и с 

регулировкой по высоте 

 

7 Компьютер (12) ТС Основное Процессор: Intel Core i5-

3570 8 Гб ОЗУ 256 GB 

SSD GPU: 

Интегрированная 

видеокарта Intel HD 

 



 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

Graphics 2500, монитор 

21.5" 1920x1080; 

Проводная клавиатура, 

тип USB, Оптическая 

проводная компьютерная 

мышь, тип USB 

 

4. Лаборатория «Студия инженерной и компьютерной графики» (1-301)  

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол (9) Мебель Основное ДСП, размеры 

1200х600х750 

ОП.01, ОП.02, ОП.03, 

ОП.04, ОП.07, ОП.10, 

ОП.11 2 Стулья (19) Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 

3 Стол учительский Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

4 Компьютер (9) ТС Основное Процессор: Amd A8-9600 

8 Гб ОЗУ 1 TB HDD 

GPU: Интегрированная 

видеокарта AMD R7, 

монитор 21.5" 1920x1080; 

Проводная клавиатура, 

тип USB, Оптическая 

проводная компьютерная 

мышь, тип USB 

 

 

 

 

 



 

5. Лаборатория «Информационных ресурсов и программирования» (1-221) 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол (12) Мебель Основное ДСП, размеры 

1200х600х750 

ОП.01, ОП.02, ОП.03, 

ОП.04, ОП.07, ОП.10, 

ОП.11 2 Стулья (25) Мебель Основное Стул офисный, 

компьютерный, без 

подлокотников, и с 

регулировкой по высоте 

3 Стол учительский Мебель Основное ЛДСП, размеры 

1600/1200/780 

4 Компьютер-моноблок (13) ТС Основное Конфигурация: 

Процессор Pentium(R) 

Dual-Core CPU E5500 

2.80GHz, ОЗУ 2 Гб, 

Жесткий диск 500.0Gb, 

DVD-ROM, монитор ЖК 

19’, клавиатура, мышь), 

 

 



 

1.3. Оснащение спортивного комплекса/зал 

1. Спортивный комплекс  Спортзал №1 с раздевалками (2 шт.) и душевыми (2 шт.):  

№ Наименование Тип 

Основное 

/специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код дисциплины 

1 кольца баскетбольные на щите – 4 шт. Оборудование специализированн

ое 

Кольцо жестко 

зафиксировано к щиту 

прямоугольной формы 

1,2 х 0,9 метра, 

расстояние от нижнего 

края щита до пола – 2,9 

м. 

ОД.09, ОГСЭ.05 

2  подвесная баскетбольная ферма – 2 шт. Оборудование специализированн

ое 

Щит баскетбольный, 

складной с 

электроприводом (к-т: 

ферма потолочная, щит 

из закаленного стекла, 

протектор, аморт. кольцо, 

сетка) 

3 волейбольная сетка со стойками – 1 шт. Оборудование специализированн

ое 

Высота стоек – 2.55 м, 

диаметр –76 мм. 

Длина сетки: 9.50 – 10 м, 

ширина – 1 м 

4 стойки с сеткой для большого тенниса Оборудование специализированн

ое 

Материал стоек-сталь; 

высота стойки от пола – 

107 мм; диаметр стойки – 

76 мм. 

Длина сетки 12,8 м, 

высота от пола 91,4 см 

5 скамья гимнастическая – 10 шт. Оборудование специализированн

ое 

Скамья представляет 

собой конструкцию на 

металлических ножках, 

двух досок покрытых 



 

№ Наименование Тип 

Основное 

/специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код дисциплины 

лаком, соединенных 

металлическими 

креплениями. 

Ширина скамьи 24 см, 

высота 30 см.  

6 ворота для мини-футбола – 2 шт. Оборудование специализированн

ое 

Ширина: 3.0 м; 

Высота: 2.0 м; 

Глубина: 1 м; 

Сетка стандартная 2,8 мм 

(пара)  

7 

табло времени атаки – 1 шт. 

ТС специализированн

ое 

Табло атаки  

предназначено для 

отсчета времени для 

броска (времени атаки, 

времени владения) в 

баскетболе. Имеет 1 

поверхность отображения 

игровой информации. 

Табло отображает время 

атаки и игровое время. 

8 

универсальное спортивное табло – 1 шт. 

ТС специализированн

ое 

Светодиодная 

индикация: счет (2 

цифры, формат 88:88), 

время/таймер, период. 

Высота цифр – 150 мм 

9 трибуна на 154 места Оборудование специализированн

ое 

Сиденье пластмассовое 

предназначено для 

установки на открытых и 

закрытых спортивных 

сооружениях. 

Размеры: ширина – 440 



 

№ Наименование Тип 

Основное 

/специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код дисциплины 

мм, глубина – 440 мм, 

высота – 353 мм. 

 

2. Спортивный комплекс  Стадион:  

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код дисциплины 

1 беговая дорожка с искусственным покрытием 

«Мондо» 

Оборудование специализированн

ое 

3679,76 кв.м., 6 дорожек, 

337 м 

ОД.09, ОГСЭ.05 

2 футбольное поле с искусственной травой Оборудование специализированн

ое 

синтетическое покрытие 

“LANO” – 4369,39 кв.м.; 

Длина 72 м, ширина 46 м 

3 площадка для волейбола – 1 шт. Оборудование специализированн

ое 

Асфальтобетонное 

покрытие. 1451,36 кв.м. 

Длина 18 м, ширина 9 м 

4 площадка для пляжного в/б – 1 шт. Оборудование специализированн

ое 

Песок. Длина 16 м, 

ширина 8 м. 

5 корты для большого тенниса – 2 шт. Оборудование специализированн

ое 

асфальтобетонное 

покрытие – 1631,42 кв.м.; 

Длина 23,8 м, ширина 11 

м 

 

6 площадки для баскетбола – 2 шт. Оборудование специализированн

ое 

асфальтобетонное 

покрытие – 1156,77 кв.м.; 

Длина-28 м., ширина 15 

м. 

7 гимнастический городок для ОФП Оборудование специализированн

ое 

Асфальтное покрытие – 

1057,53 кв.м. и спецсмесь 

(глина порошкообразная, 

крошка из кирпича 



 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код дисциплины 

мокрого прессованного) – 

623,78 кв.м. 

8 ворота футбольные – 2 шт. Оборудование специализированн

ое 

Длина – 7,32 м, высота – 

2,44 м. Диаметр штанг и 

перекладин – 12 

сантиметров. 

9 ворота мини-футбольные – 4 шт. Оборудование специализированн

ое 

Ширина: 3.0 м; 

Высота: 2.0 м; 

Глубина: 1 м; 

Сетка стандартная 2,8 мм 

(пара)  

10 трибуны для зрителей на 544 места Оборудование специализированн

ое 

Сиденье пластмассовое 

предназначено для 

установки на открытых и 

закрытых спортивных 

сооружениях. 

Размеры: ширина – 430 

мм, глубина – 416 мм, 

высота – 350 мм 

11 баскетбольная конструкция – 2 шт. Оборудование специализированн

ое 

Габаритные размеры: 

высота 4350 мм, длина 

1665 мм, ширина 1365 

мм. Вынос 1600 мм. 

Материал щита – 

поликарбонат 10 мм. 

12 стойки для волейбола – 2 шт. Оборудование специализированн

ое 

Высота стоек – 2.55 м. 

диаметр – 76 мм. 

 

 

 

 



 

1.4. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы 

1. Читальный зал библиотеки  

Общий читальный зал (ул. Северный Венец, 32) площадь – 283,8,  

посадочных мест – 126, оснащенные ПК – 12, оборудование: экран для проектора 

Читальный зал 1-го учебного корпуса (ул. Энгельса, 3)  

площадь – 90, посадочных мест – 26, оснащенные ПК – 2 

 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 
Стол Мебель Основное ДСП, размеры 

1200х600х750 
 

2 

стулья Мебель Основное Стул офисный, 

компьютерный, без 

подлокотников, и с 

регулировкой по высоте 

 

3 
стулья для обучающихся Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 
 

4 

Экран для проектора ТС Основное Экран настенный 

подпружиненный Размер 

экрана (ШxВxГ) (см) 212 

x 145 

 

5 компьютер-моноблок ТС Основное Конфигурация: 

Процессор Pentium(R) 

Dual-Core CPU E5500 

2.80GHz, ОЗУ 2 Гб, 

Жесткий диск 500.0Gb, 

DVD-ROM, монитор ЖК 

19’, клавиатура, мышь), 

 

 

 

 

 



 

2. Актовый зал 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализированн

ое 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 стулья Мебель Основное Металл, фанера 

840x380x380 мм 

 

2 стол Мебель Основное дерево  

3 трибуна Оборудование Основное дерево  

4 Рабочая станция  ТС Основное   

5 Акустическая система ТС Основное   

6 Микрофоны беспроводные ТС Основное   

7 Проектор портативный ТС Основное 1024x768 размер 

изображения по 

диагонали: до 5 м 

световой поток: 2000-

4000 лм контрастность: 

больше 10000:1 

технология: DLP 

 

8 Экран проекционный рулонный Оборудование Основное Экран настенный 

подпружиненный Размер 

экрана (ШxВxГ) (см) 212 

x 145 

 

 

 



 

2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения  

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Количество Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

1 Sublime Text 62 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

2 FileZilla 3 41 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

3 GIMP 2 57 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

4 Inkscape 28 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

5 LibreOffice 35 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

6 Node JS 37 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

7 Notepad++ 7 50 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

8 Pencil 3 28 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

9 Plugins: Emmet; Visual Studio Code: Prettier, PHP Namespace Resolver, PHP 

IntelliSense, IntelliSense for CSS class names in HTML, CSS Formatter 

28 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

10 Postman 28 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

11 PuTTY 37 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

12 PyCharm 49 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

13 Visual Studio Code 69 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

14 Web Browser – Firefox Developer Edition 13 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

15 Web Browser – Google Chrome 59 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 



 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

16 WebStorm 28 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

17 Windows 10 Pro 49 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

18 Zeal (CSS, HTML, PHP, JavaScript, JQuery, JQuery UI, MySQL, Yii, Laravel, 

Python 3, WordPress, Bootstrap 5, Angular, Angular JS, VueJS, Gulp, Less, NodeJs, 

Apache HTTP Server, Django, Emmet, React, Sass, Docker, TypeScript) 

28 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

19 XAMPP 28 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

20 DB Browser for SQLite 40 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

21 Figma 9 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

22 7-Zip  80 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

25 DBeaver 9 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

26 Ghostscript 9 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

27 Git 37 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

29 Visual Studio 67 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

31 VirtualBox 29 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

33 WinRAR 80 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

35 Web Browser – Yandex 41 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

39 OpenServer 37 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

41 Adobe Photoshop  9 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 



 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

43 Windows 7 Pro 31 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

46 PostrgeSQL 28 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 

47 MySQL 37 ПМ.05, ПМ.08, ПМ.09, 

ПМ.12, ПМ.13, ОП.01 
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1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) вы-

пускников по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

квалификация: Разработчик мультимедийных и веб приложений разработана в соответ-

ствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по специально-

сти 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 2016 г. № 1547, 

и определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Нормативными документами для разработки Программы государственной итого-

вой аттестации являются: 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 г. № 

37 «О внесении изменений в Порядок проведения ГИА по образовательным программам 

СПО, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 

ноября 2021 г. № 800»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г. № 

285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по об-

разовательным программам среднего профессионального образования»; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 7 марта 2023 г. № 

05-636 «О заполнении дипломов о среднем профессиональном образовании в 2022/2023 

учебном году (по вопросам использования QR-кода)»; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 марта 2023 г. № 

05-891 «О рассмотрении запроса (главный эксперт ДЭ)»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.06.2022 № 390 

«Об утверждении образцов и описания диплома о среднем профессиональном образова-

нии и приложения к нему» 

(http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208120019); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 № 906 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессио-

нальном образовании и их дубликатов» (https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-

prikaz906-site-dok.html); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специаль-

ности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 года № 1547 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г., ре-

гистрационный №44936; 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208120019
https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-dok.html
https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-dok.html
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января 2017 г. № 44н «Об утверждении профессионального стандарта 06.035 Разработчик 

web и мультимедийных приложений»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 30.06.2020 № 845/369 «Об утвержде-

нии Порядка зачёта организацией, осуществляющей образовательную деятельность, ре-

зультатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 года № 457 «Об 

утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 13.07.2021 № 450 «О внесении измене-

ний в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессио-

нального образования»; 

– «Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования» от 14 апреля 2021 года; 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО «О введении в действии Методики организации и про-

ведения демонстрационного экзамена» от 22 июня 2023 года № П-291; 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 26 июня 2023 г. № П-293 «О введении в действие 

Положения о цифровом паспорте компетенций, утверждении примерной формы цифрово-

го паспорта компетенций»; 

– Положение о проведении государственной итоговой (итоговой) аттестации по ос-

новным образовательным программам среднего профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 
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2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации  

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результа-

тов освоения обучающимися образовательной программы по специальности 09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование квалификация: Разработчик мультимедий-

ных и веб приложений ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, их 

готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, лич-

ностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование квалификация: Разработчик мультимедийных и веб приложе-

ний присваивается квалификация: Разработчик мультимедийных и веб приложений. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 

среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 

организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выпол-

нению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

Проектирование и разработка информаци-

онных систем 

ПМ.05 Проектирование и разработка ин-

формационных систем 

Разработка дизайна веб-приложений ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений 

Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

ПМ.09 Проектирование, разработка и опти-

мизация веб-приложений 

По запросу работодателя (при наличии) 

Разработка и интеграция модулей про-

граммного обеспечения для компьютерных 

систем 

ПМ.12 Разработка мобильных приложений 

Конструирование нейронных сетей ПМ.13 Применение нейронных сетей для 

решения прикладных задач 
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Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые ви-

ды деятельности  

Профессиональные компетенции 

Проектирование и 

разработка ин-

формационных 

систем 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной доку-

ментации на информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку ин-

формационной системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы 

в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на 

этапе опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок коди-

рования в разрабатываемых модулях информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявле-

ния возможности ее модернизации. 

Разработка дизай-

на веб-

приложений 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответ-

ствии с корпоративным стилем заказчика. 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на осно-

ве анализа предметной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом 

современных тенденций в области веб-разработки. 

Проектирование, 

разработка и оп-

тимизация веб-

приложений 

ПК 9.1. Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в со-

ответствии с требованиями заказчика 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим 

заданием 

ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в 

соответствии с техническим заданием 

ПК 9.4. Осуществлять техническое сопровождение и восстановление 

веб-приложений в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.5. Производить тестирование разработанного веб приложения 

ПК 9.6. Размещать веб приложения в сети в соответствии с техниче-

ским заданием 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы 

ПК 9.8. Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответ-

ствии с регламентами по безопасности 
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ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-

приложений в сети Интернет. 

Разработка и инте-

грация модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных си-

стем 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техни-

ческим заданием. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мо-

бильных платформ. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования. 

Конструирование 

нейронных сетей 

ПК.13.1 Способен создавать математические модели и алгоритмы по-

строения нейронных сетей, ориентироваться в возможностях библио-

тек для нейронных сетей 

ПК. 13.2 Способен применять принципы объектно-ориентированного 

программирования (ООП) в Python 

ПК.13.3 Способен создавать модули, ориентироваться в базах данных 

ПК.13.4 Способен осуществлять обучение нейронных сетей на основе 

данных, работать ними 

ПК.13.5 Способен ориентироваться в особенностях создания интер-

фейса. 
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3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации  

Выпускники, освоившие программу по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование квалификация: Разработчик мультимедийных и веб 

приложений, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и 

защиты дипломного проекта.  

3.1. Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований 

к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные 

требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о 

практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной 

программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых 

оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

3.2. Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как 

формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 
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Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная 

организация разрабатывает самостоятельно. 

3.3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой 

аттестации  

В соответствии с учебным планом специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование объём времени на проведение государственной итоговой 

аттестации отводится 6 недель. 

Условия подготовки и проведения ГИА  

К ГИА допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объёме 

освоение основной образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 

подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к оформлению 

дипломного проекта, примерные задания для проведения демонстрационного экзамена, а 

также критерии оценки знаний, утвержденные ФСПО-КЭИ им. А.Н. Афанасьева (далее – 

КЭИ), доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации, что и фиксируется в листе ознакомления 

(Приложение 1). 

Подготовка к ГИА и работа ГЭК определяются графиком проведения ГИА. 

График проведения ГИА доводится до сведения студентов не позднее, чем за две 

недели до начала работы ГЭК. 

Выполнение дипломного проекта и подготовка к демонстрационному экзамену 

должны проходить с соблюдением плана подготовки, без нарушения сроков отчётности 

перед руководителем по каждому указанному в нем этапу.  

Выполнение дипломного проекта 

Для подготовки дипломного проекта выпускнику выдается задание, разработанное 

руководителем дипломного проекта по утверждённой ректором Университета теме. 

Задание на дипломный проект рассматривается предметно-цикловой комиссией, 

подписывается председателем предметно-цикловой комиссии, и утверждается 

заместителем декана по УМР.  

Выдача обучающемуся задания на дипломный проект должна сопровождаться 

консультацией со стороны руководителя, в ходе которой разъясняются задачи, структура, 

объём работы, принцип разработки и оформления. На оборотной стороне задания на 

дипломный проект отражается календарный план работы над дипломным проектом, 

составленный выпускником и утверждённый руководителем, где предусмотрены сроки 

выполнения всех отдельных частей дипломного проекта.  

Методические указания по выполнению дипломного проекта по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование разрабатываются 

преподавателями, реализующими ПМ по данной специальности, обсуждаются на 
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заседании предметно-цикловой комиссии и утверждаются деканом факультета среднего 

профессионального образования. 

Состав, объём и структура дипломного проекта 

Темы дипломных проектов определяются цикловыми комиссиями и утверждаются 

приказом ректора университета. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы (Приложение 3), в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности её разработки для практического 

применения. При этом тематика дипломного проекта должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Темы должны обладать актуальностью, новизной, практической и теоретической 

значимостью и отвечать современным требованиям развития науки, техники, 

производства, экономики, культуры и образования. 

Дипломный проект студента должен характеризоваться: 

‒ четкой целевой направленностью; 

‒ логической последовательностью изложения материала; 

‒ краткостью и точностью формулировок; 

‒ конкретностью изложения результатов работы; 

‒ доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций; 

‒ грамотным изложением и оформлением. 

В дипломном проекте должны содержаться следующие структурные части в 

порядке их следования: 

‒ титульный лист; 

‒ задание на ДП; 

‒ отзыв руководителя; 

‒ содержание; 

‒ введение (2-5 стр.); 

‒ основная часть (40-70 стр.); 

‒ заключение (до 3 стр.); 

‒ перечень сокращений; 

‒ список использованных источников; 

‒ приложения (при наличии). 

Примерная структура дипломного проекта 

Содержание 

Введение 

1. Теоретические основы разработки информационной системы 

1.1. Анализ предметной области 

1.2. Анализ существующих решений 

1.3. Постановка задачи и формирование основных требований 

1.4. Разработка технического задания 

2. Проектирование информационной системы 

2.1. Функциональная модель бизнес процесса 

2.2. Объектно-ориентированная модель бизнес-процесса 

2.3. Концептуальная, логическая и физическая модели базы данных  

3. Реализация информационной системы 

3.1. Способы реализации информационной системы 

3.2. Разработка интерфейса и программного кода информационной системы 
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3.3. Тестирование информационной системы 

3.4. Алгоритм решения задачи 

4. Сопровождение информационной системы 

4.1 Техническая документация по эксплуатации 

4.2. Аудит безопасности базы данных 

4.3. Экономическое обоснование разработки  

Заключение 

Перечень сокращений 

Список использованных источников  

Приложения 

Объем дипломного проекта должен составлять 50-60 страниц печатного текста (без 

приложений). 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки, обучающихся в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС 

СПО. 

Порядок предоставления дипломного проекта 

Перед защитой дипломного проекта выпускающая предметно-цикловая комиссия 

проводит предварительную защиту дипломного проекта. На предзащиту выпускники 

обязаны представить предварительный вариант текста дипломного проекта.  

Предварительная защита проводится не позднее, чем за 2 недели до защиты. 

Замечания и дополнения к дипломному проекту, высказанные на предзащите, обязательно 

учитываются выпускником до представления работы к защите.  

Обучающийся, не прошедший предзащиты, решением предметной (цикловой) 

комиссии не допускается к защите дипломного проекта. 

Окончательная версия выполненной, полностью оформленной и подписанной 

работы предоставляется руководителю вместе с электронной версией не позднее, чем за 1 

неделю до защиты. 

При составлении отзыва руководитель особое внимание должен обратить на 

следующие показатели:  

‒ степень самостоятельности выпускника при выполнении дипломного проекта, 

степень личного творчества и инициативы, а также уровень его 

ответственности;  

‒ полноту выполнения задания;  

‒ достоинства и недостатки работы;  

‒ умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения дипломного 

проекта;  

‒ понимание выпускником методологического инструментария, используемого 

им при решении задач дипломного проекта, обоснованность использованных 

методов исследования и методик;  

‒ умение работать с литературой, производить расчеты, анализировать, обобщать, 

делать теоретические и практические выводы;  

‒ квалифицированность и грамотность изложения материала;  

‒ наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников;  

‒ исследовательский или учебный характер теоретической части работы;  

‒ взаимосвязь теоретической части работы с практической;  
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‒ умение излагать в заключении теоретические и практические результаты своей 

работы и давать им оценку;  

‒ рекомендации по внедрению или опубликованию результатов, полученных 

выпускником при выполнении дипломного проекта.  

Руководитель обеспечивает ознакомление выпускника с отзывом не позднее, чем за 

5 календарных дней до дня защиты дипломного проекта. 

После просмотра и одобрения дипломного проекта руководитель ставит подпись на 

титульном листе и вместе со своим письменным отзывом представляет на проверку 

председателю предметной (цикловой) комиссии.  

Функции нормоконтроля перед допуском дипломного проекта к защите 

обеспечивает педагогические работники, в соответствие с тарификаций.  

Декан факультета среднего профессионального образования на основании отзыва 

руководителя принимает решение о допуске выпускника к защите, делая 

соответствующую запись на титульном листе дипломного проекта. Если же декан считает 

невозможным допустить выпускника к защите дипломного проекта, то ставит вопрос для 

рассмотрения на заседании предметно-цикловой комиссии в присутствии руководителя и 

выпускника. 

Подготовив дипломного проекта к защите, выпускник готовит выступление 

(доклад), наглядную информацию – схемы, таблицы, графики и другой иллюстративный 

материал – для использования во время защиты. Могут быть подготовлены специальные 

материалы для раздачи членам ГЭК. 
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4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации  

4.1. Порядок защиты дипломного проекта  

На заседание ГЭК представляются следующие документы:  

‒ Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности.  

‒ График проведения государственной итоговой аттестации.  

‒ Приказ ректора Университета о назначении председателей государственной 

экзаменационной комиссии.  

‒ Приказ ректора о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации.  

‒ Приказ ректора о закреплении тем дипломных проектов за обучающимися 

выпускной группы. 

‒ Программа государственной итоговой аттестации.  

‒ Дипломные проекты студентов. 

‒ Сводная ведомость итоговых оценок.  

‒ Зачетные книжки студентов выпускных групп.  

‒ Бланк протокола заседания государственной экзаменационной комиссии.  

Перед началом защиты председатель ГЭК знакомит выпускников с порядком 

проведения защиты.  

При защите дипломного проекта, на доклад отводится 10-15 минут. Доклад следует 

начинать с обоснования актуальности темы исследования, его цели и задач, далее по 

главам раскрывать основное содержание дипломного проекта, а затем осветить основные 

результаты работы, сделанные выводы и предложения. Выпускник должен сделать свой 

доклад свободно, не читая письменного текста. Рекомендуется в процессе доклада 

использовать компьютерную презентацию работы, заранее подготовленный наглядный 

графический (таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий основные 

положения работы.  

Члены ГЭК могут задать вопросы выпускнику, относящиеся к содержанию работы. 

При оценке защиты дипломного проекта, учитываются:  

‒ актуальность темы дипломного проекта;  

‒ качество и оформление дипломного проекта, грамотность составления 

пояснительной записки, выводов; 

‒ содержание доклада и ответов на вопросы.  

По окончании доклада зачитываются отзыв руководителя. 

Защита дипломного проекта производится на открытом заседании ГЭК с участием 

не менее двух третей ее состава. Все члены ГЭК заполняют опросные листы, в которых 

отражают субъективную оценку ответам студентов по предложенным показателям. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

4.2. Требования к организации и проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен представляет собой вид аттестационного испытания в 

рамках ГИА, направленный на решение профессиональных задач, отражающих основные 

виды деятельности в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование: 

ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем;  

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений;  

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений. 
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В ходе процедуры демонстрационного экзамена происходит оценка компетенции 

методом наблюдения за процессом выполнения задания. 

Задание демонстрационного экзамена является частью комплекта оценочной 

документации по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Задание ДЭ представляет собой описание содержания работ, выполняемых в 

области профессиональной деятельности создание и сопровождение Web-интерфейсов 

для управления ресурсами информационной системы на определенном оборудовании с 

предъявлением требований к выполнению норм времени и качеству работы; описание 

всех этапов выполнения задания; время выполнения каждого этапа задания, описание 

работ, выполняемых на каждом этапе задания. 

Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и 

оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу 

экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также 

инструкцию по технике безопасности. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп.  

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее, чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 

даты проведения экзамена.  

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют:  

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена;  

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы;  

г) главный эксперт;  

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией);  

е) выпускники;  

ж) технический эксперт; 

з) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов;  
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и) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена.  

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.  

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения порядка проведения ГИА.  

Выпускники вправе:  

‒ пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного 

экзамена;  

‒ получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;  

‒ получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе.  

Выпускники обязаны:  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь 

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации;  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации;  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена.  

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, приём 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.  

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности.  

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена.  

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.  

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена.  

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе.  
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После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена.  

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в 

центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются 

ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной 

причине.  

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания.  

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена.  

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта.  

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

Продолжительность демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) 

Уровень ДЭ 
Составная часть КОД 

(инвариантная и вариативная) 
Продолжительность ДЭ 

профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

профильный Совокупность инвариантной и вариативной 

частей 

4 ч. 30 мин. 

 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из колледжа. Дополнительные заседания ГЭК 

организуются в установленные КЭИ сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения ГИА впервые. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается КЭИ не более двух раз. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится 

в архиве КЭИ. В протоколе записываются итоговая оценка дипломного проекта, 

присуждаемая квалификация и особые мнения членов комиссии.  
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4.3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государ-

ственная итоговая аттестация проводится с учётом особенностей психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими огра-

ниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экза-

менационной комиссии); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохож-

дении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудито-

рии, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечива-

ется соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с огра-

ниченными возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется уве-

личивающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государ-

ственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

б) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользо-

вания, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуаль-

ного пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушени-

ями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпуск-

ников не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при прове-

дении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – ори-

гинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.  
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5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся  

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства и участ-

ника национальной сборной России по профессиональному мастерству по профилю осва-

иваемой образовательной программы среднего профессионального образования засчиты-

вается в качестве оценки «отлично» по ДЭ в рамках проведения ГИА по данной образова-

тельной программе среднего профессионального образования по решению на основании 

заявления выпускника. 

Решением ГЭК устанавливается соответствие профиля осваиваемой образователь-

ной программы среднего профессионального образования, полученного статуса победите-

ля, призера чемпионатов профессионального мастерства. К соответствующему решению 

ГЭК прикладываются копии документов, подтверждающие статус победителя, призера 

чемпионата, участника национальной сборной.  

По решению ГЭК результаты ДЭ в рамках промежуточной аттестации по итогам 

освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ. Учёт результатов промежуточной атте-

стации на ГИА может быть осуществлен в случае соблюдения принципа независимости 

главного эксперта при проведении промежуточной аттестации.  

Решение ГЭК об учёте результатов промежуточной аттестации (далее – ПА), про-

ведённой в форме ДЭ, при выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ не освобожда-

ет обучающегося, выпускника от обязанности прохождения ГИА. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется чле-

нами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями ком-

плекта оценочной документации (далее КОД).  

Распределение значений минимальных баллов 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ Составная часть КОД 

Максимальный 

балл 

ГИА ДЭ профильный уровень Инвариантная часть 80 из 80 

ГИА ДЭ профильный уровень Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ профильный уровень Совокупность инвариант-

ной и вариативной частей 

100 из 100 

Распределение баллов по критериям оценивания 

для демонстрационного экзамена профильного уровня 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерии оценивания Баллы 

1 Проектирование и разра-

ботка информационных 

систем 

Разработка подсистем безопасности инфор-

мационной системы в соответствии с техни-

ческим заданием 

18,0 

Проведение разработки модулей информа-

ционной системы в соответствии с техниче-

ским заданием 

8,0 

2 Разработка дизайна веб-

приложений 

Разработка дизайн-концепций веб-

приложений в соответствии с корпоратив-

ным стилем заказчика 

12,0 
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Формирование требований к дизайну веб-

приложений на основе анализа предметной 

области и целевой аудитории 

6,0 

Осуществление разработки дизайна веб-

приложения с учетом современных тенден-

ций в области веб-разработки 

6,0 

3 Проектирование, разра-

ботка и оптимизация веб-

приложений 

Разработка веб-приложения в соответствии с 

техническим заданием 

22,0 

Разработка интерфейса пользователя веб-

приложений в соответствии с техническим 

заданием 

8,0 

 Итого: 80,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ профильного уровня (инвариант-

ная и вариативная части КОД) в рамках ГИА 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерии оценивания Баллы 

1 Проектирование и разра-

ботка информационных 

систем 

Разработка подсистем безопасности инфор-

мационной системы в соответствии с техни-

ческим заданием 

18,0 

Проведение разработки модулей информаци-

онной системы в соответствии с техническим 

заданием 

8,0 

2 Разработка дизайна веб-

приложений 

Разработка дизайн-концепций веб-

приложений в соответствии с корпоративным 

стилем заказчика 

 

12,0 

Формирование требований к дизайну веб-

приложений на основе анализа предметной 

области и целевой аудитории 

6,0 

Осуществление разработки дизайна веб-

приложения с учетом современных тенден-

ций в области веб-разработки 

6,0 

3 Проектирование, разра-

ботка и оптимизация 

веб-приложений 

Разработка веб-приложения в соответствии с 

техническим заданием 

22,0 

Разработка интерфейса пользователя веб-

приложений в соответствии с техническим 

заданием 

8,0 

 Итого (инвариантная часть): 80,00 

 Всего (вариативная часть) 20,00 

 Итого (совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00 

 

Схема перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выпол-

нения задания ДЭ, в отметку 

 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (в 

процентах)  

0,00% -  

19,99%  

20,00% -  

39,99%  

40,00% -  

69,99%  

70,00% -  

100,00%  
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Оценка результатов выполнения и защиты дипломного проекта 

Результаты защиты дипломного проекта определяются оценками «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В основе оценки дипломного проекта лежит пятибалльная система (Приложение 2). 

В протоколе заседания ГЭК по защите дипломного проекта отражаются перечень 

заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения председателя, 

заместителя председателя и членов ГЭК о выявленном в ходе государственного аттеста-

ционного испытания уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональ-

ных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке 

обучающегося. 

Результаты государственной итоговой аттестации объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзамена-

ционных комиссий. 
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6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации  

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государ-

ственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письмен-

ное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной ор-

ганизации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в 

день проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего ра-

бочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией од-

новременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, 

исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной орга-

низации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-

щей ГЭК. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родите-

лей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляцион-

ная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях поряд-

ка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на резуль-

тат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 

пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с мо-

мента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квали-
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фикационную работу, протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблю-

дении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляци-

онная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Реше-

ние апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставлен-

ных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписыва-

ется председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образова-

тельной организации. 
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Приложение 1 

«УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

КОЛЛЕДЖ ЭКОНОМИКИ И ИНФОРМАТИКИ ИМ А.Н. АФАНАСЬЕВА 

 

 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

обучающихся группы   

 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  
указывается код и наименование специальности 

 

Год проведения государственной итоговой аттестации   

 

 

Настоящим подтверждается, что с Программой государственной итоговой аттеста-

ции, требованиями к выпускным квалификационным работам, критериями оценки знаний, 

правом на каникулы после ГИА по личному заявлению, размещенными в электронной 

информационно-образовательной среде ознакомлены следующие обучающиеся: 

: 

№ ФИО студента Дата Подпись обучающегося 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Лист ознакомления составлен (дата) 
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Приложение 2 

Критерии оценки содержания, качества подготовки и защиты 

дипломного проекта 

 

Общую оценку за дипломный проект и процедуру защиты члены государственной 

экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учётом содержания дипломного 

проекта и процедуры защиты. 

При этом оценивается соответствие: 

‒ содержания работы заявленной теме; 

‒ глубины раскрытия темы дипломного проекта значимости проблемы иссле-

дования;  

‒ оформления работы требованиям ГОСТ; 

‒ результатов обучения требованиям, предусмотренным ФГОС СПО. 

Оценки дипломного проекта даются членами экзаменационной комиссии после за-

крытого обсуждения и объявляются обучающимся в тот же день после подписания соот-

ветствующего протокола заседания комиссии. 

Основными оценками качества и эффективности дипломного проекта являются: 

‒ важность (актуальность) работы для внутренних и/или внешних потребите-

лей; 

‒ новизна результатов работы; 

‒ практическая значимость результатов работы; 

‒ эффективность и результативность (социальный, экономический, информа-

ционный) эффект; эффект использования результатов работы в учебном 

процессе); 

‒ уровень практической реализации. 

«Отлично» – выставляется в случае, если дипломный проект посвящён актуальной 

и научно значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной про-

блеме и автор работы, продемонстрировал необходимые навыки анализа источников. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализации, ко-

торая демонстрирует приобретённые общие и профессиональные компетенции по специ-

альности. В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последовательно и верно 

определены цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логическую структуру. 

В ходе защиты автор уверенно и аргументировано ответил: на замечания и вопросы 

членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал полную разработанность из-

бранной проблемы и компетентность выпускника. 

«Хорошо» – выставляется в случае, если работа посвящена актуальной и научно 

значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной проблеме и автор 

работы продемонстрировал необходимые навыки анализа источников. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализации, ко-

торая демонстрирует приобретенные общие и профессиональные компетенции но специ-

альности. В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последовательно и верно 

определены цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логическую структуру. 

В ходе защиты автор достаточно полно и обоснованно ответил на замечания и во-

просы членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал необходимую и в це-

лом доказанную разработанность избранной научной проблемы. Вместе с тем, работа со-

держит ряд недостатков, не имеющих принципиального характера. 
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«Удовлетворительно» – выставляется в случае, если студент продемонстрировал 

слабые знания некоторых научных проблем в рамках тематики квалификационной рабо-

ты. В процессе защиты работы, в тексте дипломного проекта, в представленных презента-

ционных материалах допущены значительные фактические ошибки, В случае отсутствия 

чёткой формулировки актуальности, целей и задач дипломного проекта. Работа не полно-

стью соответствует всем формальным требованиям, предъявляемым к подобного рода ра-

ботам. 

«Неудовлетворительно» – выставляется в случае, если в процессе защиты диплом-

ного проекта выявились факты плагиата основных результатов работы, несоответствие 

полученных результатов реальному состоянию дел. 

 

Критерии оценки дипломного проекта 

Крите-

рии 

Показатели 

Оценки « 2 – 5» 

«неудовлетвори-

тельно » 
«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

специально ав-

тором не обос-

новывается. 

Сформулирова-

ны цель, задачи 

не точно и не 

полностью, (ра-

бота не зачтена – 

необходима до-

работка). Неяс-

ны цели и задачи 

работы (либо 

они есть, но аб-

солютно не со-

гласуются с со-

держанием) 

Актуальность либо 

вообще не сформули-

рована, сформулиро-

вана не в самых об-

щих чертах – пробле-

ма не выявлена и, что 

самое главное, не ар-

гументирована (не 

обоснована со ссыл-

ками на источники). 

Не четко сформули-

рованы цель, задачи, 

предмет, объект ис-

следования, методы, 

используемые в рабо-

те  

Автор обосно-

вывает актуаль-

ность направле-

ния исследова-

ния в целом, а не 

собственной те-

мы. Сформули-

рованы цель, за-

дачи, предмет, 

объект исследо-

вания. Тема ра-

боты сформули-

рована более или 

менее точно (то 

есть отражает 

основные аспек-

ты изучаемой 

темы)  

Актуальность 

проблемы иссле-

дования обосно-

вана анализом со-

стояния действи-

тельности. Сфор-

мулированы цель, 

задачи, предмет, 

объект исследо-

вания, методы, 

используемые в 

работе.  

Л
о
ги

к
а 

р
аб

о
ты

 

Содержание и 

тема работы 

плохо согласу-

ются между со-

бой 

Содержание и тема 

работы не всегда со-

гласуются между со-

бой. Некоторые части 

работы не связаны с 

целью и задачами ра-

боты 

Содержание, как 

целой работы, 

так и ее частей 

связано с темой 

работы, имеются 

небольшие от-

клонения. Логи-

ка изложения, в 

общем и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из дру-

гого 

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей связа-

но с темой рабо-

ты. Тема сформу-

лирована кон-

кретно, отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе, па-

раграфе) присут-

ствует обоснова-

ние, почему эта 

часть рассматри-

вается в рамках 

данной темы 
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С
р
о
к
и

 Работа сдана с 

опозданием (бо-

лее 3-х дней за-

держки) 

Работа сдана с опоз-

данием (более 3-х 

дней задержки).  

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 2-3 

дня) 

Работа сдана с со-

блюдением всех 

сроков 
С

ам
о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
ст

ь
 в

 р
аб

о
те

 

Большая часть 

работы списана 

из одного источ-

ника, либо заим-

ствована из сети 

Интернет. Ав-

торский текст 

почти отсут-

ствует (или при-

сутствует только 

авторский 

текст.) Руково-

дитель диплом-

ного проекта не 

знает ничего о 

процессе напи-

сания обучаю-

щимся работы, 

обучающийся 

отказывается 

показать черно-

вики, конспекты 

Самостоятельные вы-

воды либо отсутству-

ют, либо присутству-

ют только формально. 

Автор недостаточно 

хорошо ориентирует-

ся в тематике, путает-

ся в изложении со-

держания. Слишком 

большие отрывки (бо-

лее двух абзацев) пе-

реписаны из источни-

ков. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает выводы. 

Выводы порой 

слишком рас-

плывчаты, ино-

гда не связаны с 

содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно вы-

ражает свое 

мнение по пово-

ду основных ас-

пектов содержа-

ния работы. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы де-

лает самостоя-

тельные выводы. 

Автор четко, 

обоснованно и 

конкретно выра-

жает свое мнение 

по поводу основ-

ных аспектов со-

держания работы. 

Из разговора с 

автором руково-

дитель дипломно-

го проекта делает 

вывод о том, что 

обучающийся до-

статочно свобод-

но ориентируется 

в терминологии, 

используемой в 

дипломном про-

екте 

О
ф

о
р
м

л
ен

и
е 

р
аб

о
ты

 

Много наруше-

ний правил 

оформления и 

низкая культура 

ссылок  

Представленный ди-

пломный проект име-

ет отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым тре-

бованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении ра-

боты, в оформ-

лении ссылок. 

Соблюдены все 

правила оформле-

ния работы.  

Л
и

те
р
ат

у
р
а 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не 

может назвать и 

кратко изложить 

содержание ис-

пользуемых 

книг. Изучено 

менее 5 источ-

ников 

Изучено менее десяти 

источников. Автор 

слабо ориентируется в 

тематике, путается в 

содержании использу-

емых книг. 

Изучено более 

десяти источни-

ков. Автор ори-

ентируется в те-

матике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание ис-

пользуемых книг 

Количество ис-

точников более 

20. Все они ис-

пользованы в ра-

боте. Обучаю-

щийся легко ори-

ентируется в те-

матике, может пе-

речислить и крат-

ко изложить со-

держание исполь-

зуемых книг 
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З
ащ

и
та

 д
и

п
л
о
м

н
о
го

 п
р
о
ек

та
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы 

Автор, в целом, вла-

деет содержанием ра-

боты, но при этом за-

трудняется в ответах 

на вопросы членов 

ГАК. Допускает не-

точности и ошибки 

при толковании ос-

новных положений и 

результатов работы, 

не имеет собственной 

точки зрения на про-

блему исследования. 

Автор показал слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, терминах, 

которые она (он) ис-

пользует в своей ра-

боте. Защита, по мне-

нию членов комиссии, 

прошла сбивчиво, не-

уверенно и нечетко. 

Автор достаточ-

но уверенно 

владеет содер-

жанием работы, 

в основном, от-

вечает на по-

ставленные во-

просы, но до-

пускает незна-

чительные не-

точности при 

ответах. Исполь-

зует наглядный 

материал. Защи-

та прошла, по 

мнению комис-

сии, хорошо 

(оценивается ло-

гика изложения, 

уместность ис-

пользования 

наглядности, 

владение терми-

нологией и др.).  

Автор уверенно 

владеет содержа-

нием работы, по-

казывает свою 

точку зрения, 

опираясь на соот-

ветствующие тео-

ретические поло-

жения, грамотно и 

содержательно 

отвечает на по-

ставленные во-

просы. Использу-

ет наглядный ма-

териал: презента-

ции, схемы, таб-

лицы и др. Защита 

прошла успешно с 

точки зрения ко-

миссии (оценива-

ется логика изло-

жения, умест-

ность использова-

ния наглядности, 

владение терми-

нологией и др.).  

О
ц

ен
к
а 

р
аб

о
ты

 

Оценка «2» ста-

вится, если обу-

чающийся обна-

руживает непо-

нимание содер-

жательных ос-

нов исследова-

ния и неумение 

применять полу-

ченные знания 

на практике, за-

щиту строит не 

связно, допуска-

ет существенные 

ошибки, в теоре-

тическом обос-

новании, кото-

рые не может 

исправить даже 

с помощью чле-

нов комиссии, 

практическая 

часть дипломно-

го проекта не 

выполнена. 

Оценка «3» ставится, 

если обучающийся на 

низком уровне владе-

ет методологическим 

аппаратом исследова-

ния, допускает неточ-

ности при формули-

ровке теоретических 

положений выпускной 

квалификационной 

работы, материал из-

лагается не связно, 

практическая часть 

дипломного проекта 

выполнена некаче-

ственно. 

Оценка «4» ста-

вится, если обу-

чающийся на 

достаточно вы-

соком уровне 

овладел методо-

логическим ап-

паратом иссле-

дования, осу-

ществляет со-

держательный 

анализ теорети-

ческих источни-

ков, но допуска-

ет отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании или 

допущены от-

ступления в 

практической 

части от законов 

композиционно-

го решения.  

Оценка «5» ста-

вится, если обу-

чающийся на вы-

соком уровне вла-

деет методологи-

ческим аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопоставительный 

анализ разных 

теоретических 

подходов, прак-

тическая часть 

дипломного про-

екта выполнена 

качественно и на 

высоком уровне.  
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Приложение 3 

Примерная тематика дипломных проектов 

 

№ 
Наименование темы 

дипломного проекта 
Наименование профессиональных модулей 

1 Сервис быстрого создания блога 

для компании на примере учебно-

го заведения СПО 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

2 Разработка электронного образо-

вательного ресурса учебных ма-

териалов на примере образова-

тельной организации СПО 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

3 Разработка веб-приложения по 

продаже кондитерских изделий 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

4 Разработка веб-приложения 

«Портфолио студента» на приме-

ре учебного заведения СПО 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

5 Разработка информационного 

сайта профессий и специально-

стей СПО (на примере ФСПО-

КЭИ имени А.Н. Афанасьева) 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

6 Разработка сайта модных показов 

одежды с функциями интернет-

витрины на примере модельного 

агентства  

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

7 Разработка веб-приложения «Со-

циальная сеть» для СПО 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

8 Разработка информационного 

сайта туристической компании на 

примере турагенста «Волга-Тур» 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

9 Разработка автоматизированной 

информационной системы учета 

движения товаров на складе на 

примере магазина «Волжанка» 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

10 Разработка сайта-визитки для пе-

карни на примере ООО «Хлебни-

ца» 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

 

11 Разработка информационной си-

стемы инвентаризации компьюте-

ров в сети на примере организа-

ции 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

12 Разработка веб-приложения «Пер-

сональные страницы преподава-

телей» на примере учебного заве-

дения СПО 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 
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№ 
Наименование темы 

дипломного проекта 
Наименование профессиональных модулей 

13 Разработка информационной си-

стемы учета заявок на линии кон-

сультации ИТ-компании 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

14 Разработка сайта управляющей 

компании ЖКХ на базе готового 

решения 1С-Битрикс 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

15 Разработка и создание информа-

ционной системы «Автобусный 

парк» 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

16 Разработка сайта логистической 

компании на базе готового реше-

ния 1С-Битрикс 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

17 Разработка веб-приложения для 

анализа показателей учебной дея-

тельности групп на примере 

учебного заведения СПО 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

18 Разработка веб-шаблона для со-

здания визитной карточки препо-

давателя СПО (клиентская часть) 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

19 Разработка веб-шаблона для со-

здания визитной карточки препо-

давателя СПО (серверная часть) 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

20 Разработка автоматизированной 

информационной системы соци-

ального работника 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

21 Разработка дизайн-макета для 

сайта пиццерии «Карри» 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

22 Проектирование и разработка ин-

формационной системы учета 

курсовых и дипломных проектов 

(студентов колледжа) 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

23 Проектирование и разработка ав-

томатизированного рабочего ме-

ста методиста 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

24 Разработка интеллектуальной си-

стемы управления помещением 

«Умный дом» 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 
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№ 
Наименование темы 

дипломного проекта 
Наименование профессиональных модулей 

25 Клиент-серверное приложение 

для автоматизации учёта времени 

работы постов цеха сборки 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

26 Разработка интернет-магазина по 

продаже мобильных устройств. 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

27 Разработка информационного 

сайта по тематике «Краеведение» 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

28 Разработка информационного 

сайта обзор премьер в городских 

кинотеатрах 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

29 Разработка шаблона портала атте-

стации преподавателя 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

30 Проектирование интернет-

магазина спортивного питания  

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

31 Проектирование интернет-

магазина услуг остекления окон  

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

32 Проектирование интернет-

магазина товаров для видеосъём-

ки 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

33 Разработка сайта со встроенной 

автоматизированной системой 

создания расписания 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

34 Разработка Web-интерфейса для 

системы компьютерной вёрстки 

ПМ.05 Проектирование и разработка информа-

ционных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений. 
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Приложение 4 

 

План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена 

в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Специальности СПО:  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханиче-

ского  транспорта (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Используемые сокращения: 

ГЭК – Государственная экзаменационная комиссия; 

ДЭ – Демонстрационный экзамен; 

КОД – комплект оценочной документации; 

ЦПДЭ - Центр проведения демонстрационного экзамена; 

ПОО – профессиональная образовательная организация; 

ЦООП – Центр опережающей профессиональной подготовки - региональный координа-

тор демонстрационного экзамена, определенный Министерством просвещения и воспи-

тания Ульяновской области. 

№ Мероприятие 
Ключевой резуль-

тат 

Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

1. Мероприятия по подготовке к проведению демонстрационного экзамена 

1.1. Подготовка пакета докумен-

тов уполномоченную органи-

зацию: 

уточненная заявка и сопро-

водительное письмо, сведе-

ния о кураторе и ответствен-

ном за проведение ДЭ 

Перечисленные до-

кументы 

декабрь заместитель 

декана по 

УМР, 

куратор ДЭ 

1.2. Формирование графика про-

ведения ДЭ на цифровой 

платформе 

График ДЭ в ЦП декабрь куратор ДЭ 

1.3. Составление расписание 

ГИА 

Утвержденное рас-

писание 

апрель заместитель 

декана по 

УМР, 

куратор ДЭ 

1.4. Заполнение данных на Циф-

ровой платформе: 

– оснащение и план застрой-

ки ЦПДЭ; 

– инфраструктурные листы в 

соответствии с кодом специ-

альности. 

Сформированный 

пакет документов 

февраль – 

апрель  

куратор ДЭ 

1.5. Заполнение данных в Циф-

ровой платформе: 

– внесение информации об 

участниках  ДЭ; 

– контроль за заполнением 

профилей участников экза-

мена 

Заполненная ЦП март – май  куратор ДЭ 
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1.6. Размещение данных по ДЭ 

на сайте  

Актуализирован-

ный раздел «Де-

монстрационный 

экзамен» 

январь – 

июнь 

куратор ДЭ 

1.7. Материально-техническое 

оснащение площадки, закуп-

ка расходных материалов 

Закупленные рас-

ходные материалы 

февраль-

март 

ведущий спе-

циалист 

1.8. Организация обучения глав-

ных экспертов, линейных 

экспертов 

Сертификаты экс-

пертов 

март  методист 

1.9 Составление списков экс-

пертных комиссий 

Список экспертов март Заместитель 

декана по УМР 

1.10 Оформление договорных от-

ношений с экспертами 

Договоры  апрель – май методист 

1.11 Оформление договорных от-

ношений со сторонними об-

разовательными организаци-

ями, сдающими ДЭ в ЦПДЭ 

УлГТУ 

Договоры  май  ведущий спе-

циалист 

2. Проведение демонстрационных экзаменов 

2.1 Подготовка пакета докумен-

тов для проведения ДЭ 

Папка с докумен-

тами 

За 3 дня до 

экзамена 

Главные экс-

перты 

2.2. Подготовка площадки к про-

ведению ДЭ 

Соответствие пло-

щадки инфраструк-

турному листу и 

плану застройки 

За день до 

экзамена  

Главный экс-

перт, 

технические 

эксперты 

2.3. Проведения санитарно-

гигиенических мероприятий 

в соответствии с санитарны-

ми нормами и приказами 

ректора  

 

Выполнение сани-

тарно-

эпидемиологиче-

ских требований 

В ходе про-

ведения эк-

замена  

комендант 

учебного кор-

пуса 1 

2.4. Наблюдение за ходом прове-

дения ДЭ 

Виза в итоговом 

протоколе ДЭ 

В ходе про-

ведения эк-

замена 

Главный экс-

перт, 

технические 

эксперты, 

линейные экс-

перты 

3. Подведение итогов ДЭ 

3.1. Разбор площадки ЦПДЭ и 

упаковка остатков расходных 

материалов 

Опись, оставшихся 

расходных матери-

алов 

В течение 

дня после 

окончания 

экзамена 

Технические 

эксперты 

3.2. Передача документов в ар-

хив 

Архивные папки Вместе с 

протоколами 

ГЭК 

Секретарь ГЭК 

по специаль-

ности 

3.3. Подготовка отчета о прове-

дении демонстрационного 

экзамена 

Отчеты главных 

экспертов, отчет в 

уполномоченную 

организацию  

В течение 7 

дней после 

окончания 

экзамена  

Главные экс-

перты, 

куратор ДЭ 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей програм-

мы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогиче-

ские работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся ФСПО Колледж экономики и 

информатики им. А.Н. Афанасьева). Родители (законные представители) несовершеннолет-

них обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом гос-

ударственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспита-

тельной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализу-

ющей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО 

в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потен-

циала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

‒ усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

‒ формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, при-

нятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

‒ приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной дея-

тельности; 

‒ подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получае-

мой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-

дины и государства; 

‒ подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной де-

ятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства принад-

лежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 

народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
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патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского об-

щества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического от-

ношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоциональ-

ного благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу 

жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и добросовест-

ного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессио-

нально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инноваци-

онной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообразно-

го поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состоя-

ние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других лю-

дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духов-

но-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необ-

ходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем-

ственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита-

тельная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах вос-

питательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее –- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 
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– выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

– использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

– планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-

вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

– эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

– осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

– проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения (ОК 06); 

– содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

– использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности (ОК 08); 

– пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

‒ Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

‒ Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-

челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, россий-

ского национального исторического сознания. 

‒ Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

‒ Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процес-

сах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

‒ Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, террориз-

ма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

‒ Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, эко-

логических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

‒ Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
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‒ Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Оте-

честву, общероссийскую идентичность. 

‒ Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

‒ Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-

вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

‒ Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения. 

‒ Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и рели-

гиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

‒ Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, меж-

религиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

‒ Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-

ственности. 

‒ Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-

ной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

‒ Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

‒ Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционально-

го воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

‒ Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

‒ Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия 

‒ Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жиз-

ни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении свое-

го здоровья и здоровья других людей. 

‒ Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

‒ Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 
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‒ Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного пове-

дения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психиче-

ского здоровья. 

‒ Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

‒ Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, ин-

формационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

‒ Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

‒ Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные до-

стижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

‒ Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности раз-

ного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

‒ Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразова-

нию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

‒ Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологич-

ном мире на благо государства и общества. 

‒ Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-

тельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

‒ Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обще-

стве. 

Экологическое воспитание 

‒ Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

‒ Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 

‒ Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в бы-

ту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

‒ Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресур-

сосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению д людьми. 



7 

 

 

Ценности научного познания 

‒ Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профес-

сионального образования и подготовки. 

‒ Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и техно-

логий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

‒ Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности науч-

ной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

‒ Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

‒ Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

‒ Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся 

ФСПО-Колледжа экономики и информатики им. А.Н. Афанасьева 

Гражданское воспитание 

‒ понимающий профессиональное значение ИТ-отрасли для социально-экономического и 

научно-технологического развития страны;  

‒ осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Ульяновской области  

Патриотическое воспитание 

‒ осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

Духовно-нравственное воспитание 

‒ обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, знающий и соблюдающий 

правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

‒ демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

‒ использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях само-

развития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной дея-

тельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 

‒ демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности по специальности 09.02.07 
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Информационные системы и программирование; 

Профессионально-трудовое воспитание 

‒ применяющий знания о нормах выбранной специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, всех ее требований и выражающий готовность реально 

участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 

системой; 

‒ готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

‒ обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 

информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 

различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с матери-

альными и нематериальными потоками и ресурсами; 

‒ обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного 

процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной доку-

ментации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по специально-

сти 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

Экологическое воспитание 

‒ ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других при-

родных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

‒ понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обес-

печивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производ-

ственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

‒ обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, меропри-

ятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование; 

‒ обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, ана-

лиза и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий; 

‒ проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

На основании решения Ученого совета от 24.11.2019, протокол №11 объединены фа-

культет среднего профессионального образования и Колледж экономики и информатики им. 

А.Н. Афанасьева в факультет среднего профессионального образования – Колледж экономи-

ки и информатики им. А.Н. Афанасьева (сокращенное наименование: ФСПО-КЭИ им. А.Н. 

Афанасьева) приказ от 02.12.2020 № 2391 (далее – колледж). 

Основные требования к организации воспитательной деятельности КЭИ определены 

принципами:  

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей вос-

питательной системы (содержательной, процессуальной, организационной) 

–  природосообразности (как учета в образовательном процессе индивидуальных осо-

бенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета ценности здоровья, социаль-

но-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-

психологического климата 

– культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 

содержания воспитательной системы и организационной культуры 

– принцип профессиональной направленности учитывает овладение будущими специ-

алистами этических норм профессионального сообщества 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов 

– соуправления как сочетания административного управления и студенческого само-

управления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельно-

сти(с учетом традиций технической направленности вуза) 

– принцип педагогической поддержки 

– информированности, полноты информации, информационного объема, учета един-

ства взаимодействия прямой и обратной связи 

Уклад жизни в колледже формируется на основе базовых национальных ценностей и 

воспитательных практик;  

– включает систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик; 

– учитывает историко-культурную, этническую и региональную специфику;  

– обеспечивает усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение опы-

та духовно-нравственной, социально-значимой деятельности; 

– организуется педагогическим коллективом образовательного учреждения при под-

держке семей обучающихся, общественных организаций, работодателей, включая обще-

ственные молодежные движения и организации, учреждения культуры и спорта. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценно-

стям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудитор-

ных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 
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обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

– инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проек-

тов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

– курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, пат-

риотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, истори-

ко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-

эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным куль-

турам народов России, духовно-историческому краеведению; 

– научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных 

и научно-исследовательских конференциях; 

– экскурсии на предприятия, технопарки, культурно-досуговые учреждения, экспеди-

ции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привле-

чением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке. 

 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для лич-

ностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида пе-

дагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

– организацию социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и классным руководителем; 

– сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, похо-

ды, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

– организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 

студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями, администрацией; 

– планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, сорев-

нований и т. д. с обучающимися в группе; 

– реализацию мероприятий профилактической направленности (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объ-

единения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях); 

– по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.). 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессио-

нального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техноло-

гии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эффективной ре-

ализации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает проведение ме-

роприятий, таких как: 

– программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за орга-

низацию и руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

– содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

– формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта; 

– оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в реали-

зации им индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

– привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специали-

стов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров); 

– определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

– проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

– проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партне-

рами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

– разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной 

организации; 

– организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважитель-

ного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений 

и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, выдаю-

щихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответ-

ствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных 

материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 09.02.07 Инфор-

мационные системы и программирование 
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размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоци-

ирующихся со специальностью 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

совместные мероприятия, посвященные Дню программиста 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО 

и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специально-

сти 09.02.07 Информационные системы и программирование 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

– вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленно-

сти, реализуемые в колледже,  и в социокультурном окружении с обучающимися, педагога-

ми, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкуль-

туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

– организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

– поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, профилактики правонарушений, девиаций. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных спе-

циальности 09.02.07 Информационные системы и программирование: презентации, лекции, 

акции 

реализация социальных проектов по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

– участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и рабо-

тодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, госу-

дарственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

– участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

– проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

– проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, ро-

дительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на ко-

торых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

– реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля 

профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преоб-

разование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню программиста  

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партне-

ров по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в колледже предусматривает: 

– участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (региональ-

ном, всероссийском, международном) и др.; 

– циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение цен-

тра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных вы-

ставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.); 

– экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

– использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубоко-

му изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, он-

лайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

– консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учёт индивидуальных особенностей, интересов, по-

требностей. 
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Студенческий медиа  

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

– организацию единого информационного пространства колледжа; 

– формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация вни-

мания, логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, расши-

рение кругозора, генерирование и оформление идей; 

– информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных меро-

приятий колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и мультиме-

дийное сопровождение); 

– предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и твор-

ческого самовыражения. 

 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельно-

сти предусматривает: 

– участие обучающихся в волонтёрском движении колледжа и добровольных объеди-

нениях, в разнообразных мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью, граждан-

ская поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе; 

– оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способству-

ющей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социаль-

ных связей по следующим направлениям, в том числе вне колледжа: 

– социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: 

нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попече-

ния родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.); 

– событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и прове-

дении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, фе-

стивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

– просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий 

профилактического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и из-

менению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, наркома-

ния, аутизм и др.); 

– общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических 

мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (по-

мощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор 

гуманитарной помощи и т.д.); 

– зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию по-

мощи безнадзорным или приютским животным) 

 

Спортивные кружки 

Реализация воспитательного потенциала спортивных кружков строится на принципах: 

– приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья обучающихся; 

– создания условий для занятий физической культурой и спортом в свободное  от учё-

бы и работы время; 

– стимулирование и создания и реализации в образовательном учреждении инноваци-

онных программ и проектов, направленных на пропаганду здорового образа жизни, развитие 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

– создание физкультурно-спортивных групп, спортивных секций и команд по различ-

ным видам спорта, оказание методической и практической помощи в организации их дея-

тельности; 

– организация и проведение физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприя-

тий, участие в спортивных соревнованиях различного уровня. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим об-

разом:  

для реализации Программы воспитания колледж укомплектован квалифицированны-

ми специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим декана, который несет ответственность за организацию воспитательной работы 

на факультете, заместителя декана по воспитательной работе, заместителя декана по учебно-

методической работе, заместителя декана по практике, методиста, социального педагога, пе-

дагога-психолога, педагога-организатора, руководителя физического воспитания, педагога-

организатора ОБЖ, кураторов, преподавателей. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

Наименование должности 
Функционал, связанный с организацией 

и реализацией воспитательного процесса 

Декан факультета среднего про-

фессионального образования – 

Колледжа экономики и информа-

тики имени А.Н. Афанасьева 

Ответственность за организацию воспитательной рабо-

ты на факультете 

Заместитель декана по воспита-

тельной работе 

Организация и реализация воспитательного процесса 

Заместитель декана по учебно-

методической работе 

Реализация воспитательного процесса в рамках учебно-

го процесса 

Заместитель декана по практике Реализация воспитательного процесса в рамках про-

хождения производственной практики 

Методист Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам воспитания 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности непо-

средственно во время учебных занятий 

Кураторы Организация и осуществление воспитательной работы 

в учебных группах 
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Социальный педагог Организация и осуществление внеурочной деятельно-

сти студентов, осуществление правовой и социальной 

защиты студентов, организация работы с обучающи-

мися, родителями (законными представителями), клас-

сными руководителями, преподавателями-

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в 

рамках межведомственного взаимодействия, коррекци-

онно-развивающая работа с обучающимися «группы 

риска», с инвалидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья, сиротами и опекаемыми, и их родите-

лями (законными представителями) 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение воспита-

тельного процесса, в том числе сопровождение «груп-

пы риска», талантливых обучающихся, обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здо-

ровья, сирот и опекаемых, с этнокультурными особен-

ностями, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Педагог-организатор Планирование и организация проведения культурно-

массовых мероприятий; привлечение для организации 

и проведения культурно-массовых мероприятий как 

студентов, так и преподавателей 

Руководитель физического 

воспитания 

Планирование и организация проведения учебных, фа-

культативных и внеурочных занятий по физическому 

воспитанию; организация работы физкультурно-

оздоровительных секций; привлечение для организа-

ции и проведения спортивно-массовых мероприятий 

как студентов, так и преподавателей 

Педагог-организатор ОБЖ Реализация современных, в том числе интерактивных, 

форм и методов воспитательной работы, используя их 

как на уроках основ безопасности жизнедеятельности, 

так и во внеурочной деятельности; способствование 

реализации воспитательных возможностей различных 

видов деятельности обучающегося (учебной, исследо-

вательской, проектной); содействие развитию у обу-

чающихся познавательной активности, самостоятель-

ности, инициативы и творческих способностей, фор-

мированию гражданской позиции, способности к тру-

ду и жизни в условиях современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами УлГТУ, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющихся ресурсов в колледже. 
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Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность раз-

мещены на официальном сайте УлГТУ https://ulstu.ru/education/kei/educational-work/ 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся осуществляется следующим образом. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешно-

сти обучающихся строится на принципах: 

– публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

– соответствия артефактов и процедур награждения, укладу Техникума, качеству вос-

питывающей среды, символике Техникума; 

– прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий приме-

нения поощрений, для всех обучающихся); 

– регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

– сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

– привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их предста-

вителей, сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

– награждение Грамотой, Дипломом за победу и призовые места; 

– вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности 

или объявление благодарности; 

– благодарственное письмо обучающемуся; 

– благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

– памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

– успехи в учебе; 

– успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

– активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

– участие в творческой, исследовательской деятельности; 

– победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

– активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне колледжа, города, 

региона, Российской Федерации, на международном уровне; 

– спортивные достижения на различных уровнях. 

Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в соот-

ветствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах  материального и 

социальной поддержки студентов УлГТУ. 

Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов, сорев-

нований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 
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3.4. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специа-

листов, прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в колледже, которые могут 

посещать обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной дея-

тельности (базами практик, учреждениями спорта, культуры, молодёжи, здраво-

охранения,  общественными организациями, образовательными учреждениями и 

др.); 

 оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

 проводимые в колледже мероприятия и реализованные проекты; 

 уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и 

федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объеди-

нений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обуча-

ющихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни-

жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучаю-

щихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; ка-

кие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем декана по воспитательной работе, социальным педа-

гогом, педагогом-психологом. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем декана 

по воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педаго-

гическим советом колледжа. 

  



19 

 

 

Календарный план воспитательной работы  

по профессии/специальности 

 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности разрабаты-

вается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной дея-

тельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной профессии/специальности. 

№ 
Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 
Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность  

1 Торжественные мероприятия, посвя-

щённые началу учебного года 

День знаний:  

1. Урок успеха 

2. Урок мира 

3. Урок здоровья 

Экскурсии на предприятия города 

1-4 кур-

сы 

сентябрь заместитель декана 

по ВР, заместитель 

декана по УМР, за-

меститель декана по 

практике, кураторы, 

студактив, старостат 

2 Проведение торжественной церемонии 

вручения студенческих билетов сту-

дентам нового набора 

1 курс сентябрь Заместители декана, 

кураторы групп 

3 Участие в общероссийская образова-

тельная акция «Всероссийский геогра-

фический диктант» 

1-2 курс октябрь заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

4 Общероссийская образовательная ак-

ция «Всероссийский экономический 

диктант» 

1-2 курс октябрь заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

5 
Участие в Большом этнографическом 

диктанте 

1-2 курс октябрь заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

6 Тематические уроки, классные часы, 

посвящённые Дню воинской славы 

России  (Сталинградская битва, 1943) 

1-2 курс февраль заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

7 
Мероприятие, посвященное Дню рус-

ской науки 

1-4 курс февраль заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

8 Проведения ярмарки бизнес-идеи 1-2 курс февраль заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

9 IT встреча Free IT space (Свободное 

пространство IT) 

2-4 курс март заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

10 Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках Всерос-

сийского фестиваля энергосбережения: 

«Вместе Ярче!» 

2-4 курс апрель заместитель декана 

по УМР, преподава-

тели, кураторы 

11 Организация участия студентов в ме-

роприятиях различных уровней: 

– тематические Интернет – викторины; 

– научно-практические конференции. 

Диагностика исходного уровня позна-

вательного потенциала студентов 

2-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

заместитель декана 

по УМР, заместитель 

декана по ВР, заме-

ститель декана по 

практике, методист, 

кураторы 
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12 Проектная деятельность студентов 1 

курса в рамках реализации учебного 

плана 

1 курс весь пе-

риод 

заместитель декана 

по УМР, методист 

13 Торжественное вручение дипломов 

выпускникам колледжа 

студенты 

выпуск-

ных 

групп 

июль заместители декана, 

классные кураторы 

выпускных групп, 

преподаватели 

 2. Кураторство  

1 Организация работы со студентами из 

«группы риска»: стоящими на учете в 

ПДН,  из семей, находящимися в соци-

ально-опасном положении, стоящими 

на внутриколледжном учете: 

– групповая и индивидуальная профи-

лактическая работа 

– контроль за посещаемостью и успе-

ваемостью 

– контроль за занятостью в каникуляр-

ный период 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

2 Конкурс на лучшую студенческую 

группу 

1 курс октябрь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

3 Организация работы со студентами, 

проживающими в общежитии: 

– организация мероприятий с обучаю-

щимися; 

– посещение студентов колледжа, 

проживающих в общежитии УлГТУ 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

4 Всероссийская акция по сбору макула-

туры #БумБатл 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

5 Международный день борьбы со 

СПИДом.  Классные часы в группах 

«СТОП-ВИЧ-СПИД» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Кураторы групп 

6 Конкурс визиток первокурсников «Ес-

ли бы мы были….» 

1 курсы октябрь Кураторы групп, пе-

дагог-организатор 

7 Сбор данных по состоянию здоровья 

студентов, мониторинг и профилакти-

ка заболеваний 

1 курсы сентябрь Кураторы групп 

8 Классный час на тему: «Международ-

ный день семьи» 

1-4 кур-

сы 

май Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

9 День России. Классный час на тему: 

«День России» 

1-4 кур-

сы 

июнь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности 2-4 кур- март Заместитель декана 
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«Мастерская наставника»  сы по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Поздравительная открытка «Особое 

посвящение…» 

Акция «Спасибо!» (видеоролики) 

Акция « Интересная перемена» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

2 Конкурс, фотовыставка « Мамино сча-

стье» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

3 Праздничная новогодняя викторина и 

розыгрыш «Халявы!» 

1-4 кур-

сы 

декабрь Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние 

4 Концертная программа «Учись, сту-

дент!», посвященная Дню студента 

1-4 кур-

сы 

январь Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние 

5 Участие во Всероссийской акции «По-

сылка солдату» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

6 Благотворительная акция «Большая 

помощь маленькому другу» 

1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

7 Участие в велопробеге «Политех ру-

лит!» 

 

1-4 кур-

сы 

май Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

8 Веселые старты «На рекорд!» (посвя-

щенные Дню защиты детей) 

1-4 кур-

сы 

июнь Учителя физкульту-

ры, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Торжественная линейка, посвященная 

Дню СПО 

Открытие зоны отдыха «Чердачек» 

1-4 кур-

сы 

октябрь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор 

2 Оформление стендов 3-4 курс весь пе-

риод 

Преподаватели, сту-

денты 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
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1 Проведение родительских собраний 

для законных представителе студентов 

нового набора 

Родители 

и закон-

ные 

предста-

вители 

обучаю-

щихся 1 

курса 

сентябрь Декан, заместители 

декана, кураторы 

групп. 

2 Родительские часы родите-

ли, пре-

подава-

тели 

весь пе-

риод 

кураторы, социаль-

ные педагог, педа-

гог-психолог 

3 День семейного общения в Ульянов-

ской области  

студен-

ты, ро-

дители 

препода-

ватели 

сентябрь заместитель декана 

по УР, кураторы, пе-

дагог-организатор 

4 День матери в России 

Создание видео-открыток поздравле-

ний и размещение их  в социальных 

сетях 

студен-

ты, ро-

дители 

препода-

ватели 

ноябрь заместитель декана 

по УР, кураторы, пе-

дагог-организатор 

5 Организация встреч выпускников и 

родителей с деканами факультетов 

3-4 кур-

сы 

февраль Декан, заместители 

декана, кураторы 

групп 

 7. Самоуправление    

1 Веревочный курс-тренинг по адапта-

ции и выявлению лидерских качеств 

студентов 1 курса 

1 курсы сентябрь Педагог-

организатор, курато-

ры 

2 Студенческие гуляния «Широкая Мас-

леница» 

 март Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние, кураторы групп 

3 Квест «Ночь в колледже»  март Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние, кураторы групп 

4 Фестиваль самодеятельного художе-

ственного творчества студентов «Сту-

денческая весна – 2025» 

2-4 кур-

сы 

апрель Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние 

5 Конкурс красоты и таланта «Мисс и 

Мистер КЭИ» 

1-4 кур-

сы 

апрель Педагог-

организатор, студен-

ческое самоуправле-

ние 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Единый день профилактики дорожно-

транспортного травматизма «Студен-

чество за безопасность на дорогах» 

1 курс октябрь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

2 Проведение кинолектория, направлен-  по от- Социальный  педа-
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ного на профилактику заболеваний и 

пропаганду ЗОЖ 

дельному 

плану 

гог, кураторы групп 

3 Участие студентов в различных акци-

ях, направленных на пропаганду ЗОЖ 

и профилактику негативных проявле-

ний в молодежной среде, в том числе: 

– акция «Сигаретку за конфетку!», по-

свящённая Международному дню от-

каза от курения 

– акция «Красный тюльпан надежды», 

посвящённая Всемирному дню борьбы 

со СПИДом. 

–  акция «Мир без наркотиков», по-

священная Международному дню 

борьбы с наркоманией и т. п. 

 ноябрь, 

декабрь, 

июнь 

Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Экскурсии на предприятия города, 

встречи с работодателями 

1-4 курс  Преподаватели и ку-

раторы групп 

2 Посещение предприятий города с це-

лью профориентации 

1-2 курс  Преподаватели и ку-

раторы групп 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Участие в региональной олимпиаде 

профессионального мастерства «Про-

фиСтарт» 

2-4 кур-

сы 

октябрь – 

ноябрь 

Заместитель декана 

по ВР, методист, ку-

раторы групп 

2 Тематический вечер «История моего 

колледжа» 

2-4 кур-

сы 

декабрь Заместитель декана 

по ВР, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

3 Фестиваль технического творчества  январь педагог-организатор, 

кураторы групп 

4 IТ встречи  весь пе-

риод 

Заместитель декана 

по УМР, педагог-

организатор, курато-

ры групп 

5 Внеурочное занятие «Разговоры о 

важном» 

1 курсы в течение 

года 

кураторы, препода-

ватели 

6 Курс профориентационных занятий 

«Россия – мои горизонты!  

2-4 кур-

сы 

в течение 

года 

кураторы, препода-

ватели 

7 День информатики в России  

Ежегодно в этот день в образователь-

ных учреждениях РФ проводятся тема-

тические уроки по информатике и ак-

ция «Всемирный Час Кода». Меропри-

ятия направлены на развитие интереса 

к данной науке, а также повышение 

престижности IT-специальностей 

1-2 курс декабрь кураторы, препода-

ватели 

8 День программиста  

Профессиональный праздник работни-

ков сферы IT-технологий 

 

 

1-4 кур-

сы 

январь кураторы, препода-

ватели 
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 11. Волонтёрство 

1 Собрание волонтерского объединения 

обучающихся. 

1-4 курс октябрь – 

ноябрь 

Заместитель декана 

по УВР, педагог-

психолог, педагог-

организатор 

2 Школа волонтеров 1-4 кур-

сы 

весь пе-

риод 

педагог-психолог 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспи-

тательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профес-

сии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/



