Общие вопросы охраны труда и 
вопросы функционирования системы управления охраной труда 
Вариант 6

	
№ п/п
	
Вопрос
	
Варианты ответов на вопрос

	1.
	Кто имеет право осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за выполнением условий коллективных договоров, соглашений?
	1) Профессиональные союзы.
2) Государственные инспекции труда в субъектах 
3) Комитеты (комиссии) по охране труда.
4) Уполномоченные (доверенные лица) по охране труда профессиональных союзов.

	2.
	Кем в Российской Федерации осуществляется государственное управление охраной труда?
	1) Правительством РФ непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий.
2) Президентом РФ, Правительством РФ и федеральными органами исполнительной власти.
3) Президентом РФ, Правительством РФ, федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления.
4) Правительством РФ, федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления.

	3.
	Обязан ли работник незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения?
	1) Обязан.
2) Это право работника.
3) Это право работника, за исключением приостановления работы.
4) Обязан сообщить только в том случае, если выявленные нарушения могут привести в производственной травме или отравлению

	4.
	Обязывает ли трудовое законодательство работника, в том числе и в целях его мотивации на безопасный труд, следить за исправностью используемых оборудования и инструментов?
	1) Обязывает в пределах выполнения своей трудовой функции. 
2) Это обязанность работодателя (его соответствующих служб). 
3) Обязывает.
4) Это право работника.







	5.
	Выберите все правильные утверждения.
	1. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда. 
2.Выявлением и оценкой профессиональных рисков занимаются только специализированные организации и утверждаются комиссией, состоящей из представителей предприятия-заказчика.
3. При обеспечении функционирования системы управления охраной труда работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.
4. Примерное положение о системе управления охраной труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

	6.
	С учетом каких рекомендаций необходимо обеспечивать поддержку процессов взаимодействия с работниками и их участия в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда (возможно несколько вариантов ответа)?
	1. обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ
2. к разработке, планированию и внедрению мероприятий по улучшению условий и охраны труда допускаются только работники, имеющие соответствующее образование и опыт работы в данной сфере деятельности не менее 3 лет
3. определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах
4. определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ

	7.
	Имеет ли право работодатель изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности?
	1) Да;
2) Нет;
3) Да, исходя из специфики своей деятельности

	8.
	Для каких опасностей рекомендуется осуществлять оценку уровня профессиональных рисков?
	1) для всех выявленных (идентифицированных) опасностей;
2) для опасностей, выявленных на рабочих местах с повышенной опасностью; 
3) для опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников

	9.
	Кем устанавливается степень тяжести травмы, полученной работником на производстве устанавливается?
	1) работодателем;
2) медицинской организацией;
3) комиссией по расследованию несчастного случая;

	10.
	В какие сроки работодатель должен расследовать легкие несчастные случаи?
	1) в течение 15 календарных дней; 
2) в течение 3 календарных дней; 
3) в течение 1 месяца;
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