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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Сроки проведения Форума: 10 ноября 2026 года – 12 ноября 2026 года  

Площадка Форума: ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» (ГУУ), г. Москва, Рязанский проспект, 
99, м. Выхино  

Официальные информационные ресурсы:  

 
Сайт РУМЦ 

 
 

 
Сайт «Профзавтра» 
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ТАЙМЛАЙН IX ВСЕРОССИЙСКОГО СЕТЕВОГО КОНКУРСА ИНКЛЮЗИВНЫХ СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ 
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАВТРА» 

Время Конкурсная 
программа 

Деловая программа 

для участников Конкурса «Профессиональное завтра» 
для представителей сети 
РУМЦ, вузов-партнеров, 

экспертов, гостей 
9 ноября 2026 г. 

 Прибытие участников форума, самостоятельное заселение в гостиницах 
10 ноября 2026 г. 

до 10.00 Прибытие участников форума, самостоятельное заселение в гостиницах 
10.00-11.00 Прибытие в ГУУ и регистрация участников  

(Рязанский проспект, 99, стр.16, Центр информационных технологий (ЦИТ), Атриум)  
Интерактивные зоны 

Приветственный кофе (зона кафе ЦИТ) 
10.50-11.00 Информация о конкурсе-премии «Безграничные возможности» 
11.00-12.00 Торжественное открытие Форума (Атриум ЦИТ) 

ВКС RUTUBE 

  
12.00-13.00 Проверка 

дистанционного 
подключения 

Ссылка на ВКС:

 

Тренинг «Расскажи о себе. Практика 
самопрезентации» 

Гордыкина Ирина Викторовна, 
руководитель направления маркетинга, 

Юридическая компания Евчатов и 
партнеры 

(Атриум ЦИТ) 

12.00 – 13.30 
Мастер -класс : Социальный 

проект: от идеи к устойчивому 
бизнесу.  Прокачка проектов 

перед финалом 
Комитет по социальному 

предпринимательству МГО 
«ОПОРА РОССИИ» 

Пресс-подход 
(Атриум ЦИТ) 

Инструктаж экспертов 
конкурсной программы 

 

13.00-14.00 Обед (зона кафе ЦИТ) 
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Время Конкурсная программа 

Деловая программа 

для участников Конкурса «Профессиональное завтра» 
для представителей сети 
РУМЦ, вузов-партнеров, 

экспертов, гостей 
14.00-15.00 Защита проектов 

по номинациям: 
Социальный проект 

(1 группа) 
Социальный проект 

(2 группа) 
(ауд.) 

Исследовательский проект 
(1 группа) 

Медиапроект  
(1 группа) 

 

Мастер-класс ««ИИ и предприниматель: как сегодня создавать 
продукты, которых вчера ещё не существовало» 

Воронина Юлия Алексеевна, предприниматель 
(Атриум ЦИТ) 

Всероссийский круглый 
стол сети РУМЦ  
«Стратегическое 

партнерство: интеграция 
усилий вузов, бизнеса и 

власти в трудоустройстве 
выпускников с 

инвалидностью»  
Ссылка на ВКС: 

 

15.00-16.00 Мастер-класс «Как создать убедительную презентацию бизнес-
проекта» 

Дембицкая Светлана Анатольевна, тренер по публичным 
выступлениям и бизнес коммуникациям 

(Атриум ЦИТ) 

16.00-17.00 
Мастер-класс «Жизнь без ограничений» 

Сукач Николай Александрович, студент,  Медицинский институт 
ХГУ им. Н. Ф. Катанова 

(Атриум ЦИТ) 

Рабочая встреча 
представителей сети РУМЦ 

 

17.00-18.00 Культурно-развлекательная программа (выступление кавер группы) (Атриум ЦИТ) 
18.00-19.00 Кофе-брейк (зона кафе ЦИТ) Рабочая встреча 

для участников деловой 
программы от сети РУМЦ 

 
19.00-20.00 Отъезд участников в гостиницы  
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Время Конкурсная 
программа 

Деловая программа 

для участников Конкурса «Профессиональное завтра» 
для представителей сети 
РУМЦ, вузов-партнеров, 

экспертов, гостей 
11 ноября 2026 г. 

9.00-10.00 Регистрация участников  
(Рязанский проспект, 99, стр.16, Центр информационных технологий (ЦИТ), Атриум) 

Интерактивные зоны 
 

9.00-10.00 Приветственный кофе 
(зона кафе ЦИТ) 

10.00-11.00 Защита 
проектов 

по номинациям: 
Социальный 

проект  
(3 группа) 

Социальный 
проект 

(4 группа) 
Технологический 

проект 
(1 группа) 

Медиапроект  
(2 группа) 

 

Мастер-класс /тренинг «CustDev для начинающих: 
как за 48 часов проверить, нужен ли ваш продукт 

рынку» 
Свиточева Светлана Владимировна, директор по 

коммерческому развитию стратегических партнерств, 
ИПИ-ЛАБ 

 (Атриум ЦИТ) 

Презентации 
социальных 
проектов от 

Послов инклюзии 
Молодёжного 
инклюзивного 

сообщества  

 

11.00-12.00 Арт-терапия «Моя зона комфорта» 
Соловьева Елена Геннадьевна, руководитель программ, 

МОО «Старшие Братья Старшие Сестры» 
(Атриум ЦИТ) 

Круглый стол 
«Инклюзивное управление 

персоналом: стратегии и 
механизмы интеграции 

сотрудников с 
инвалидностью и 
ветеранов СВО в 

российскую бизнес-среду» 
Ссылка на ВКС:

 

12.00-13.00 12.00-13.30 
Тренинг «Как принимать понятные решения в 

непонятных ситуациях»  
Киреев Олег Олегович, клинический психолог и 

общественный деятель;  
Контарева Алина Михайловна, президент АНО Центр 

помощи многодетным семьям «МногоМама» 
(Атриум ЦИТ) 
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Время Конкурсная 
программа 

Деловая программа 

для участников Конкурса «Профессиональное завтра» 
для представителей сети 
РУМЦ, вузов-партнеров, 

экспертов, гостей 
13.00-14.00 Обед 

(зона кафе ЦИТ) 
14.00-15.00 Защита 

проектов 
по номинациям: 
Профессиональн

ый старт 
(1 группа) 

Бизнес-проект 
(1 группа) 

 

Открытая дискуссия про инклюзию в кино. Показ 
документального фильма "Отворотка"  

Малинин Максим Сергеевич, советник главы г. 
Череповца по инклюзии, эксперт инклюзивной 

киношколы "Директория кино" 
(Атриум ЦИТ) 

Обучение методике 
«Равный-равному» 

(Молодёжное 
инклюзивное 
сообщество) 

 

 

15.00-16.00 Мастер-класс «Как тревога влияет на 
эффективность работы в команде» 

Веснина Эльвира Зуфаровна, организационный 
психолог, нейрокоуч 

(Атриум ЦИТ) 
16.00-17.00  Итоговое заседание 

Молодёжного 
инклюзивного 

сообщества  
17.00-18.00 Культурно-развлекательная программа (выступление инклюзивной команды КВН) 

(Атриум ЦИТ) 
Заседание экспертной 

комиссии по подведению 
итогов Конкурса  

 
18.00-19.00 Кофе-брейк 

(зона кафе ЦИТ) 
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Время Конкурсная 
программа 

Деловая программа 

для участников Конкурса «Профессиональное завтра» 
для представителей сети 
РУМЦ, вузов-партнеров, 

экспертов, гостей 
12 ноября 2026 г. 

10.00-11.00 Приветственный кофе 
(зона кафе ЦИТ) 

11.00-13.00 Торжественное закрытие Форума 
(Атриум ЦИТ) 

ВКС RUTUBE 

  
13.00-00.00 Отъезд участников 

Обзорная экскурсия в Музей-заповедник «Усадьба Кузьминки» 
или  

Экскурсия по Музею истории Университета и развития управления в России и Научной 
библиотеке ГУУ 

(по предварительной регистрации на стойке информации) 

Отъезд участников 
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ПРОГРАММА ЗАЩИТ ПРОЕКТОВ ПО НОМИНАЦИЯМ IX ВСЕРОССИЙСКОГО 
СЕТЕВОГО КОНКУРСА СТУДЕНЧЕСКИХ ИНКЛЮЗИВНЫХ ПРОЕКТОВ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАВТРА»  

10.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ» (1 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 14.00–16.00 

Олейник Тимофей Андреевич Цифровой навигатор доступного 
обучения Божкова Ирина 

Анатольевна, РГУ 
СоцТех 

Аверина 
Екатерина 
Александровна, 
ТГУ 

Ванина Анжела 
Валериевна, ГУЗ 

Бизнес-эксперт: 
Представитель МГО 
«ОПОРА РОССИИ» 
Малышко Оксана 
Владимировна, 
карьерный 
консультант 
Эксперт-
модератор:  
Коновалова 
Валерия 
Германовна, ГУУ 

Волонтеры: 
Голачева Юлия 
Сергеевна 
Копырина Полина 
Владимировна 
 

Акимова Севиля Руслановна Выставка «СИЛА ОДНОЙ РУКИ» 
Шишулина Софья Павловна, 
Ермакова Виктория Николаевна, 
Фокина Виктория Валерьевна 

Полезные забавы: выездная 
лаборатория добрых дел 

Гомон Сергей Андреевич, 
Коженков Иван Николаевич 

Доступный город: проектирование 
инклюзивной среды 

Шкурко Роман Александрович Ангел 
Аркадьева Александра 
Антоновна, 
Жидкова Анастасия Эдуардовна, 
Лазарева Дарья Ильинична 

Лето для всех 

Маслова Эльвира Валерьевна, 
Пинькина Анастасия 
Евгеньевна, 
Суворова Анна Владимировна 

Инклюзивный Алтай: единая карта 
доступности и навигатор по 
ключевым туристическим и 
социальным объектам 

Дорошев Виталий Викторович, 
Новосельцова Юлия Сергеевна, 
Попова Влада Николаевна 

Слышим. Говорим. Играем. 
Побеждаем 

Шалев Никита Сергеевич, 
Величко Лилия Витальевна, 
Митина Екатерина Евгеньевна 

Доступное мероприятие НСО: проект, 
направленный на организацию 
доступности массовых мероприятий 
НСО для лиц с НОДА 

Дистанционная защита 
Время защиты: 16.00–17.00 

Ссылка для подключения: 

 
Шельдяева Полина Денисовна Не шуми 
Миргородская Алёна 
Викторовна 

Путь к творчеству: формирование 
художественно-эстетических 
представлений и практических 
навыков у детей с ОВЗ через освоение 
декоративных техник 

Бернякович Эльмира 
Нурмидхатовна 

Разработка программы коррекционно-
развивающих занятий  «Я иду в 
школу» для детей с расстройствами 
аутистического спектра - будущих 
первоклассников МБОУ «Школа 
№107» 
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10.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ» (2 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 14.00–16.00 

Денисова Софья Юрьевна, 
Мартыненко Ксения 
Александровна 

История человека: от диагноза к 
возможностям Козина Юлия 

Васильевна, ГПА 
(филиал) КФУ им. 
В.И. Вернадского 

Овчинников 
Михаил 
Владимирович, 
ЧелГУ 

Жданова Инна 
Валерьевна, НГТУ 

Бизнес-эксперт: 
Соловьева Ирина 
Геннадиевна, 
Региональный 
общественный фонд 
«Без Барьеров» 

Эксперт-
модератор:  

Митрофанова 
Александра 
Евгеньевна, ГУУ 
Волонтеры: 

Доренская 
Елизавета Юрьевна 

Остапенко Алина 
Сергеевна 

Кононенко Алина Евгеньевна Слово в деле: от профессии — к речи, 
от речи — к будущему 

Ерёменко Ульяна Андреевна Рабочая тетрадь по арт-досугу 
Агафонов Евгений 
Владимирович, 
Колева Ирина Олеговна, 
Санджиева Баина Арсланговна 

МыВместе 

Нагаев Иван Сергеевич Инклюзивная D&D игра "Союз 
разнообразных" 

Дрогаль Нина Михайловна Окружной конкурс-фестиваль 
творчества для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья "Мир без границ" 

Голых Кристина Станиславовна Русский язык на кончиках пальцев: 
тактильный морфемный разбор 

Лебедева Елена Эдуардовна, 
Золотов Валерий Игоревич 

Студенческая секция по футболу на 
электроколясках 

Лебедева Анастасия Романовна, 
Чуракова Оксана 
Александровна, 
Клюйко Сергей Дмитриевич 

Мобильный логопед 

Пантелеева Анастасия 
Сергеевна, 
Баландина Дарья Николаевна, 
Токаева Валерия Леонидовна 

Фестиваль-конкурс "Творчество 
военных лет: голоса Вятских героев" 

Дистанционная защита 
Время защиты: 16.00–17.00 

Ссылка для подключения: 

 
Кондаков Егор Евгеньевич, 
Козлова Виктория Евгеньевна, 
Менькова Анастасия Андреевна 

Возможности без границ: интенсив по 
работе с детьми с ОВЗ 

Максимова Светлана 
Владимировна 

Создание информационной брошюры 
для родителей детей с расстройствами 
аутистического спектра города 
Губкина Белгородской области 

Осичев Кирилл Евгеньевич, 
Джексембекова Виктория 
Эльдаровна, 
Храповицкая Анастасия 
Евгеньевна 

Калуга на ладони: инклюзивный 
аудио-визуальный путеводитель по 
историческому центру 
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10.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ» (1 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 14.00–16.00 

Кононенко Анастасия 
Вячеславовна 

Туризм. Спросить. Услышать. Сделать Дейнека Иннеса 
Григорьевна, ЛГУ 
им. В. Даля 
Родионова 
Людмила 
Евгеньевна, филиал 
УУНиТ в г. Кумертау 
Грачев Игорь 
Аркадьевич, ГУЗ 
Бизнес-эксперт: 

Гусейнова Анна 
Левоновна, Х5 

Веснина Эльвира 
Зуфаровна, 
организационный 
психолог, нейрокоуч 

Эксперт-
модератор:  

Береговская 
Татьяна 
Александровна, 
ГУУ 

Волонтеры: 
Кудрявцева Алёна 
Олеговна 
Рубан Анастасия 
Витальевна 

Ковальчук Никита 
Сергеевич 

Психологическая коррекция гнева у 
младших школьников с тяжелыми 
нарушениями речи 

Гусева Полина Сергеевна Сравнительный анализ типов отношений 
к лицам с ОВЗ и инвалидностью у 
студентов психолого-педагогических 
направлений подготовки 

Третьякова Полина 
Андреевна 

Исследование по развитию умения 
употреблять предложно-падежные 
конструкции у старших дошкольников с 
общим недоразвитием речи 

Белик Виктория Сергеевна Исследование саморегуляции поведения у 
детей старшего дошкольного возраста с 
задержкой психического развития 

Крупина Дарья Алексеевна, 
Чернецова Злата 
Викторовна, 
Карымов Руслан Денисович 

Сдвиг мотива на цель: динамика и 
изменчивость профессиональных планов 
студента с инвалидностью 

Захарова Юлия Сергеевна Разработка рецептуры хлеба с 
пониженным гликемическим индексом 
для больных сахарным диабетом 

Марценюк Ангелина 
Даниловна 

Факторы успешного перехода «школа - 
вуз» для студентов с РАС: какие формы 
поддержки снижают риск дезадаптации. 

Власова Полина Андреевна, 
Васкевич Анастасия 
Сергеевна" 

Спорт как инструмент социальной 
адаптации молодёжи с ОВЗ 

Сергеева Полина 
Андреевна, 
Смирнова Валерия 
Алексеевна 

Маршрутизация студентов с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата в 
городском пространстве мегаполиса на 
примере Москвы 

Дистанционная защита 
Время защиты: 16.00–17.00 

Ссылка для подключения:

 
Бондаренко Анна 
Александровна 

Факторы возникновения конфликтов в 
инклюзивной образовательной среде вуза 

Назарова Екатерина 
Николаевна 

Дефицит педагогических компетенций в 
чемпионате «Абилимпикс» как барьер 
профессиональной самореализации 
студентов с инвалидностью 
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10.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «МЕДИАПРОЕКТ» (1 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
 комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 14.00–16.00 

Самонин Александр 
Умеджонович, 
Студеникин Андрей Дмитриевич 

Профессии, которые мы 
выбираем Моцовкина Елена 

Владимировна, КФУ им. 
В.И. Вернадского 
Мозговая Татьяна 
Павловна, НГТУ 
Бузолина Анастасия 
Николаевна, ТюмГУ 
Бизнес-эксперт: 
Соловьева Елена 
Геннадьевна, МОО 
«Старшие Братья Старшие 
Сестры» 

Малючков Владимир 
Владимирович, 
Координационный центр 
инклюзивного высшего 
образования и реализации 
профессиональных 
возможностей молодежи 
Минобрнауки России  

Эксперт-модератор:  
Гришаева Светлана 
Алексеевна, ГУУ 
Волонтеры: 

Макарова Вероника 
Васильевна 

Пономарева Полина 
Сергеевна 

Переводчик РЖЯ 
 
 

Журавлева Анна Денисовна, 
Мусанов Сергей Андреевич, 
Шибанова Дарья Ивановна 

Оффлайн по зрению, онлайн по 
жизни 

Чернова Веталлина 
Владимировна 

Диалог вне рамок 

Иванов Василий Станиславович, 
Краснодед Роман Викторович, 
Таран Александр Андреевич 

Спорт вне границ: сила без 
ограничений 

Кустова Анастасия Андреевна, 
Потапова Екатерина 
Владимировна, 
Шамалова Софья 
Александровна 

Инклюзивный театр жеста 
"Мираж" 

Качура Карина Алексеевна Нейропутешествие в зимний 
лес: увлекательная 
развивающая сказка 

Акимова Дарья Ивановна, 
Налегач Валерия Романовна, 
Иночкина Дарья 
Константиновна 

Университет без барьеров 

Селуянова Ангелина 
Алексеевна, 
Швецова Анастасия Евгеньевна, 
Сапожкова Маргарита 
Анатольевна 

Волонтеры инклюзивного 
центра Вологодского 
государственного университета 

Дистанционная защита 
Время защиты: 16.00–17.00 

Ссылка для подключения: 

 
Середкина Павлина Олеговна Он не слышит шума. Он 

слышит задачу. 
Мозговая Ксения Максимовна Быть другом не сложно: не 

ограничивай себя! 
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11.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ» (3 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 10.00–12.00 

Красникова Ярослава Сергеевна, 
Новосельцова Юлия Сергеевна, 
Христенко Виктория Андреевна 

Ступени карьеры Дзюба Виктория 
Валерьевна, ЮФУ 

Руденко Игорь 
Леонидович, РГУ 
СоцТех  
Казанкин 
Владимир 
Витальевич, РГПУ 
им. А.И.Герцена 
Бизнес-эксперт:  

Карпова Наталья 
Геннадиевна, РОО 
помощи детям-
сиротам «ЭРА 
МИЛОСЕРДИЯ», 
Эксперт-
модератор:  
Романова Ирина 
Анатольевна, ГУУ 
Волонтеры: 

Голачева Юлия 
Сергеевна 

Копырина Полина 
Владимировна 

 
Переводчик РЖЯ 

 
 

Харламов Илья Константинович Информационная безопасность без 
границ: инклюзивный форум по 
противодействию экстремизму и 
терроризму 

Дударева София Глебовна Лавандовый сад 
Клец Александра Максимовна, 
Конева Виктория Сергеевна, 
Оздоева Эсет Руслановна 

Сенсорная эстетическая тропа 

Новикова Виктория Витальевна, 
Федорович Мария Юрьевна, 
Швецова Алина Антоновна 

Стать понятнее и ближе друг другу: 
комплекс буклетов по инклюзивной 
коммуникации для студентов и 
преподавателей 

Лебедева Селена Денисовна Инклюзивный диктант как средство 
мониторинга и преодоления 
коммуникативных бартеров в 
академической среде 

Коновалова Кристина 
Алексеевна 

"Наставник" 

Васюкова Карина Романовна «Слово в ладонях»: мастер-класс по 
жестовому языку 

Балдина Полина Сергеевна, 
Мясникова Екатерина 
Максимовна, 
Новохатский Никита Сергеевич 

"Весёлые руки": КВН для глухих и 
слабослышащих 

Дистанционная защита 
Время защиты: 12.00–13.00 

Ссылка для подключения:

 
Ибраимова Лиля Ибраимовна, 
Кочнева Гульзара Ботировна, 
Сайдаметова Диляра Амитовна 

«Инклюзивный трек: Карьера без 
барьеров» - социальное предприятие 
по трудоустройству выпускников с 
инвалидностью в сфере IT и Digital-
услуг 

Клименкова Елизавета 
Александровна, 
Трепетун Ангелина 
Александровна 

Студия субтитрирования и 
тифлокомментирования «Голос 
экрана» 

Мокрушина Снежанна 
Артуровна 

Открывая горизонты: проекты и 
исследования для всех 
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11.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ» (4 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 10.00–12.00 

Дорошев Виталий Викторович, 
Кустова Анастасия Андреевна, 
Потапова Екатерина 
Владимировна 

Сказка на ладони Старовойт 
Наталья 
Васильевна, БФУ 
им. И.Канта 

Грачев Игорь 
Аркадьевич, ГУЗ 

Бузолина 
Анастасия 
Николаевна, 
ТюмГУ 

Бизнес-эксперт: 
Масленникова 
Ангелина 
Ивановна, АО 
Тривио (Trivio) 
Эксперт-
модератор:  
Лаас Наталья 
Ивановна, ГУУ 
Волонтеры: 

 Доренская 
Елизавета Юрьевна 

Остапенко Алина 
Сергеевна 

Верещак Ирина Ивановна, 
Шамалова Софья 
Александровна, 
Шевчук Анна Вячеславовна 

«Мой маршрут»: цифровая экосистема 
поддержки детей с РАС и синдромом 
Дауна 

Даниленко Ада Дмитриевна Авторское пособие «Наши руки могут 
всё: сборник упражнений для 
развития общей и мелкой моторики у 
слабослышащих детей 4–5 лет» 

Лисова Елизавета Ивановна, 
Пишева Виктория Ислам кызы 

Мобильная медиашкола «Не Молчи» 

Павленко Артём Алексеевич Инклюзивный горный туризм 
Карачаево-Черкесии: оценка 
доступности и перспективы развития 

Ефанова Марина Юрьевна, 
Савина Алёна Александровна, 
Чамбурова Айта Арслановна 

Инклюзивная модель 
профессиональной самореализации 
студентов 

Скрипник Елена Евгеньевна «Бадди кафе»: инклюзивное рабочее 
пространство. 

Тарарышкина Вероника 
Андреевна, 
Мыкац Ирина Владимировна 

Сказочный английский 

Хуторная Анастасия Евгеньевна, 
Цвигун Виолетта Викторовна, 
Бакаева Любовь Александровна 

Путешествие в мир детской игры 

Дистанционная защита 
Время защиты: 12.00–13.00 

Ссылка для подключения: 

 
Косова Вероника Игоревна Паралимпийская энциклопедия 
Цыбуцинина Ирина Евгеньевна, 
Назарова Екатерина Николаевна, 
Аржанова Елизавета 
Александровна 

Образовательное пространство 
"Стирая границы" 

Ковалев Андрей Сергеевич Голос маршрута — распознавание 
номера маршрута приближающегося 
автобуса 

Смирнова Валерия Алексеевна, 
Богданова Полина Викторовна, 
Подлесная Елена Сергеевна 

Формирование коммуникативной 
культуры в инклюзивной 
студенческой среде РГУ СоцТех 
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11.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ» (1 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 10.00–12.30 

Акимова Севиля Руслановна, 
Печенкина Мария Андреевна 

Тактильный конструктор «Азбука 
смыслов» Фахруллина 

Альмира Раисовна, 
филиал УУНиТ в г. 
Кумертау 

Глухова Ольга 
Айваровна, ЧГУ 

Васина Людмила 
Григорьевна, 
МГППУ 
Бизнес-эксперт: 

Гордыкина Ирина 
Викторовна, 
Юридическая 
компания Евчатов и 
партнеры 
Эксперт-
модератор:  
Сувалова Татьяна 
Викторовна, ГУУ 
Волонтеры: 

Кудрявцева Алёна 
Олеговна 
Рубан Анастасия 
Витальевна 
Переводчик РЖЯ 

 
 

Гурковский Аркадий 
Витальевич, 
Дмитриев Антон Олегович, 
Шепель Богдан Александрович 

Мобильный голосовой ассистент для 
протезистов P.A.B.A 

Холодов Сергей Андреевич, 
Шалев Никита Сергеевич 

Помогаю без слов 

Городкова Ксения Дмитриевна, 
Грудцына Виктория 
Александровна, 
Толстограева Виктория 
Сергеевна 

Goodroad 

Калинина Наталья Евгеньевна Эрго-чехол 
Уколова Екатерина Николаевна Чат-бот "Кэрол" 
Алексеев Павел Вадимович Лонгитюдный статистический анализ 

и новый метод генерации 
лонгитюдных данных 

Арушанян Ангелина 
Валерьевна, 
Родина Александра Денисовна 

Территория возможностей 

Власюк Виктория Витальевна, 
Корецкая Анастасия Николаевна 

Маршрут человека 

Маслова Эльвира Валерьевна, 
Пинькина Анастасия 
Евгеньевна, 
Суворова Анна Владимировна 

Разработка IT-решения оперативного 
доступа и хранения медицинской 
документации 

Красникова Ярослава Сергеевна, 
Попова Влада Николаевна, 
Газимагомедова Зулейха 
Магомедкеримовна 

Робот «Телесовик» 

Дистанционная защита 
Время защиты: 12.30–13.00 

Ссылка для подключения: 

 
Багнюкова Екатерина 
Александровна, 
Голубенко Анастасия Юрьевна, 
Деев Иван Игоревич 

Комфорт без ограничений 
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11.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «МЕДИАПРОЕКТ» (2 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 10.00–12.00 

Ионкина Карина Алексеевна Свет ведет домой Сафронова 
Татьяна 
Анатольевна, ХТУ 
Киэлевяйнен 
Лариса 
Михайловна 
ПетрГУ 
Ермакова Елена 
Юрьевна, МГППУ 
Бизнес-эксперт: 

Малинин Максим 
Сергеевич, 
инклюзивная 
логистическая 
компания ООО 
"Директ-Авто" 

Эксперт-
модератор:  

Береговская 
Татьяна 
Александровна, 
ГУУ 

Волонтеры: 
Макарова Вероника 
Васильевна 
Пономарева Полина 
Сергеевна 
 

Кононова Ксения Сергеевна, 
Прожерина Вероника 
Денисовна, 
Слюнько Анастасия Олеговна 

Голос, который меняет взгляд: серия 
роликов социальной рекламы 

Рязанов Глеб Константинович Цифровой контент доступной среды 
для инвалидов на транспорте 

Дорошев Виталий Викторович, 
Новосельцова Юлия Сергеевна, 
Попова Влада Николаевна 

Две профессии - одна цель 

Акимова Севиля Руслановна Блог "Вместе с Севилей - Жить. 
Чувствовать. Верить." 

Спиридонова Полина 
Алексеевна, 
Савенкова Елизавета Сергеевна, 
Доткаева Диана Алексеевна 

Шаг навстречу: история гусенка 

Лебедева Елена Эдуардовна, 
Третьякова Полина Андреевна, 
Кудрина Екатерина Викторовна 

Инклюзивный Медиа-Цех (ИМЦ) 

Дистанционная защита 
Время защиты: 12.00–13.00 

Ссылка для подключения: 

 
Шипилов Матвей Тимофеевич Инклюзивное трудоустройство 
Бурасов Иван Сергеевич Одинаковое резюме — разный шанс! 
Годовалова Арина 
Александровна 

Каждый талант имеет значение 
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11.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «Профессиональный старт» (1 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 14.00–15.30 

Стародубова Полина Григорьевна «Не такие, как все? А кто такие — 
"все"?»: медиапроект о 
нетипичности и уникальности 

Аверина Екатерина 
Александровна, ТГУ  

Джафар-заде Дарья 
Авсафовна, РГСУ 

Казанкин Владимир 
Витальевич, РГПУ 
им. А.И.Герцена 
Бизнес-эксперт: 
Контарева Алина 
Михайловна, АНО 
Центр помощи 
многодетным семьям 
«МногоМама» 
Эксперт-модератор:  

Романова Ирина 
Анатольевна, ГУУ 

Волонтеры: 
Макарова Вероника 
Васильевна 
Пономарева Полина 
Сергеевна 

  

Фролова Анастасия Юрьевна Безопасный выбор 
Гусейнова Екатерина 
Александровна 

Вместе за жизнь 

Павлова Полина Алексеевна Безопасная аптечка 
Котовскова Анна Ярославовна Мама без границ 
Антонова Анастасия Сергеевна, 
Бычкова Анастасия Михайловна, 
Рябухин Александр Сергеевич 

Арт-портфолио "ИнваМастер" 

Голонопулос Полина Андреевна, 
Дементьева Екатерина 
Александровна, 
Морозова Марина Александровна 

Инклюзивный творческий 
билингвистический клуб «Место 
силы» 

Дистанционная защита 
Время защиты: 15.30–17.00 

Ссылка для подключения:

 
Смолина Милана Владимировна Ярмарка инклюзивных вакансий 
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11.11.2026 
НОМИНАЦИЯ «БИЗНЕС-ПРОЕКТ»  (1 ГРУППА) 

ФИО участников Тема проекта Состав экспертной 
комиссии Очная защита 

Место защиты: аудитория  
Время защиты: 14.00–15.00 

Радушкевич Алексей Алексеевич Роль инклюзии в глобальных 
маркетинговых стратегиях: опыт, 
практики и тенденции 

Суворова Вероника 
Александровна, 
филиал УУНиТ в г. 
Кумертау 

Родина Мария 
Александровна, ЮФУ 

Панарат Ирина 
Борисовна, ГУЗ 

Бизнес-эксперты: 
Свиточева Светлана 
Владимировна, ИПИ-
ЛАБ 

Сычева Наталия 
Викторовна, дом 
моды LAVALLIERE 
 Эксперт-модератор:  

Сувалова Татьяна 
Викторовна, ГУУ 

Волонтеры: 
Кудрявцева Алёна 
Олеговна 
Рубан Анастасия 
Витальевна 
Переводчик РЖЯ 
 

 

Бондарь Анастасия Андреевна Видеть сердцем 
Пужкин Виталий Олегович Равный доступ 
Крылова Злата Станиславовна, 
Кардакова Ульяна Андреевна, 
Юдникова Эвелина Евгеньевна 

Рука помощи детям: студенты - 
наставники 

Аракелян Ангелина Михайловна, 
Даниленко Ада Дмитриевна, 
Куцеволова Элеонора Сергеевна 

Социальный бизнес-проект 
«Солнышко в портфеле»: 
создание линейки канцелярии с 
авторским дизайном и 
просветительской функцией, 
направленной на поддержку детей 
с синдромом Дауна 

Дистанционная защита 
Время защиты: 15.00–17.00 

Ссылка для подключения: 

 
Назарова Екатерина Николаевна, 
Никитина Наталья Алексеевна, 
Фролов Юрий Сергеевич 

Обучающие карточные игры 
«Академия культуры инклюзии» 

Шишкин Филипп Александрович «Нейротонус» - функциональный 
напиток для поддержания 
когнитивного тонуса 

Лавров Илья Олегович Проект экскурсии 
"Промышленный туризм как 
инструмент маркетинга 
производственной компании" 

Астахов Павел Александрович, 
Лобанова Анастасия Игоревна, 
Охремчук Татьяна Александровна 

Мобильное приложение для 
аллергиков «Аллерго» 
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ПРОГРАММА ВСЕРОССИЙСКОГО КРУГЛОГО СТОЛА СЕТИ РУМЦ 
«СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО: ИНТЕГРАЦИЯ УСИЛИЙ ВУЗОВ, БИЗНЕСА 

И ВЛАСТИ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ» 

Дата проведения: 10 ноября 2026 года 
Время проведения: 11:00-13:00 (по московскому времени) 

Формат проведения: очный с дистанционным участием  

Ссылка для подключения: 

  
 
Целевая аудитория  
Органы исполнительной власти и госорганы: представители Минтруда, 

Минобрнауки, Центров занятости населения (ЦЗН), Государственной инспекции труда  и др. 
Представители системы высшего и среднего профессионального образования: 

проректоры по учебной/воспитательной работе и инклюзивному образованию; руководители 
и эксперты РУМЦ; директора центров карьеры, содействия занятости выпускников и отделов 
практик вузов и колледжей; специалисты по инклюзивному сопровождению и психологи и др. 

Представители бизнес-сообщества (работодателей): HR-директора, руководители 
отделов подбора персонала компаний; представители малого и среднего предпринимательства 
(МСП), заинтересованные в квотировании или удаленном сотрудничестве; представители 
Торгово-промышленной палаты (ТПП) и профильных бизнес-ассоциаций (например, 
«Деловая Россия», «Опора России») и др. 

Экспертное сообщество и НКО: представители общественных организаций 
инвалидов (ВОИ, ВОГ, ВОС и др.); представители инклюзивных благотворительных фондов 
и социальных предпринимателей, имеющих опыт трудоустройства людей с инвалидностью. 

 

Цель круглого стола: 
Создать постоянно действующий механизм трехстороннего взаимодействия (Власть — 

Вуз — Бизнес) в регионах для обеспечения бесшовного перехода выпускников с 
инвалидностью от обучения к стабильному и качественному трудоустройству, через синергию 
образовательных стандартов вузов, регуляторики государства и кадровых запросов бизнеса. 

Задачи круглого стола: 
1. Проектирование опережающих компетенций: адаптировать образовательные 

треки под реальные дефициты рынка, формируя у студентов с инвалидностью востребованные 
профессиональные (hard) и надпрофессиональные (soft) навыки. 

2. Трансформация Центров карьеры: перестроить работу вузовских служб 
занятости от пассивного мониторинга к проактивному карьерному менторству и ведению 
студента с 1–2 курсов. 

3. Внедрение сетевого наставничества: разработать сквозные программы 
практики, где менторами выступают одновременно преподаватель вуза (от РУМЦ) и 
наставник со стороны работодателя. 

4. Создание «цифрового профиля» выпускника: внедрить систему прозрачной 
презентации квалификации и особых условий труда выпускника для потенциальных 
работодателей. 

 
Примерная тематика программы круглого стола 
Блок 1. Высшая школа как драйвер инклюзивных компетенций (14:20 – 15:10)  
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Фокус: Что делает вуз, чтобы выпускник был конкурентоспособен, а не просто имел 
диплом 

Обсуждаемые вопросы: проектирование инклюзивной образовательной среды: как 
вузы формируют soft и hard skills, востребованные бизнесом; опыт адаптации учебных 
планов под запросы работодателей; проактивное карьерное сопровождение: от 
профориентации абитуриента до системы постдипломного патронажа выпускника на 
первом рабочем месте; сетевые формы практической подготовки: как организовать 
стажировку студента с инвалидностью без отрыва от учебного процесса; как вузам 
преодолеть инертность студентов и вовлечь их в карьерные мероприятия (ярмарки вакансий, 
акселераторы) с младших курсов и др. 

Блок 2. Работодатели: интеграция в образовательную среду  
Фокус: Как бизнес может прийти в вуз и составить ТЗ на будущих сотрудников 
Обсуждаемые вопросы: участие бизнеса в формировании профессиональных 

компетенций студентов: партнерские кафедры, кейс-чемпионаты и корпоративные 
стипендии для студентов с инвалидностью; корпоративное наставничество: готовность 
линейных менеджеров компаний к приему и адаптации молодых специалистов; аудит 
вузовских программ глазами HR: каких навыков (цифровых, коммуникативных) критически не 
хватает выпускникам при приеме на работу и др. 

Блок 3. Органы власти: механизмы поддержки взаимодействия  
Фокус: Как государство помогает вузу учить, а бизнесу — нанимать 
Обсуждаемые вопросы: межведомственное взаимодействие органов власти, РУМЦ 

и Центров карьеры: координация баз данных вакансий и резюме; правовое регулирование: как 
вузу правильно оформить производственную практику студента с инвалидностью у 
работодателя по квоте и др. 

Блок 4. Итоги и Стратегическая сессия. Принятие Резолюции круглого стола. 
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ПРОГРАММА ВСЕРОССИЙСКОГО КРУГЛОГО СТОЛА 
«ИНКЛЮЗИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: СТРАТЕГИИ И МЕХАНИЗМЫ 

ИНТЕГРАЦИИ СОТРУДНИКОВ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ВЕТЕРАНОВ СВО В 
РОССИЙСКУЮ БИЗНЕС-СРЕДУ» 

 

Дата проведения: 11 ноября 2026 года 
Время проведения: 11:00-13:00 (по московскому времени) 

Формат проведения: очный с дистанционным участием  

Ссылка для подключения: 

  
 
Цель круглого стола: Создание единой площадки для обсуждения актуальных 

вопросов, обмена передовым опытом и выработки практических рекомендаций по развитию 
инклюзивного управления персоналом в отношении работников с инвалидностью и ветеранов 
СВО в Российской Федерации. 

Обсуждаемые вопросы: 
Блок 1. Стратегия и методология инклюзии 
- Трансформация корпоративной культуры: как перейти от 

«благотворительности» и квотирования к пониманию инклюзии как источника кадровой 
устойчивости? 

- Психологический контракт и новые социальные группы: особенности 
формирования лояльности у ветеранов СВО и лиц с инвалидностью. 

- Профессиональный стандарт инклюзивного менеджера: какими 
компетенциями должен обладать руководитель для эффективного управления 
многообразными командами 

Блок 2. Адаптация и реинтеграция участников СВО 
- Программы «мягкого» возвращения: разработка протоколов реинтеграции 

ветеранов боевых действий в гражданский рабочий процесс (ментальное здоровье, физическая 
реабилитация). 

- Трансфер военных компетенций: как адаптировать лидерские и тактические 
навыки участников СВО для решения бизнес-задач компании. 

- Корпоративная психология и профилактика конфликтов: работа с коллективом 
по принятию ветеранов и предотвращению стигматизации. 

Блок 3. Технологии и инфраструктура для лиц с инвалидностью 
- Цифровое рабочее место как инструмент инклюзии: возможности ассистивных 

технологий и удаленного формата работы для сотрудников с инвалидностью. 
- Архитектура доступности: проектирование универсального офисного и 

производственного пространства, выходящего за рамки требований СНиП. 
- Экономика инклюзии: государственные преференции vs затраты бизнеса на 

адаптацию рабочих мест — где точка безубыточности 
Блок 4. Барьеры и тренды развития 
- Мифы и реальность: анализ основных страхов работодателей при найме 

ветеранов и инвалидов и методы их преодоления. 
- Лучшие практики: презентация успешных моделей инклюзивного управления в 

крупных российских и региональных компаниях. 
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- Взгляд в будущее: роль социального партнерства (бизнес-государство-НКО) в 
формировании единого инклюзивного пространства. 

Участники: HR-специалисты, руководители компаний, представители 
государственных органов, сотрудники центров занятости, представители некоммерческих 
организаций, работающих в сфере поддержки людей с инвалидностью, специалисты по 
социальной работе, исследователи и все заинтересованные стороны. 
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Приложение 
 

Всероссийский круглый стол сети ресурсных учебно-методических 

центров по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

«ТРОЙНАЯ СПИРАЛЬ ИНКЛЮЗИИ: ЭФФЕКТИВНОЕ 

ПАРТНЕРСТВО ВЛАСТИ, ВУЗОВ И БИЗНЕСА  

В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ» 

 

Дата проведения: 10 ноября 2026 года 

Время проведения: 14.00 – 16.00 по московскому времени. 

Место проведения: ФГБОУ ВО «Государственный университет 

управления» 

Форма проведения: очная с возможностью дистанционного 

подключения (панельная дискуссия, стратегическая сессия). 

Операторы: РУМЦ ФГБОУ ВО «Государственный университет 

управления», РУМЦ ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет». 

Целевая аудитория: 

Федеральные органы исполнительной власти и государственные 

учреждения: представители Минтруда России, Минобрнауки России, 

Центров занятости населения, Государственной инспекции труда  

и др. 

Представители системы высшего и среднего профессионального 

образования: проректоры по учебной/воспитательной работе  

и инклюзивному образованию; руководители и эксперты РУМЦ; директора 

центров карьеры, содействия занятости выпускников и отделов практик 

среднего профессионального и высшего образования (далее – вузы); 

специалисты по инклюзивному сопровождению, психологи и др. 

Представители бизнес-сообщества (работодателей):  

HR-директора, руководители отделов подбора персонала компаний; 

представители малого и среднего предпринимательства, заинтересованные 

в квотировании или удаленном сотрудничестве; представители  

Торгово-промышленной палаты России и профильных бизнес-ассоциаций 

(например, «Деловая Россия», «Опора России») и др. 

Экспертное сообщество и некоммерческие организации: 

представители общественных организаций инвалидов (ВОИ, ВОГ, ВОС  

и др.); представители инклюзивных благотворительных фондов 

и социальных предпринимателей, имеющих опыт трудоустройства людей  

с инвалидностью. 
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Цель круглого стола – создать постоянно действующий механизм 

трехстороннего взаимодействия (власть – вуз – бизнес) в регионах для 

обеспечения бесшовного перехода выпускников с инвалидностью  

от обучения к трудоустройству, через синергию образовательных 

стандартов вузов, регуляторики государства и кадровых запросов бизнеса. 

Задачи круглого стола: 

1. Проектирование опережающих компетенций: адаптировать 

образовательные треки под реальные дефициты рынка, формируя  

у студентов с инвалидностью востребованные профессиональные (hard)  

и надпрофессиональные (soft) навыки. 

2. Трансформация Центров карьеры: перестроить работу вузовских 

служб занятости от пассивного мониторинга к проактивному карьерному 

менторству и ведению студента с 1-2 курсов. 

3. Внедрение сетевого наставничества: разработать сквозные 

программы практики, где менторами выступают одновременно 

преподаватель вуза (от РУМЦ) и наставник со стороны работодателя. 

4. Создание «цифрового профиля» выпускника: внедрить систему 

прозрачной презентации квалификации и особых условий труда 

выпускника для потенциальных работодателей. 

Примерная тематика программы круглого стола 

Блок 1. Высшая школа как драйвер инклюзивных компетенций 

(14:20 – 15:10)  

Фокус – что делает вуз, чтобы выпускник был конкурентоспособен,  

а не просто имел диплом. 

Обсуждаемые вопросы: проектирование инклюзивной 

образовательной среды: как вузы формируют soft и hard skills, 

востребованные бизнесом; опыт адаптации учебных планов под запросы 

работодателей; проактивное карьерное сопровождение: от профориентации 

абитуриента до системы постдипломного патронажа выпускника на первом 

рабочем месте; сетевые формы практической подготовки: как организовать 

стажировку студента с инвалидностью без отрыва от учебного процесса; как 

вузам преодолеть инертность студентов и вовлечь их в карьерные 

мероприятия (ярмарки вакансий, акселераторы) с младших курсов и др. 

Блок 2. Работодатели: интеграция в образовательную среду  

Фокус – как бизнес может прийти в вуз и составить техническое 

задание на будущих сотрудников.  

Обсуждаемые вопросы: участие бизнеса в формировании 

профессиональных компетенций студентов: партнерские кафедры, 

 кейс-чемпионаты и корпоративные стипендии для студентов с ОВЗ  
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и/или инвалидностью; корпоративное наставничество: готовность 

линейных менеджеров компаний к приему и адаптации молодых 

специалистов; аудит вузовских программ глазами HR: каких навыков 

(цифровых, коммуникативных) критически не хватает выпускникам  

при приеме на работу и др. 

Блок 3. Органы власти: механизмы поддержки взаимодействия  

Фокус – как государство помогает вузу учить, а бизнесу нанимать. 

Обсуждаемые вопросы: межведомственное взаимодействие 

федеральных органов исполнительной власти, РУМЦ и Центров карьеры: 

координация баз данных вакансий и резюме; правовое регулирование:  

как вузу правильно оформить производственную практику студента  

с инвалидностью у работодателя по квоте и др. 

Блок 4. Итоги и Стратегическая сессия. Принятие Резолюции 

круглого стола. 
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Приложение 

Всероссийский круглый стол  

«Инклюзивное управление персоналом: стратегии и механизмы 

интеграции сотрудников с инвалидностью и ветеранов СВО  

в российскую бизнес-среду» 

 

Дата проведения: 11 ноября 2026 года 

Время проведения: 11.00 – 13.00 

Место проведения: ФГБОУ ВО «Государственный университет 

управления» 

Форма проведения: очная с дистанционным участием 

Цель круглого стола: создание единой площадки для обсуждения 

актуальных вопросов, обмена передовым опытом и выработки практических 

рекомендаций по развитию инклюзивного управления персоналом  

в отношении работников с инвалидностью и ветеранов специальной военной 

операции (далее – СВО) в Российской Федерации. 

Обсуждаемые вопросы: 

Блок 1. Стратегия и методология инклюзии 

 Трансформация корпоративной культуры: как перейти  

от «благотворительности» и квотирования к пониманию инклюзии  

как источника кадровой устойчивости? 

 Психологический контракт и новые социальные группы: особенности 

формирования лояльности у ветеранов СВО и лиц ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и/или с инвалидностью. 

 Профессиональный стандарт инклюзивного менеджера: какими 

компетенциями должен обладать руководитель для эффективного управления 

многообразными командами? 

Блок 2. Адаптация и реинтеграция участников СВО 

 Программы «мягкого» возвращения: разработка протоколов 

реинтеграции ветеранов боевых действий в гражданский рабочий процесс 

(ментальное здоровье, физическая реабилитация). 

 Трансфер военных компетенций: как адаптировать лидерские  

и тактические навыки участников СВО для решения бизнес-задач компании. 

 Корпоративная психология и профилактика конфликтов: работа  

с коллективом по принятию ветеранов и предотвращению стигматизации. 

Блок 3. Технологии и инфраструктура для лиц с ОВЗ  

и/или инвалидностью 

 Цифровое рабочее место как инструмент инклюзии: возможности 

ассистивных технологий и удаленного формата работы для сотрудников  

с ОВЗ и/или инвалидностью. 
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 Архитектура доступности: проектирование универсального 

офисного и производственного пространства, выходящего за рамки 

требований СНиП. 

 Экономика инклюзии: государственные преференции или затраты 

бизнеса на адаптацию рабочих мест – где точка безубыточности. 

Блок 4. Барьеры и тренды развития 

 Мифы и реальность: анализ основных страхов работодателей  

при найме ветеранов и инвалидов и методы их преодоления. 

 Лучшие практики: презентация успешных моделей инклюзивного 

управления в крупных российских и региональных компаниях. 

 Взгляд в будущее: роль социального партнерства  

(бизнес-государство-НКО) в формировании единого инклюзивного 

пространства. 

Участники: HR-специалисты, руководители компаний, представители 

федеральных органов исполнительной власти и государственных учреждений, 

сотрудники центров занятости, представители некоммерческих организаций, 

работающих в сфере поддержки людей с ОВЗ и/или инвалидностью, 

специалисты по социальной работе, исследователи и все заинтересованные 

стороны. 
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