	
[image: image1]
	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	
	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

 высшего образования

	
	«УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»



	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной

организации работников

______________Е.А. Качагин 

«______»______________2023г.

Протокол №______
	УТВЕРЖДАЮ

Первый проректор, проректор по учебной работе

___________________ Е.В.Суркова

«_____»__________________2023г.





ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ДЕКАНА ИНЖЕНЕРНОГО ФАКУЛЬТЕТА 

МЕЖДУНАРОДНОГО ИНСТИТУТА
ДООТ -          - 23
Декан инженерного факультета международного института обязан создать безопасные условия труда сотрудников исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Декан инженерного факультета обязан обеспечить:

1. безопасность работников и студентов при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в работе инструментов, материалов;
2. обеспечить функционирование системы управления охраной труда, на основании положения о системе управления охраной труда в университете;
3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию произ-водственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 
7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законо-дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, правила личной гигиены и санитарно – эпидемиологические требования;

8. контроль обеспечения за счет средств работодателя выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

9. контроль обучения по охране труда руководителей и специалистов 1 раз в 3 года, рабочие профессии ежегодно, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда, регистрацию в журнале инструктажа на рабочем месте, пожарной безопасности и проверку знаний требований охраны труда в установленные сроки:

- проверка знаний по охране труда проводится не реже 1 раз в 6 месяцев;

-проверка знаний по пожарной безопасности не реже 1 раз в год;

- контроль проверки знаний на 1 группу по электробезопасности 1 раз в год.
10. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблю-дением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
11.  проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

12. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

13. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;

14. участие в расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

15. доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

16. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;
17. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, органов профсоюзного контроля, административно – общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

18. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

19. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, в целях контроля за безопасностью производства работ;

20. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

21. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
22. немедленное информирование о несчастном случае произошедшем на производстве вышестоящего руководителя и ректора университета, немедленно организацию первую доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости, доставку его в медицинское учреждение, принятие неотложных мер по предупреждению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц, сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных ситуаций;
23. наличие комплекта нормативно правовых актов в области охраны труда со спецификой деятельности; 
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