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Аннотация 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 
ИТ-профиля (далее – Программа) предназначена для программ бакалавриата в объеме не 
менее 2 курса (бакалавры 3 курса) по специальностям и направлениям подготовки, как 
отнесенным к ИТ-сфере, так и не отнесенным к ним. 

Целью профессиональной переподготовки является получение актуальной для 
отрасли «Информационно-коммуникационные технологии» дополнительной ИТ-
квалификации аналитика в области разработки интеллектуальных прогностических 
систем. 

Нормативный срок освоения программы 252 часа при очной форме подготовки с 
применением дистанционных образовательных технологий. 

Авторы и преподаватели: 
- Романов Антон Алексеевич, к.т.н., доцент, зав. кафедрой «Информационные 

системы», УлГТУ; 
- Филиппов Алексей Александрович, к.т.н., доцент, доцент кафедры 

«Информационные системы», УлГТУ; 
- Гуськов Глеб Юрьевич, к.т.н., доцент кафедры «Информационные системы», 

УлГТУ; 
- Стенюшкин Денис Игоревич, специалист по компьютерному зрению и 

машинному обучению, ООО «СимбирСофт». Имеет опыт реализации программных 
проектов с использованием методов искусственного интеллекта для распознавания 
изображений, выявления аномалий и прогностики (https://www.simbirsoft.com/blog/na-
forume-seymartec-energy-eksperty-simbirsoft-podelyatsya-opytom-ispolzovanii-ii-v-energetike/). 
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I. Общие положения 

1. Нормативная правовая основа Программы: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. № 729 
«О мерах по реализации программы стратегического лидерства «Приоритет-2030»; 

- паспорт федерального проекта «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» 
национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; 

- приказ Минцифры России от 29.12.2023 № 1180 «Об утверждении методик 
расчета показателей федеральных проектов «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» 
и «Обеспечение доступа в Интернет за счет развития спутниковой связи» национальной 
программы «Цифровая экономика Российской Федерации», а также внесении изменений 
в некоторые приказы Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 
Российской Федерации об утверждении методик расчета показателей федеральных 
проектов национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» (далее 
– приказ Минцифры России № 1180);  

- приказ Минобрнауки России от 1 июля2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам» (с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки 
России о 15 ноября 2013 г. № 1244 «О внесении изменений в Порядок организации 
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 1 июля 2013 г. № 499»); 

- приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней 
квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

- методические рекомендации по разработке основных профессиональных 
образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 
соответствующих профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России 22 января 
2015 г. № ДЛ-1/05вн); 

- постановление Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. 
№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ»; 

- федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 
бакалавриат по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика от 19 сентября 
2017 г. № 922 (далее вместе – ФГОС ВО); 

- профессиональный стандарт 06.015 «Специалист по информационным системам», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от «13» июля 2023 г. № 586н (далее – профессиональный стандарт). 
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2. Термины и определения, используемые в Программе 

Дополнительная ИТ-квалификация – квалификация, приобретаемая в ходе освоения 
Программы обучающимися: 

1) специальностей и направлений подготовки, отнесённых к ИТ-сфере, – в части 
формирования навыков использования и формирования цифровых компетенций, 
необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности в 
соответствии с перечнем областей цифровых компетенций согласно приложению 1 к 
Методике расчета показателя «Количество обученных, получивших дополнительную ИТ-
квалификацию на «цифровых кафедрах», утверждённой приказом Минцифры России № 
1180 (далее – Методика расчета Показателя); 

2) специальностей и направлений подготовки, не отнесённых к ИТ-сфере, – в области 
создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для практического 
применения. 

Специальности и направления подготовки, отнесённые к ИТ-сфере, – специальности 
и направления подготовки, перечисленные в перечне направлений подготовки 
(бакалавриат) и специальностей (специалитет) высшего образования в приложении 2 к 
Методике расчета Показателя. 

Специальности и направления подготовки, не отнесённые к ИТ-сфере, – 
специальности и направления подготовки (бакалавриат, специалитет, магистратура, 
ординатура), не указанные в перечне направлений подготовки (бакалавриат) 
и специальностей (специалитет) высшего образования в приложении 2 к Методике расчета 
Показателя. 

Цифровая компетенция (компетенция) – образовательный результат, формируемый 
при освоении Программы, необходимый для приобретения дополнительной 
ИТ-квалификации и выражающийся в осуществлении деятельности в области создания 
алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для практического применения, 
выполнении нового вида профессиональной деятельности. 

Целевой уровень сформированности компетенций – установленный Программой 
уровень сформированности компетенций в соответствии с Матрицей компетенций, 
актуальных для цифровой экономики, с приоритетом компетенций в ИТ-сфере. 

Матрица цифровых компетенций – матрица компетенций, актуальных для цифровой 
экономики, с приоритетом компетенций в ИТ-сфере, разработанная Университетом 
Иннополис при участии ИТ-компаний и университетов-участников программы 
«Приоритет-2030», представляющая собой перечень компетенций, структурированный по 
сферам применения, типу компетенций, уровням их сформированности и характеристикам. 

Знание (З) – информация о свойствах объектов, закономерностях процессов 
и явлений, правилах использования этой информации для принятия решений, 
присвоенная обучающимся на одном из уровней, позволяющих выполнять над ней 
мыслительные операции. 
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Умение(У) – освоенный субъектом способ выполнения действия, обеспечиваемый 
совокупностью приобретенных знаний и навыков; операция (действие), выполняемая 
определенным способом и с определенным качеством. 

Опыт практической деятельности (ОПД) – образовательный результат, 
включающий выполнение обучающимся деятельности, завершающейся получением 
результата/продукта (элемента продукта), значимого при выполнении трудовой функции, в 
условиях реального производства или в модельной ситуации. 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 
(Программа) – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 
учебных курсов, дисциплин (модулей), оценочных и методических материалов, а также 
программ учебной и производственной практик, стажировок и форм аттестации, иных 
компонентов и обеспечивает приобретение дополнительной квалификации. Программа 
может разрабатываться с учетом положений профессиональных стандартов, федеральных 
государственных образовательных стандартов, требований рынка труда (индустрии). 

Рабочая программа – нормативный документ в составе Программы, 
регламентирующий взаимодействие преподавателя и обучающихся в ходе учебного 
процесса при реализации структурных элементов Программы (модуль, дисциплина, курс).  

Профессиональный модуль (ПМ) – структурный элемент Программы, 
предназначенный для формирования определенных компетенций. 

Учебная дисциплина (УД) – структурный элемент Программы, предназначенный для 
формирования знаний и умений в соответствующей сфере профессиональной 
деятельности. 

Междисциплинарный курс (МДК) – структурный элемент Программы или программы 
профессионального модуля, предназначенный для формирования знаний и умений, 
объединенных по прагматическим основаниям с нарушением академических границ 
отраслей знаний. 

Практика (практическая подготовка) – форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы.  

Стажировка – формирование и закрепление полученных в результате 
теоретической подготовки профессиональных знаний и умений в рамках выполнения 
практических заданий (функций) на базе профильной компании (организации). 
Допускается заключение срочных трудовых договоров, предусматривающих прохождение 
обучающимся оплачиваемой стажировки. Время прохождения стажировки целесообразно 
учитывать 
в качестве учебной или производственной практики. 

Электронное обучение –организация образовательной деятельности с применением 
содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ 
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информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 
средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих 
передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и 
педагогических работников. 

Дистанционные образовательные технологии – это образовательные технологии, 
реализуемые в основном с применением информационно- телекоммуникационных сетей 
при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических 
работников. 

Фонды оценочных средств (ФОС) – совокупность оценочных средств, используемых 
на различных этапах педагогической диагностики. 

Оценочные средства (ОС) – дидактические средства для оценки качества 
подготовленности обучающихся. 

Оценка цифровых компетенций (ассесмент) – проводимая на платформе Минцифры 
России оценка уровня сформированности цифровых компетенций, состоящая из трёх 
этапов: 

1) входная оценка – оценка входного уровня цифровых компетенций обучающихся, 
которая проводится на этапе зачисления и начала обучения по Программе. 

2) промежуточная оценка – это оценка уровня сформированности цифровых 
компетенций обучающихся, которая проводится в процессе обучения по Программе. 

3) итоговая оценка – оценка достижения обучающимися целевого уровня 
сформированности цифровых компетенций, которая проводится на этапе завершения 
обучения по Программе. 

 

3. Требования к поступающим 

К обучению по Программе допускаются обучающиеся по очной форме за счет 
бюджетных средств или по договорам об оказании платных образовательных услуг, 
освоившие программы бакалавриата в объеме менее 2 курса (бакалавры 3 курса) по 
специальностям и направлениям подготовки, как отнесенным к ИТ-сфере, так и не 
отнесенным к ним. 

 
4. Квалификационная характеристика выпускника 
Выпускникам Программы присваивается дополнительная ИТ-квалификация в области 

формирования навыков использования и формирования цифровых компетенций, 
необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. 

Выпускник Программы будет готов к выполнению трудовой деятельности в рамках 
обобщенной трудовой функции «В. Выполнение работ по созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-
процессы» профессионального стандарта: 

o В/01.5 Определение первоначальных требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в типовой ИС на этапе подконтрольных работ; 

o В/06.5 Адаптация бизнес-процессов заказчика ИС к возможностям типовой 
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ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и 
сопровождению ИС; 

o В/22.5 Проведение приемо-сдаточных испытаний (валидации) ИС в 
соответствии с установленными регламентами в рамках выполнения работ по 
созданию (модификации) и сопровождению ИС. 

Квалификационный уровень по национальной рамке квалификаций: 5. 
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II. Планируемые результаты обучения и структура Программы 

Получение дополнительной ИТ-квалификации аналитика в области разработки интеллектуальных систем обеспечивается 
формированием приведённых в таблице цифровых компетенций: 

Наименование 
сферы 

ID и наименование 
компетенции 

Инструменты 
профессиональной 

деятельности 

Целевой уровень формирования компетенций в Программе 
Минимальный 

(исходный) Базовый Продвинутый Экспертный  

Прикладные 
программные 
комплексы и 
системы 

21 Дорабатывает 
конфигурации и 
модули ИС 
(информационные 
системы) 
предприятий 

BigML 
KNIME 
Orange 
Node-RED 
 

 

Участвует в проектах 
доработки ИС 
предприятий в составе 
проектной команды 
под контролем 

  

Искусственный 
интеллект и 
машинное 
обучение 

169 Принимает 
решение об 
использовании 
искусственного 
интеллекта 

BigML 
KNIME 
Orange 
Node-RED 
 

 

Классифицирует 
задачи искусственного 
интеллекта по 
основные параметрам, 
сферу применения 
систем ИИ 

  

Искусственный 
интеллект и 
машинное 
обучение 

170 Осуществляет 
сбор 
и подготовку 
данных для 
обучения моделей 
искусственного 
интеллекта 

BigML 
KNIME 
Orange 
Node-RED 
 

 

Осуществляет 
критический отбор 
данных, проверяя их 
на целостность и 
непротиворечивость. 
Использует методы 
поиска данных и 
достоверные 
источники данных 
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Искусственный 
интеллект и 
машинное 
обучение 

171 Разрабатывает 
модули машинного 
обучения (МО) для 
решения задач 

BigML 
KNIME 
Orange 
Node-RED 
 

 

Применяет принципы 
и методы МО при 
решении задач, 
сопоставляет классы 
задач МО задачам 
предметной области 
при внешней 
постановке задачи 
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Структура образовательных результатов 

Формирование цифровых компетенций, необходимых для получения обучающимися дополнительной ИТ-квалификации, 
обеспечивается последовательным формированием промежуточных образовательных результатов, начиная со знаний. 

 
ID и формулировка целевого уровня 

формирования компетенций 

Промежуточные образовательные результаты 
Опыт практической деятельности 

(ОПД) Умения (У) Знания (З) 

21 Участвует в проектах доработки 
ИС предприятий в составе 
проектной команды под контролем 

ОПД1 Выявление первоначальных 
требования заказчика к типовой 
ИС на этапе подконтрольных 
работ 

У1 Проводить переговоры с 
заинтересованными сторонами в 
рамках выполнения работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС 

З1 Предметная область 
автоматизации 
З2 Современные подходы и 
стандарты автоматизации 
организации 
З3 Методы выявления 
требований к программному 
обеспечению 

169 Классифицирует задачи 
искусственного интеллекта по 
основные параметрам, сферу 
применения систем ИИ 

ОПД1 Выявление первоначальных 
требования заказчика к типовой 
ИС на этапе подконтрольных 
работ 

У1 Проводить переговоры с 
заинтересованными сторонами в 
рамках выполнения работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС 

З1 Предметная область 
автоматизации 
З2 Современные подходы и 
стандарты автоматизации 
организации 
З3 Методы выявления 
требований к программному 
обеспечению 

170 Осуществляет критический 
отбор данных, проверяя их на 
целостность и непротиворечивость. 
Использует методы поиска данных 
и достоверные источники данных 
структурированных и 

ОПД2 Сбор данных у заказчика 
ИС о его бизнес-процессах 

У2 Анализировать исходную 
документацию в рамках 
выполнения работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению ИС 

З1 Предметная область 
автоматизации 
З2 Современные подходы и 
стандарты автоматизации 
организации 
З4 Отраслевая нормативно-
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ID и формулировка целевого уровня 
формирования компетенций 

Промежуточные образовательные результаты 
неструктурированных данных техническая документация 
171 Применяет принципы и методы 
МО при решении задач, 
сопоставляет классы задач МО 
задачам предметной области при 
внешней постановке задачи 

ОПД3 Подготовка 
модифицированной ИС к 
проведению приемо-сдаточных 
испытаний в соответствии с 
установленными регламентами и 
планами в рамках выполнения 
работ по созданию (модификации) 
и сопровождению ИС 

У3 Разрабатывать документы в 
рамках выполнения работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС 

З5 Инструменты и методы 
проведения приемо-сдаточных 
испытаний (валидации) ИС 
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Структура Программы 

Структура Программы регулирует образовательные траектории обучающихся, последовательность освоения структурных 
элементов (разделов) Программы, соответственно, последовательность формирования всех образовательных результатов. 

 
Структурные элементы (разделы Программы) Шифры образовательных результатов Вариатив / инвариант и целевые 

группы обучающихся 
Общепрофессиональный цикл (ОПЦ) 

1. Планирование вычислительных экспериментов знания З2, З5 
умения У1, У3 

Инвариант для всех групп 
обучающихся 

2. Методы искусственного интеллекта в бизнес-аналитике знания З1, З2 Инвариант для всех групп 
обучающихся 

Профессиональный цикл 
3. Бизнес-аналитика компетенции 21, 169, 170, 171 Инвариант для всех групп 

обучающихся  знания З1, З2, З3, З4, З5 
умения У1, У2, У3 

Практика / стажировка: опыт практической деятельности ОПД1, ОПД2, 
ОПД3  
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III. Учебный план Программы 

Объем Программы составляет 252 часа. 
Учебный план Программы определяет перечень, последовательность, общую трудоемкость разделов и формы контроля знаний. 
 

Структурные элементы (разделы Программы) 
Общая 

трудоемкость.  
часов 

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка 

С
ам

ос
то

я-
те

ль
на

я 
ра

бо
та

,  
ча

со
в 

П
ра

кт
ик

и,
  

ст
аж

ир
ов

ки
, 

ча
со

в 

П
ро

м
еж

ут
оч

н
ая

 а
тт

ес
та

ци
я,

 
ча

со
в 

всего,  
часов 

в т.ч. практические 
занятия, часов 

1. Планирование вычислительных экспериментов 36 8 16 10  2 

2. Методы искусственного интеллекта в бизнес-аналитике 44 16 16 10  2 

Профессиональный цикл 

3. Бизнес-аналитика 72 16 32 22  2 

Практика / стажировка 64    64  

Итоговая аттестация в формате демонстрационного экзамена 
(включая подготовку к аттестации) 

36   30   

Итого: 252 40 64 72 64 6 
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IV. Календарный учебный график 

Календарный учебный график представляет собой график учебного процесса, устанавливающий последовательность и 
продолжительность обучения, включая практику /стажировку, и итоговой аттестации по неделям, а также этапы ассесмента. При этом 
время, выделяемое на прохождение оценки сформированности цифровых компетенций, в общей трудоёмкости Программы, 
отражённой в Учебном плане, не учитывается. 

 
Структурные элементы (разделы Программы) и этапы ассесмента месяц 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Входная оценка цифровых компетенций +          
1. Планирование вычислительных экспериментов + +         
2. Методы искусственного интеллекта в бизнес-аналитике   + +       
Промежуточная оценка цифровых компетенций    +       
Профессиональный цикл 
3. Бизнес-аналитика 

    + + +    

Практика / стажировка        + + + 
Итоговая оценка цифровых компетенций          + 
Итоговая аттестация          + 
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V. Рабочие программы модулей (курсов, дисциплин) 

Рабочие программы разрабатываются для структурных элементов (разделов) 
Программы, указанных в Структуре Программы и Учебном плане, и содержат: 

- перечень тем, включающих лекции, семинары, мастер-классы, практические 
занятия, самостоятельную работу, консультации и иные виды учебной работы с указанием 
краткого содержания и трудоёмкости,  

- образцы оценочных средств,  
- методические материалы для преподавателей и обучающихся, 
- сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса. 
Рабочая программа практики / стажировки предусматривает определение цели и задач 

практической деятельности обучающихся, площадку (площадки) прохождения практики, 
задания (индивидуальные или групповые), критерии оценки результатов практической 
деятельности обучающихся. 
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1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа дисциплины «1. Планирование вычислительных экспериментов» 

(далее – рабочая программа) является частью дополнительной профессиональной 
программы профессиональной переподготовки ИТ-профиля «Искусственный интеллект и 
бизнес-аналитика в реальном секторе экономики» и направлена на формирование: 

- знаний З6 «Инструменты и методы проведения приемо-сдаточных испытаний 
(валидации) ИС»; 

- умений У3 «Разрабатывать документы в рамках выполнения работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ИС». 

Освоение рабочей программы является инвариантной для всех обучающихся по 
Программе. 

 
2. Структура и краткое содержание рабочей программы 

№ 
п/п Наименование тем,виды учебной работы и краткое содержание учебного материала Объем, 

часов 

1. Тема 1 Подготовка экспериментальных данных. 
Лекция 1: Основные понятия вычислительного эксперимента. Особенности 
вычислительных экспериментов при верификации программных систем. 
Лекция 2: Способы сбора, подготовки и хранения экспериментальных данных. 
Практическое занятие 1: Сбор и подготовка данных для проведения эксперимента. 
Самостоятельная работа: Выбор программной системы для верификации. 

12 
2 
 
2 
4 
4 

2 Тема 2 Планирование вычислительных экспериментов. 
Лекция 1: План эксперимента. Виды планов экспериментов. Верификация. 
Лекция 2: Способы обработки и представления экспериментальных результатов. 
Практическое занятие 1: Проведение полного факторного эксперимента. 
Практическое занятие 2: Проведение дробного факторного эксперимента. 
Самостоятельная работа: Составление плана эксперимента, выбора способов 
обработки и представления результатов экспериментов. 

22 
2 
2 
6 
6 
4 
6 

 Промежуточная аттестация в формате практического задания 2 

 
3. Учебно-тематический план рабочей программы 

№ 
п/п 

Наименование и краткое содержание структурного 
элемента (раздела) Программы 

Количество часов 

аудиторных 
самостоятель-

ной работы  лекции, 
семинары 

практические 
занятия 

1. Тема 1 Подготовка экспериментальных данных 4 4 4 

2 Тема 2 Планирование вычислительных экспери-
ментов 

4 12 6 
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 Промежуточная аттестация 2 

 Итого 36 

 
4. Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы 
Образовательная организация высшего образования, реализующая рабочую 

программу, обеспечивает организацию и проведение текущего и промежуточного 
контроля демонстрируемых обучающимися образовательных результатов. 

Текущий контроль проводится преподавателем на основе оценивания результатов 
практических работ и самостоятельной работы обучающихся. Промежуточный контроль 
проводится в форме тестирования. Формы и методы текущего и промежуточного 
контроля, критерии оценивания доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. 

Для текущего и промежуточного контроля создаются фонды оценочных средств 
(ФОС). ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 
предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 
образовательных достижений запланированным образовательным результатам. 

4.1. Фонд оценочных средств 
Шкала оценивания практических работ с учетом срока сдачи 

Процент правильных ответов Балл 
Студент демонстрирует знания теоретического и 
практического материала по теме лабораторной работы, дает 
правильный алгоритм решения, в конце занятия студент 
выдает законченную и полностью функционирующую 
разработку. 

Сдано 

Студент в конце занятия выдает не законченную и/или не 
полностью функционирующую разработку, некорректно 
отвечает на дополнительные вопросы. 

Не сдано 

 
Практическая работа №1 «Сбор и подготовка данных для проведения 

эксперимента» 
Цель работы – собрать данные работы выбранной программной системы для 

дальнейшей верификации. 
Порядок выполнения работы 
1) Выбрать способ сбора данных. 
2) Выбрать способ хранения данных. 
3) Выбрать способ подготовки данных. 
4) Провести сбор и подготовку данных. 
5) Предусмотреть возможность хранения полученных данных. 
Контрольные вопросы 
1) Что такое вычислительный эксперимент? 
2) Для чего выполняется вычислительный эксперимент? 
3) Для чего используется верификация? 
4) В чем особенность верификации программных систем? 
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Практическая работа №2 «Полный факторный эксперимент» 
Цель работы – исследовать результаты работы выбранной программной системы с 

применением полного факторного эксперимента и получить математическую модель 
данной системы. 

Порядок выполнения работы 
1) В соответствии с индивидуальным заданием необходимо перейти к 

стандартизированному масштабу факторов, составить МП ПФЭ и проверить ее свойства, 
рандомизировать опыты.  

2) Провести ПФЭ.  
3) Проверить воспроизводимость опытов. Если дисперсии неоднородны, повторить 

эксперимент. 
4) Рассчитать оценки коэффициентов регрессионного уравнения. 
5) Проверить статистическую значимость коэффициентов регрессии. 
6) Проверить адекватность полученной ММ.  
7) Перейти к исходным переменным. 
8) Записать полученную ММ и сделать выводы. 
Контрольные вопросы 
1) В чем сущность планирования эксперимента? Поясните разницу между активным и 

пассивным экспериментом. 
2) Какие задачи решает теория планирования эксперимента? 
3) Что такое факторы оптимизации и какие требования к ним предъявляются? Как 

выбрать уровни варьирования факторов?  
4) Какие требования предъявляются к параметрам оптимизации?  
5) В чем сущность ПФЭ и какие ММ он позволяет исследовать?  
6) Какую область описывает уравнение регрессии, полученное с помощью ПФЭ и в 

каких границах его можно использовать? 
7) Что такое взаимодействие факторов и сколько их в ПФЭ? 
8) В чем сущность и цели стандартизации масштаба факторов? 
9) Как составляется и какими свойствами обладает МП ПФЭ? 
10) Каков порядок постановки опытов при ПФЭ?  
11) Как проверить воспроизводимость опытов? 
12) Как рассчитать оценки коэффициентов регрессионного уравнения? 
13) Как проверить статистическую значимость оценок коэффициентов регрессии?  
14) Как проверить адекватность полученной ММ?  
15) Как перейти к исходным физическим переменным? 
 
Практическая работа №3 «Дробный факторный эксперимент» 
Цель работы – исследовать результаты работы выбранной программной системы с 

применением дробного факторного эксперимента и получить математическую модель. 
Порядок выполнения работы 
1) В соответствии с индивидуальным заданием необходимо перейти к 
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стандартизированному масштабу факторов, составить МП ДФЭ, рандомизировать опыты.  

2) Провести ДЭФ.  
3) Проверить воспроизводимость опытов. Если дисперсии неоднородны, повторить 

эксперимент.  
4) Рассчитать оценки коэффициентов регрессионного уравнения.  
5) Проверить статистическую значимость коэффициентов регрессии.  
6) Проверить адекватность полученной ММ.  
7) Перейти к исходным физическим переменным.  
8) Записать полученную ММ и сделать вывод. 
Контрольные вопросы 
1) В чем сущность планирования эксперимента? Поясните разницу между активным и 

пассивным экспериментом.  
2) Какие задачи решает теория планирования эксперимента?  
3) Что такое факторы оптимизации и какие требования к ним предъявляются? Как 

выбрать уровни варьирования факторов?  
4) Какие требования предъявляются к параметрам оптимизации?  
5) В чем сущность ДФЭ и какие ММ он позволяет исследовать?  
6) Какую область описывает уравнение регрессии, полученное с помощью ДФЭ, и в 

каких границах его можно использовать?  
7) Что такое взаимодействие факторов и сколько их может быть в ДЭФ?  
8) В чем сущность и цели стандартизации масштаба факторов?  
9) Как составляется и какими свойствами обладает МП ДФЭ?  
10) Что такое смешанность оценок коэффициентов регрессии и как ее найти?  
11) Каков порядок постановки опытов при ДФЭ?  
12) Как проверить воспроизводимость опытов?  
13) Как рассчитать оценки коэффициентов регрессионного уравнения?  
14) Как проверить статистическую значимость оценок коэффициентов регрессии?  
15) Как проверить адекватность полученной ММ?  
16) Как перейти к исходным физическим переменным?  
17) Проведите сравнительный анализ ПФЭ и ДФЭ. 
 
5. Учебно-методических материалов для обучающихся и преподавателей 
1) Методология планирования эксперимента : методические указания к лабораторным 

работам / сост. Т. П. Абомелик. – Ульяновск : УлГТУ, 2011 – 38 c. URL: 
https://lib.ulstu.ru/venec/2011/Abomelik.pdf 

2) Щурин, К. В. Планирование и обработка результатов эксперимента : учебное 
пособие / К. В. Щурин, О. А. Копылов, И. Г. Панин. — Королёв : МГОТУ, 2019. — 196 с. 
— ISBN 978-5-00140-385-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. URL: https://e.lanbook.com/book/140930 (дата обращения: 10.07.2024). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 
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6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Все занятия в рамках данной рабочей программы будут проведены следующим 

преподавателем: 
- Филиппов Алексей Александрович, к.т.н., доцент, доцент кафедры 

«Информационные системы», УлГТУ. 
 
7. Материально-техническое обеспечение реализации рабочей программы 

№ 
п/п 

Наименование 
специальных помещений и 
помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 
(подлежит ежегодному 
обновлению) 

1 Учебные аудитории для 
проведения лекций 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя, 
доска магнитно-маркерная. 
Аудитория, оснащенная 
комплексом технических 
средств обучения (проектор, 
экран, компьютер) 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе 
 

2 Учебные аудитории для 
проведения лабораторных 
работ, практических работ, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя. 
Компьютеры, объединенные в 
ЛВС, с выходом в Интернет 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе 

3 Учебные аудитории для 
текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя. 
Компьютеры, объединенные в 
ЛВС, с выходом в Интернет 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе 

4 Помещения для 
самостоятельной работы 
(читальный зал научной 
библиотеки) 

Рабочие места, 
оборудованные ПЭВМ с 
выходом в Интернет (Wi-Fi) 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе 

 
 
8. Информационное обеспечение реализации рабочей программы 
Основная литература 
1) Методология планирования эксперимента : методические указания к лабораторным 

работам / сост. Т. П. Абомелик. – Ульяновск : УлГТУ, 2011 – 38 c. URL: 
https://lib.ulstu.ru/venec/2011/Abomelik.pdf 

2) Щурин, К. В. Планирование и обработка результатов эксперимента : учебное 
пособие / К. В. Щурин, О. А. Копылов, И. Г. Панин. — Королёв : МГОТУ, 2019. — 196 с. 
— ISBN 978-5-00140-385-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. URL: https://e.lanbook.com/book/140930 (дата обращения: 10.07.2024). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

Дополнительная литература 
1) Тронин, Вадим Георгиевич. Планирование и управление научными проектами с 

применением современных информационно-коммуникационных технологий : учебное 
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пособие / В. Г. Тронин. – Ульяновск : УлГТУ, 2017. – 211 с. - Доступен также в Интернете 
https://lib.ulstu.ru/venec/disk/2017/145.pdf 

Интернет-ресурсы 
1) Электронно-библиотечная система издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 
2) Электронная библиотека по всем отраслям знаний www.iprbookshop.ru 
3) Электронная библиотека по всем отраслям знаний http://biblioclub.ru  
4) Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp 
5) Материалы по управлению проектами https://habr.com/hub/pm/ 
6) Материалы по искусственному интеллекту  
https://habr.com/ru/hub/artificial_intelligence/ 
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1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа дисциплины «2. Методы искусственного интеллекта в бизнес-

аналитике» (далее – рабочая программа) является частью дополнительной 
профессиональной программы профессиональной переподготовки ИТ-профиля 
«Искусственный интеллект и бизнес-аналитика в реальном секторе экономики» и 
направлена на формирование знаний: 

- З1 «Предметная область автоматизации»; 
- З2 «Современные подходы и стандарты автоматизации организации». 
Освоение рабочей программы является инвариантной для всех обучающихся по 

Программе. 
 
2. Структура и краткое содержание рабочей программы 

№ 
п/п Наименование тем,виды учебной работы и краткое содержание учебного материала Объем, 

часов 

1. Тема 1 Методы искусственного интеллекта в бизнес-аналитике. 
Лекция 1: Первичная обработка данных. Методы предварительной обработки 
данных – очистка, нормализация, выделение признаков, преобразование, 
уплотнение. 
Лекция 2: Исследование зависимостей. Корреляционный анализ. Регрессионный 
анализ. 
Лекция 3: Снижение размерности признакового пространства. Метод главных 
компонент (МГК). Факторный анализ. 
Лекция 4. Классификация многомерных наблюдений. Кластерный анализ. 
Классификация с обучением. 
Лекция 5. Решение задачи предсказания. Регрессия. Нейронные сети. Деревья 
решений. Нечеткие модели. 
Лекция 6. Поддержка принятия решений. Методы поддержки принятия решений. 
Логический вывод. Нечеткий логический вывод. Экспертные системы. 
Лекция 7. Анализ текстов на естественном языке. Базовые подходы к 
преобразованию и обработке текстов. 
Лекция 8. Анализ изображений. Базовые подходы к преобразованию и обработке 
изображений. 
Практическое занятие 1: Сбор и подготовка данных. Конструирование признаков. 
Практическое занятие 2: Решение задач классификации и кластеризации. 
Практическое занятие 3: Решение задачи предсказания. 
Практическое занятие 4: Организация логического вывода. 
Самостоятельная работа: Выбор предметной области для анализа. Определение 
задачи. Выбор подходящих методов. 

42 
2 
 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
4 
4 
4 
4 
10 

 Промежуточная аттестация в формате практического задания 2 
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3. Учебно-тематический план рабочей программы 

№ 
п/п 

Наименование и краткое содержание структурного 
элемента (раздела) Программы 

Количество часов 

аудиторных 
самостоятель-

ной работы  лекции, 
семинары 

практические 
занятия 

1. Тема 1 Методы искусственного интеллекта в 
бизнес-аналитике 16 16 10 

 Промежуточная аттестация 2 

 Итого 44 

 
4. Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы 
Образовательная организация высшего образования, реализующая рабочую 

программу, обеспечивает организацию и проведение текущего и промежуточного 
контроля демонстрируемых обучающимися образовательных результатов. 

Текущий контроль проводится преподавателем на основе оценивания результатов 
практических работ и самостоятельной работы обучающихся. Промежуточный контроль 
проводится в форме тестирования. Формы и методы текущего и промежуточного 
контроля, критерии оценивания доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. 

Для текущего и промежуточного контроля создаются фонды оценочных средств 
(ФОС). ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 
предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 
образовательных достижений запланированным образовательным результатам. 

4.1. Фонд оценочных средств 
Шкала оценивания практических работ с учетом срока сдачи 

Процент правильных ответов Балл 
Студент демонстрирует знания теоретического и 
практического материала по теме лабораторной работы, дает 
правильный алгоритм решения, в конце занятия студент 
выдает законченную и полностью функционирующую 
разработку. 

Сдано 

Студент в конце занятия выдает не законченную и/или не 
полностью функционирующую разработку, некорректно 
отвечает на дополнительные вопросы. 

Не сдано 

 
Практическая работа №1 «Сбор и подготовка данных. Конструирование 

признаков» 
Цель работы – собрать и подготовить данные для дальнейшего анализа. 
Порядок выполнения работы 
1) Найти подходящий набор данных. 
2) Предобработать данные. 
3) Определить значимые признаки. 
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Контрольные вопросы 
1) Перечислите основные задачи, решаемые в анализе данных 
2) Назовите этапы решения задач. Дайте им краткую характеристику. 
3) Приведите классификацию статистических переменных 
4) Как оценивается связь порядковых переменных? 
5) В чем заключаются необходимость снижения размерности признакового 

пространства? 
6) Каковы предпосылки, обуславливающие возможность снижения размерности 

признакового пространства? 
 
Практическая работа №2 «Решение задач классификации и кластеризации» 
Цель работы – решить задачу классификации и/или кластеризации для 

подготовленного набора данных. 
Порядок выполнения работы 
1) В соответствии с индивидуальным заданием необходимо провести этап 

конструирования признаков для решения задачи классификации или кластеризации. 
2) Обучить модель.  
3) Проверить воспроизводимость результатов. 
4) Оценить качество полученной модели и сделать выводы. 
Контрольные вопросы 
1) В чем заключается разница между кластеризацией и классификацией? 
2) Назовите этапы классификации. 
3) Назовите этапы кластеризации. 
4) Какие требования предъявляются к данным для кластеризации/классификации?  
 
Практическая работа №3 «Решение задачи предсказания» 
Цель работы – решить задачу предсказания. 
Порядок выполнения работы 
1) В соответствии с индивидуальным заданием необходимо провести этап 

конструирования признаков для решения задачи предсказания.  
2) Обучить модель.  
3) Проверить воспроизводимость результатов. 
4) Оценить качество полученной модели и сделать выводы. 
Контрольные вопросы 
1) В чем заключается особенность задачи предсказания? 
2) Какие требования предъявляются к данным при решении задачи предсказания? 
3) Перечислите методы для решения задачи предсказания. 
4) Назовите преимущества и недостатки выбранного метода решения задачи. 
 
Практическая работа №4 «Организация логического вывода» 
Цель работы – решить задачу поддержки принятия решений на основе логического 

вывода. 
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Порядок выполнения работы 
1) В соответствии с индивидуальным заданием необходимо подготовить набор 

логических правил и набор тестовых примеров. 
2) Организовать систему логического вывода.  
3) Проверить воспроизводимость результатов. 
4) Оценить качество полученной системы и сделать выводы. 
Контрольные вопросы 
1) В чем заключается особенность задачи поддержки принятия решений? 
2) В чем особенность экспертных систем? 
3) Перечислите методы для поддержки принятия решений. 
4) Перечислите способы организации системы логического вывода. 
 
5. Учебно-методических материалов для обучающихся и преподавателей 
1) Воронина, В. В. «Методы искусственного интеллекта в предиктивной аналитике и 

бизнес-аналитике» : лабораторный практикум / В. В. Воронина. – Ульяновск : УлГТУ, 
2021. – 20 с. 

2) Воронина, В. В. Теория и практика машинного обучения : учебное пособие / В. В. 
Воронина, А. В. Михеев, Н. Г. Ярушкина, К. В. Святов. – Ульяновск : УлГТУ, 2017. – 
290 с. 

 
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Все занятия в рамках данной рабочей программы будут проведены следующим 

преподавателем: 
- Стенюшкин Денис Игоревич, специалист по компьютерному зрению и 

машинному обучению, ООО «СимбирСофт». 
 
7. Материально-техническое обеспечение реализации рабочей программы 

№ 
п/п 

Наименование 
специальных помещений и 
помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 
(подлежит ежегодному 
обновлению) 

1 Учебные аудитории для 
проведения лекций 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя, 
доска магнитно-маркерная. 
Аудитория, оснащенная 
комплексом технических 
средств обучения (проектор, 
экран, компьютер) 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе 
 
Python, BigML, KNIME, 
Orange 
 

2 Учебные аудитории для 
проведения лабораторных 
работ, практических работ, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя. 
Компьютеры, объединенные в 
ЛВС, с выходом в Интернет 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе 
 
Python, BigML, KNIME, 
Orange  
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3 Учебные аудитории для 
текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя. 
Компьютеры, объединенные в 
ЛВС, с выходом в Интернет 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе 
 
Python, BigML, KNIME, 
Orange  

4 Помещения для 
самостоятельной работы 
(читальный зал научной 
библиотеки) 

Рабочие места, 
оборудованные ПЭВМ с 
выходом в Интернет (Wi-Fi) 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе 
 
Python, BigML, KNIME, 
Orange  

 
 
8. Информационное обеспечение реализации рабочей программы 
Основная литература 
1) Воронина, В. В. «Методы искусственного интеллекта в предиктивной аналитике и 

бизнес-аналитике» : лабораторный практикум / В. В. Воронина. – Ульяновск : УлГТУ, 
2021. – 20 с. 

2) Воронина, В. В. Теория и практика машинного обучения : учебное пособие / В. В. 
Воронина, А. В. Михеев, Н. Г. Ярушкина, К. В. Святов. – Ульяновск : УлГТУ, 2017. – 
290 с. 

Дополнительная литература 
1) Прокопенко, Н. Ю. Аналитические информационные системы поддержки принятия 

решений [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. Ю. Прокопенко. — Нижний 
Новгород : ННГАСУ, 2020. — 142 с. — ISBN 978-5-528-00395-5. URL: 
https://e.lanbook.com/book/164866 (дата обращения: 10.07.2024). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

Интернет-ресурсы 
1) Электронно-библиотечная система издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 
2) Электронная библиотека по всем отраслям знаний www.iprbookshop.ru 
3) Электронная библиотека по всем отраслям знаний http://biblioclub.ru  
4) Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp 
5) Материалы по управлению проектами https://habr.com/hub/pm/ 
6) Материалы по искусственному интеллекту  
https://habr.com/ru/hub/artificial_intelligence/ 
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1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа дисциплины «3. Бизнес-аналитика» (далее – рабочая программа) 

является частью дополнительной профессиональной программы профессиональной 
переподготовки ИТ-профиля «Искусственный интеллект и бизнес-аналитика в реальном 
секторе экономики» и направлена на формирование: 

- компетенций 21 «Дорабатывает конфигурации и модули ИС (информационные 
системы) предприятий», 169 «Идентифицирует принадлежность проблемной области к 
классу решаемых задач с помощью ИИ», 170 «Использует методы редукции размерности 
элементов набора данных и их предварительной статистической обработки, разметки 
структурированных и неструктурированных данных», 171 «Применяет методы и критерии 
оценки качества моделей МО, определяет критерии и метрики оценки результатов 
моделирования. Самостоятельно решает задачи анализа, прогнозирования, планирования, 
синтеза и принятия решений». 

- знаний З1 «Предметная область автоматизации», З2 «Современные подходы и 
стандарты автоматизации организации», З3 «Методы выявления требований к 
программному обеспечению», З4 «Отраслевая нормативно-техническая документация», З5 
«Инструменты и методы проведения приемо-сдаточных испытаний (валидации) ИС»; 

- умений У1 Проводить переговоры с заинтересованными сторонами в рамках 
выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС», У2 
«Анализировать исходную документацию в рамках выполнения работ по созданию 
(модификации) и сопровождению ИС», У3 «Разрабатывать документы в рамках 
выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС». 

Освоение рабочей программы является инвариантной для всех обучающихся по 
Программе. 

 
2. Структура и краткое содержание рабочей программы 

№ 
п/п Наименование тем,виды учебной работы и краткое содержание учебного материала Объем, 

часов 

1. Тема 1 Бизнес-аналитика 
Лекция 1: Основные задачи анализа данных. Обзор методов бизнес-анализа. Задачи 
бизнес-анализа. Основы бизнес-анализа. Результаты бизнес-анализа. Ценность 
аналитики для бизнеса. 
Лекция 2: Выбор цели, задач и стратегии анализа. Анализ стратегии. Планирование 
и мониторинг. Анализ требований и проектирование. Оценка решений. 
Определение наиболее оптимальных решений. 
Лекция 3: Этапы решения задачи анализа данных. Постановка задачи. Ввод данных 
в обработку. Качественный анализ. Количественное описание данных. 
Интерпретация результатов. 
Лекция 4: Первичная обработка данных. Методы предварительной обработки 
данных – очистка, нормализация, выделение признаков, преобразование, 
уплотнение.  Описательные характеристики и отображение данных. Классификация 
статистических данных по различным критериям. 

42 
2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 
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№ 
п/п Наименование тем,виды учебной работы и краткое содержание учебного материала Объем, 

часов 

Лекция 5: Системы для автоматизации бизнес-анализа и анализа данных. 
Особенности использования. Лицензии. Особенности работы с данными. 
Лекция 6: Информационная безопасность. Обеспечение информационной 
безопасности при работе с данными. Конфиденциальные данные. Персональные 
данные. 
Лекция 7: Особенности построения систем бизнес-аналитики. Основные 
характеристики системы. 
Лекция 8: Бизнес-аналитика: практическая реализация 
Практическое занятие 1: Анализ проблемной области. 
Практическое занятие 2: Анализ литературы и источников. 
Практическое занятие 3: Построение интеллектуальной системы для бизнес-
аналитики. 
Самостоятельная работа: Выбор предметной области для анализа. Определение 
задачи. Выбор подходящих методов. 

2 
 
2 
 
 
2 
 
2 
8 
8 
16 
 

22 

 Промежуточная аттестация в формате практического задания 2 

 
3. Учебно-тематический план рабочей программы 

№ 
п/п 

Наименование и краткое содержание структурного 
элемента (раздела) Программы 

Количество часов 

аудиторных 
самостоятель-

ной работы  лекции, 
семинары 

практические 
занятия 

1. Тема 1 Бизнес-аналитика 16 32 22 

 Промежуточная аттестация 2 

 Итого 72 

 
4. Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы 
Образовательная организация высшего образования, реализующая рабочую 

программу, обеспечивает организацию и проведение текущего и промежуточного 
контроля демонстрируемых обучающимися образовательных результатов. 

Текущий контроль проводится преподавателем на основе оценивания результатов 
практических работ и самостоятельной работы обучающихся. Промежуточный контроль 
проводится в форме тестирования. Формы и методы текущего и промежуточного 
контроля, критерии оценивания доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. 

Для текущего и промежуточного контроля создаются фонды оценочных средств 
(ФОС). ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 
предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 
образовательных достижений запланированным образовательным результатам. 

4.1. Фонд оценочных средств 
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Шкала оценивания практических работ с учетом срока сдачи 
Процент правильных ответов Балл 

Студент демонстрирует знания теоретического и 
практического материала по теме лабораторной работы, дает 
правильный алгоритм решения, в конце занятия студент 
выдает законченную и полностью функционирующую 
разработку. 

Сдано 

Студент в конце занятия выдает не законченную и/или не 
полностью функционирующую разработку, некорректно 
отвечает на дополнительные вопросы. 

Не сдано 

 
Практическая работа №1 «Анализ проблемной области» 
Цель работы – научиться проводить анализ предметной области для выявления задач 

бизнес-аналитики, к которым могут быть применены методы искусственного интеллекта. 
Порядок выполнения работы 
1) Провести анализ предметной области. 
2) Выделить потенциальные задачи для бизнес-аналитики. 
3) Определить подходящие методы решения задачи. 
4) Определить применимость и целесообразность использования методов 

искусственного интеллекта. 
5) Сделать выводы. 
Контрольные вопросы 
1) Перечислите основные задачи, решаемые в анализе данных 
2) Назовите этапы решения задач. Дайте им краткую характеристику. 
3) В чем особенность использования методов искусственного интеллекта для задачи 

бизнес-аналитики? 
4) Каким образом можно оценить применимость методов искусственного интеллекта 

для решения задачи бизнес-аналитики? 
5) Каким образом можно оценить целесообразность использования  методов 

искусственного интеллекта для решения задачи бизнес-аналитики? 
 
Практическая работа №2 «Анализ литературы и источников» 
Цель работы – научиться работать с информационными ресурсами для оценки 

применимости методов искусственного интеллекта к поставленным задачам. 
Порядок выполнения работы 
1) Определить перечень подходящих методов искусственного интеллекта для 

решения поставленной задачи. 
2) Провести поиск статей по данной тематике на ресурсе scholar.google.com. 

Рекомендуется проводить поиск статей, как на русском, так и на английском языках. 
Также рекомендуется проводить поиск статей не старше 4 лет. 

3) Определить преимущества и недостатки выбранных методов. 
4) Оценить найденные методы, которые изначально не были выбраны. 
5) Выбрать подходящие методы и сделать выводы. 
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Контрольные вопросы 
1) Каким образом определяются преимущества и недостатки методов искусственного 

интеллекта? 
2) Какие классы методов можно выделить? 
3) На какие параметры методов следует обращать внимание при оценке? 
4) Можно ли использовать несколько методов для решения одной задачи 

(гибридизация)? 
 
Практическая работа №3 «Построение интеллектуальной системы для бизнес-

аналитики» 
Цель работы – разработать интеллектуальную систему для бизнес-аналитики с 

помощью платформы Node-RED. 
Порядок выполнения работы 
1) Решить задачу прогнозирования в платформе Node-RED. 
2) Решить задачу классификации в платформе Node-RED. 
3) Решить задачу кластеризации в платформе Node-RED. 
4) Решить задачу анализа на основе сверточной нейронной сети в платформе Node-

RED. 
5) Решить задачу анализа на основе рекуррентной нейронной сети в платформе Node-

RED. 
6) Оценить качество моделей и сделать выводы. 
Контрольные вопросы 
1) Определение интеллектуальной информационно-аналитической системы. 
2) Функции информационно-аналитических систем. 
3) Особенности жизненного цикла интеллектуальной информационно-аналитической 

системы. 
4) Состав и структура информационных систем. 
 
5. Учебно-методических материалов для обучающихся и преподавателей 
1) Воронина, В. В. «Методы искусственного интеллекта в предиктивной аналитике и 

бизнес-аналитике» : лабораторный практикум / В. В. Воронина. – Ульяновск : УлГТУ, 
2021. – 20 с. 

2) Воронина, В. В. Теория и практика машинного обучения : учебное пособие / В. В. 
Воронина, А. В. Михеев, Н. Г. Ярушкина, К. В. Святов. – Ульяновск : УлГТУ, 2017. – 
290 с. 

 
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Все занятия в рамках данной рабочей программы будут проведены следующим 

преподавателем: 
- Романов Антон Алексеевич, к.т.н., доцент, зав. кафедрой «Информационные 

системы», УлГТУ. 
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7. Материально-техническое обеспечение реализации рабочей программы 

№ 
п/п 

Наименование 
специальных помещений и 
помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 
(подлежит ежегодному 
обновлению) 

1 Учебные аудитории для 
проведения лекций 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя, 
доска магнитно-маркерная. 
Аудитория, оснащенная 
комплексом технических 
средств обучения (проектор, 
экран, компьютер) 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе; 
Node-RED 

2 Учебные аудитории для 
проведения лабораторных 
работ, практических работ, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя. 
Компьютеры, объединенные в 
ЛВС, с выходом в Интернет 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе; 
Node-RED 

3 Учебные аудитории для 
текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Учебная мебель: столы, 
стулья для обучающихся; 
стол, стул для преподавателя. 
Компьютеры, объединенные в 
ЛВС, с выходом в Интернет 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе; 
Node-RED 

4 Помещения для 
самостоятельной работы 
(читальный зал научной 
библиотеки) 

Рабочие места, 
оборудованные ПЭВМ с 
выходом в Интернет (Wi-Fi) 

Microsoft Windows; Adobe 
Reader; Microsoft Officе; 
Node-RED 

 
 
8. Информационное обеспечение реализации рабочей программы 
Основная литература 
1) Воронина, В. В. «Методы искусственного интеллекта в предиктивной аналитике и 

бизнес-аналитике» : лабораторный практикум / В. В. Воронина. – Ульяновск : УлГТУ, 
2021. – 20 с. 

2) Воронина, В. В. Теория и практика машинного обучения : учебное пособие / В. В. 
Воронина, А. В. Михеев, Н. Г. Ярушкина, К. В. Святов. – Ульяновск : УлГТУ, 2017. – 
290 с. 

Дополнительная литература 
1) Прокопенко, Н. Ю. Аналитические информационные системы поддержки принятия 

решений [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. Ю. Прокопенко. — Нижний 
Новгород : ННГАСУ, 2020. — 142 с. — ISBN 978-5-528-00395-5. URL: 
https://e.lanbook.com/book/164866 (дата обращения: 10.07.2024). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

Интернет-ресурсы 
1) Электронно-библиотечная система издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 
2) Электронная библиотека по всем отраслям знаний www.iprbookshop.ru 
3) Электронная библиотека по всем отраслям знаний http://biblioclub.ru  
4) Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp 
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5) Материалы по управлению проектами https://habr.com/hub/pm/ 
6) Материалы по искусственному интеллекту  
https://habr.com/ru/hub/artificial_intelligence/ 
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1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа практики (далее – рабочая программа) является частью 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки ИТ-
профиля «Искусственный интеллект и бизнес-аналитика в реальном секторе экономики» и 
направлена на формирование следующего опыта практической деятельности: 

- ОПД1 «Выявление первоначальных требования заказчика к типовой ИС на этапе 
подконтрольных работ»; 

- ОПД2 «Сбор данных у заказчика ИС о его бизнес-процессах» 
- ОПД3 «Подготовка модифицированной ИС к проведению приемо-сдаточных 

испытаний в соответствии с установленными регламентами и планами в рамках 
выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС». 

Освоение рабочей программы является инвариантной для всех обучающихся по 
Программе. 

Цель практики – развитие практических навыков бизнес-аналитики с применением 
методов искусственного интеллекта. 

Задачи практики: 
- привитие навыков работы с современными методами искусственного интеллекта 

для решения задачи бизнес-аналитики; 
- освоение средств автоматизации построения интеллектуальных информационно-

аналитических систем; 
- создание интеллектуальных информационно-аналитических систем на базе 

платформ BigML, KNIME, Orange, Node-RED. 
2. Площадка (площадки) прохождения практики 
В качестве основной площадки прохождения практики представлен Центр новых 

информационных технологий при УлГТУ. 
3. Задания 
По выданному заданию определить задачу бизнес-аналитки, выбрать подходящие 

методы анализа данных, разработать прототип системы на основе платформы для создания 
интеллектуальных систем и оценить качество ее работы на тестовом множестве данных. 
Варианты заданий (название набора данных из Kaggle): 

1) Data Science Jobs & Salaries 2024. 
2) Stock Prices of MasterCard and Visa (2008-2024). 
3) Salary of Data Professions. 
4) Top 200 Richest Person in the World Dataset. 
5) Carbon Majors Emissions Data. 
6) Warehouse and Retail Sales Analysis. 
7) Amazon stock Prices(1997-2023). 
8) Different Terrain Types Classification. 
9) Historical CVS Health Stock Data. 
10) Market Watch: Price Trends of Fruits & Vegetables. 
11) Predict Restaurant Menu Items Profitability. 
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12) Machine Failure Prediction using Sensor data. 
13) Fictional Online Store. 
14) NIFTY500 Multi Timeframe Stocks Data. 
15) Manufacturing Defects. 
16) Bellabeat Case Study. 
17) S&P500 index stocks (daily updated). 
18) Raw Wikipedia 5000 Articles. 
19) extreme temperatures. 
20) MrBeast YouTube Video Statistics and Insights. 
21) Car price prediction. 
22) Amazon, Alibaba and eBay: 2013-2024 Revenue. 
23) Oracle Stock Price Dataset. 
24) Exchange Rate: Dollar, PKR and INR (2000 - 2024). 
25) World Health Data: PHC Expenditure Trends. 
26) SEMI BLENDING 2024. 
27) Top 50 Indian Companies. 
28) Dirty E-Commerce Data [80,000+ Products]. 
29) Amazon Sales Data. 
30) DJIA stocks historical OHLCV (daily updated). 
4. Критерии оценки результатов практической деятельности обучающихся 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций Балл 
Выставляется обучающемуся, если студент выполнил в 
полном объеме практическое задание и способен обосновать 
свои решения 

Отлично 

Выставляется обучающемуся, если студент выполнил 
практическое задание не в полном объеме (не менее ¾) либо в 
полном объеме, но с некоторыми погрешностями и ошибками 

Хорошо 

Выставляется обучающемуся, если студент выполнил 
практическое задание не в полном объеме (не менее ½) либо в 
полном объеме, но с существенными погрешностями и 
ошибками 

Удовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если студент не справился с 
выполнением практического задания 

Неудовлетворительно 
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VI. Итоговая аттестация по Программе 

После завершения обучения по Программе и прохождения итоговой оценки 
сформированности цифровых компетенций обучающиеся допускаются к итоговой 
аттестации. 

Итоговая аттестация проводится с участием представителей профильных 
индустриальных партнёров в форме демонстрационного экзамена и предусматривает 
выполнение обучающимся профессиональных задач и оценку результатов и/или процесса 
выполнения – проверку сформированности в рамках Программы цифровых компетенций. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются с участием организаций-
работодателей, отраслевых партнёров и профессиональных сообществ. Демонстрационный 
экзамен должен предусматривать выполнение (демонстрацию) обучающимся 
деятельности, завершающейся получением результата (продукта или его элемента), 
значимого при выполнении трудовой функции или трудовых действий. 

Для обеспечения организации и проведения итоговой аттестации разрабатывается 
положение об итоговой аттестации, регулирующее требования к выполнению, 
оформлению и оцениванию работ, заданий, условия проведения итоговой аттестации, 
требования к составу аттестационной комиссии. Состав комиссии, перечень тем итоговых 
аттестационных работ, портфолио, практических заданий и требований к выполнению 
разрабатывается и актуализируется при участии индустриальных партнёров. 

Примеры тем и заданий для демонстрационного экзамена 

Темы и задания для демонстрационного экзамена аналогичны задачам для практики. 
Задания позволяют оценить достижение следующих цифровых компетенций: 
- 21 «Дорабатывает конфигурации и модули ИС (информационные системы) 

предприятий» (базовый); 
- 169 «Принимает решение об использовании искусственного интеллекта» 

(базовый); 
- 170 «Осуществляет сбор и подготовку данных для обучения моделей 

искусственного интеллекта» (базовый); 
- 171 «Разрабатывает модули машинного обучения (МО) для решения задач» 

(базовый). 
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VII. Завершение обучения по Программе 

Лицам, завершившим обучение по Программе и достигших целевого уровня 
сформированности цифровых компетенций по результатам итоговой оценки и прошедших 
итоговую аттестацию, присваивается дополнительная ИТ-квалификация, установленная 
Программой.  

При освоении Программы параллельно с получением высшего образования диплом о 
профессиональной переподготовке выдается не ранее получения соответствующего 
документа об образовании и о квалификации (за исключением лиц, имеющих среднее 
профессиональное или высшее образование). 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть Программы и (или) 
отчисленным из образовательной организации высшего образования, реализующей 
Программу, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 
самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией высшего образования. 


