	
[image: image1]

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	
	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

 высшего образования

	
	«УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»



СОГЛАСОВАНО





УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного



Первый проректор, проректор по комитета сотрудников УлГТУ                                учебной работе
______________ Е.А.Качагин



________________Е.В.Суркова
«____»____________2025 г.



«_____»____________2025 г.

Протокол №_______

ИНСТРУКЦИЯ

ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ПРИ НАПРАВЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ

ИОТ -                 - 25
1. Общие сведения требований охраны труда.
Политика в области охраны труда
1.1. Инструкция по охране труда для проведения вводного инструктажа по охране труда для студентов, направляемых на практику, разработана в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», приказа Минтруда России от 29.10.2021 №772н от 29.10.2021 «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем».
1.2. Задача вводного инструктажа - ознакомление студентов с общими законодательными актами в области охраны труда и правилами по охране труда для обеспечения безопасности выполнения работ во время образовательного процесса – производственной практики. 

1.3. Вводный инструктаж по охране труда со студентами направляемых на практику проводит руководитель практики или заведующий кафедрой с регистрацией в контрольном листе Журнала инструктажа студентов, направляемых на производственную практику, с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. 

1.4. Целью вводного инструктажа по охране труда является информирование студентов о нормативно правовых актах в области охраны труда, в целях соблюдения правил и инструкций по охране труда, на рабочем месте, при передвижении по территории и в производственных помещениях учреждения, где будет проходить производственная практика (учреждение, предприятие и организация – далее по тексту - учреждение), а также о возможных рисках повреждения здоровья и мерах по их снижению.
1.5. Студент, направляемый на практику в учреждение для овладения практическими элементами профессиональной деятельности, с учетом будущей специальности и в соответствии с требованиями к уровню профессиональной подготовки обязан:

- прибыть на практику в установленные приказом ректора сроки, имея при себе паспорт, направление на практику, студенческий билет, программу практики, дневник с заданием, а также документы, предусмотренные договором о проведении практики.

1.5. Студент перед допуском к самостоятельной работе должны пройти: 

- медицинский осмотр для признания годным к выполнению работ в порядке установленном Минздравом России;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
1.6. Практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 
1.7. При передвижении студента по городу, по территории учреждения, необходимо соблюдать правила безопасности дорожного движения и знаки безопасности.

1.8. Студентам запрещено выполнять работы, не обусловленные договором о проведении практики. 
1.9. Студенты обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, расписание учебных занятий, установленный режим труда и отдыха, правила личной гигиены, установленные в учреждении.
1.10. Студент обязан немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя, руководителя практики о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении острого профессионального заболевания (отравления). 

1.11. Политика в области охраны труда – это локальный акт работодателя. В нем закреплены цели и мероприятия, которые направлены на сохранение жизни и здоровья работников. Также это публичная декларация, что работодатель гарантирует выполнение установленных законом норм и требований охраны труда.

Политика в области охраны труда состоит в сохранении жизни и здоровья работников, предупреждении производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
1.12. Целями каждого работодателя в области охраны труда, в соответствии с политикой в области охраны труда, являются:

- обеспечить сохранение жизни и здоровья работающих в процессе выполнения ими своих обязанностей;

- при невозможности полного исключения аварий и травматизма стремиться к их предотвращению – путем профилактических мер и обучения персонала;

- снижать риск развития профессиональных заболеваний за счет своевременного лабораторно-инструментального контроля в рамках СУОТ и, особенно, за счет производственного санитарно-эпидемиологического контроля.
1.13. Под рабочим местом понимается - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

1.14. Под организацией рабочего места подразумевается его оснащение всеми необходимыми техническими средствами для выполнения трудового процесса, рациональная планировка производственной площади и установление четкой системы обслуживания, отвечающей требованиям технологического процесса, создание комфортных условий труда и обеспечение безопасных условий труда на рабочем месте.

1.15. При организации рабочего места (рабочей зоны) необходимо обеспечить обзор наблюдения с места выполнения работ, обеспечивающий восприятие визуальных средств отображения информации и знаков безопасности. Рабочее место (рабочая зона) и взаимное расположение его элементов должны обеспечивать содержание, техническое обслуживание, уборку и чистку используемых на рабочем месте машин и оборудования, инструментов и мебели с учетом государственных требований охраны труда.

2. Основные положения законодательства об охране труда
2.1. Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.

2.2. Основными задачами трудового законодательства являются создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений по:

· организации труда и управлению трудом;

· трудоустройству у данного работодателя;

· подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников непосредственно у данного работодателя.
2.3. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется: трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права. Иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

· указами Президента Российской Федерации;
· постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;

· нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации;

· нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
2.4. Для обеспечения права на безопасные и здоровые условия труда действует Федеральный закон от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации», который является основополагающим законодательным документом в области охраны труда, направлен на сохранения жизни и здоровья работников.

2.5. Основные понятия, используемые в Федеральных законах:

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо условия их воздействия не превышают установленные нормативы.

Рабочее место – место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) – документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда.

Производственная деятельность – совокупность действий людей с применением орудий труда, необходимые для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.
2.6. Трудовой договор.
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором (контрактом), должны соответствовать требованиям охраны труда.

2.7. Рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Режимы труда и отдыха определяются внутренним трудовым распорядком той профильной или образовательной организации, где проходит практика, в зависимости от ее особенностей. Общие принципы регулирования рабочего времени и времени отдыха, которые установлены законодательством.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Кроме того, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени: 

- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - 36 часов;

- для лиц в возрасте от 15 до 16 лет - 24 часа;

- для отдельных работников, занятых на работах с вредными условиями труда - до 36 часов в неделю.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в учреждении или по соглашению между работником и работодателем.
Учитывая физиологические особенности женского организма, законодательство о труде специально регламентирует вопросы охраны труда женщин:
- установлены специальные нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную: например, при подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены – 7 кг; при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час) – 10 кг;

- беременных женщин, матерей, кормящих грудью, а также женщин, имеющих детей в возрасте до двух лет, запрещено привлекать к работам в ночное время, сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлять в командировки;

- женщины, имеющие детей в возрасте от двух до восьми лет, не могут привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировки без их согласия;
- беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, переводятся на этот период на более легкую работу, исключающую неблагоприятное воздействие опасных и вредных производственных факторов;

- женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо общего перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка.

2.8. Каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда или органами общественного контроля за соблюдением требований охраны труда;

- обращения в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединение работодателей, а также в профессиональные союзы их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;
- компенсации, установленные законодательством РФ и законодательством субъектов РФ коллективным договором (соглашением), трудовым договором (контрактом), если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда.

2.9. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. Ответственность за нарушение правил.
В каждой организации существуют правила внутреннего трудового распорядка.  Обучающиеся во время практики обязаны соблюдать режим труда и отдыха установленные в данной профильной или образовательной организации.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Работник, явившийся на работу в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения, не допускает к работе в этот день.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

2.10. Администрация учреждения предназначенное для прохождения студентом практики:

- обеспечивает соблюдение установленных законодательством условий и охрану труда;
- создает здоровые и безопасные условия обучения, внедряет современные средства и методы безопасности, направленные на предупреждение и исключение случаев травматизма, обеспечивает санитарно- гигиенические условия, предотвращение возникновения различных инфекционных заболеваний.

2.11. Права, обязанности и ответственность администрации и студента: 

Администрация учреждения имеет право требовать от студентов исполнения обязанностей: бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего распорядка, режим труда и отдыха и правил личной гигиены.

2.12. Студенты имеют право: пользоваться при прохождении практики, кабинетами, аудиториями, а также услугами компьютерных классов, учебных, научных, социально-бытовых, библиотеками и информационными фондами, иметь учебное место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами по организации и безопасности труда. 

Студенты обязаны: 

- соблюдать дисциплину в период обучения;

- бережно относиться к имуществу и оборудованию; 

- соблюдать требования правил, инструкций и других нормативных актов по 

охране труда при обучении и прохождении практики;
- ознакомиться с картой специальной оценки условий труда на рабочем месте;
- ознакомиться с картой профессиональных рисков;
- незамедлительно сообщать руководителю работ, руководителю практики или администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу для жизни и здоровья, о каждом несчастном случае или аварии.

3. Общие правила поведения студентов на территории учреждения, 
в производственных и вспомогательных помещениях

3.1. Каждый студент, находящийся в зданиях и сооружениях, а также на территории учреждения обязан соблюдать правила внутреннего распорядка, общие правила и меры предосторожности, нормы по охране труда и безопасного производства работ, производственной санитарии и правила личной гигиены. 

3.2. Студенты должны соблюдать меры предосторожности при передвижении внутри зданий и сооружений и по территории учреждения, соблюдать требования безопасности при встрече с проходящим автотранспортом, быть осторожным вблизи колодцев, люков, ям.

3.3. Студенты, приходящие в учреждение на производственную практику обязаны выполнять работы под контролем руководителя работ и уходят по окончании её в соответствии с режимом проведения учебной практики и занятий, с разрешения руководителя работ. Отдых и питание выполняются в перерывах по режима труда и отдыха, установленных в учреждении. 

3.4. На территории учреждения запрещается нахождение в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Курить на всей территории учреждения – запрещено.

3.5. При движении около зданий в осенне-зимний и весеннее-летний период, необходимо соблюдать осторожность, передвигаться по дорожкам, согласно схем для пешеходного передвижения, в осенний – зимний период, ходить по обозначенным пешеходным дорожкам, посыпанным песком или обработанным реагентами, обходить проходы в местах свисания с крыш наледи и снега. 

3.6. При передвижении переходить дорогу в строго установленных местах, обозначенных знаками. Переходя проезжую часть, убедиться в отсутствии движущегося транспорта. При выходе из здания, убедиться в отсутствие свисания сосулек с козырьков и крыш зданий. Обходить опасные зоны мокрых полов, наледи на пешеходных дорожках. Неукоснительно выполнять требования предупредительных плакатов, надписей, знаков, световых сигналов. 

3.7. Запрещается: 

• ходить в местах, не предназначенных для прохода; 

• заходить за ограждения опасных зон; 

• находиться под грузом, поднятым грузоподъемным краном; 

• сидеть на подоконниках и перилах балконов, лестниц; 

• ходить в верхней одежде и головных уборах в помещениях; 

• бегать и перепрыгивать через ступени при подъеме или спуске по лестничным маршам; 

• громко разговаривать и шуметь во время производства работ; 

• играть в азартные игры (например, карты и т.п.); 

• носить оружие; 

• употреблять нецензурную лексику и иными действиями нарушать правила поведения в общественных местах. 

3.8. Запрещено разведение открытого огня и курение на территории учреждения. 

3.9. Запрещается эксплуатация оборудования, приспособлений и инструментов в личных целях. 

3.10. В процессе практической деятельности студенты обязаны соблюдать следующие требования безопасности: 

• держаться за поручни при хождении по лестничным маршам; 

• ходить только по установленным проходам; 

• не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения; 

• не раскачиваться на стульях; 

 • не прикасаться к открытым токоведущим частям электрооборудования, к арматуре общего освещения, переносным электропроводам, кабелям, лежащим на полу или на земле, не открывать двери электрощитов; 

• соблюдать правила эксплуатации оборудования, техники и аппаратов в соответствии с инструкциями по ее эксплуатации; 

• выполнять правила личной гигиены, мыть руки перед едой и после посещения туалета; 

• иметь при себе документы, удостоверяющие личность (студенческий билет), пропуск;

• проходить медицинские осмотры, флюорографические обследования, профилактические прививки; 

• при необходимости извещать руководителя работ, руководителя практики о невозможности своего участия в прохождении практики по состоянию здоровья; 

• не допускать действий, создающих опасность для окружающих людей;

• немедленно извещать своего непосредственного руководителя практики, преподавателя, куратора группы о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем во время образовательного процесса. 

3.11. Студент при прохождении практики обязан:
- выполнять только ту работу, которая определена инструкцией, по которой проведен инструктаж;

- соблюдать правила требований охраны труда, инструкции по охране труда по профессии и на виды работ, соблюдать способы и приемы безопасного выполнения работ;

- использовать оборудование, приспособления и инструменты, в соответствии с инструкциями заводов изготовителей, с их назначением, применяя средств индивидуальной защиты;

- соблюдать правила передвижения по территории и внутри учреждения;

- соблюдать требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

- содержать в чистоте рабочее место;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
4. Источники опасностей, находящихся на территории учреждения
4.1. Профессиональный риск — это вероятность причинения вреда здоровью при воздействии на работников вредных и опасных производственных факторов. 

4.2. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки уровня профессионального риска вправе:
- устанавливать дополнительные требования безопасности, не противоречащие Правилам. Эти требования охраны труда закрепляются в соответствующих инструкциях по охране труда, и доводятся до работников в виде распоряжений, указаний, инструктажа;
- применять приборы, устройства, оборудование и (или) комплекс (систему) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающие дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ. Это необходимо для контроля за безопасным производством работ.
4.3. Источниками опасностей являются:

- скользкие, обледенелые, зажиренные, мокрые опорные поверхности (возможно падение при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам);

-падение с высоты или из-за перепада высот на поверхности;

- падение со ступенек транспортного средства; 

- травма в результате заваливания или раздавливания, ожоги вследствие пожара;

- наезд транспорта на человека:

- травмирование в результате дорожно-транспортного происшествия;

- раздавливание человека, находящегося между двумя сближающимися транспортными средствами;

- удары, порезы, проколы, уколы, затягивания, наматывания, абразивные воздействия подвижными частями оборудования;

- ожог при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;

- тепловой удар при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;

- заболевания вследствие перегрева или переохлаждения организма;

- контакт с частями электрооборудования, находящимися под напряжением;

- недостаточная освещенности в рабочей зоне;

- порез частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами;

- травмирование при работе с уборочным и садовым инвентарем и инструментом;

- травмирование вследствие падения при гололеде в зимнее время;

- поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям электрооборудования, шнурам питания и проводам с поврежденной изоляцией, оборванным проводам;

- новые, непривычные виды труда, связанные с отсутствием информации, умений для выполнения новым видам работы.
4.4. Запрещается находиться в опасных зонах (местах проведения ремонтных работ, в местах движения автотранспорта, уборочных работах на территории предприятия). 
4.5. Опасные и вредные производственные факторы подразделяются на следующие группы:

1) Физические (например, движущиеся машины и механизмы);

2) Химические (например, обще токсические, канцерогенные);

3) Биологические (например, антибиотики, ферменты);

4) Факторы трудового процесса (например, тяжесть труда, напряженность труда).

4.6. Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. Конкретно вредными производственными факторами могут быть:

Температура, влажность, подвижность воздуха, неионизирующие электромагнитные излучения; статические, электрические и магнитные поля; производственный шум, вибрация (локальная, общая); ультразвук; аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (пыли); освещенность (отсутствие естественного освещения, недостаточная освещенность, повышенная ультрафиолетовая радиация); некоторые вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты); патогенные микроорганизмы (инфекционные); факторы трудового процесса, характеризующие тяжесть физического труда (физические и динамические нагрузки, масса поднимаемого груза, статические нагрузки, стереотипные рабочие движения, рабочая поза, наклон корпуса, перемещения в пространстве); напряженность труда (нагрузки интеллектуальные, эмоциональные, сенсорные, то есть нагрузки связанные с ощущением, восприятием, монотонностью труда, режимом работы).

4.7. Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести его к травме. В зависимости от количественной характеристики и продолжительности действия отдельные вредные производственные факторы могут стать опасными. Опасными могут быть следующие производственные факторы:

4.8. Движущиеся машины и механизмы; подъемно-транспортные устройства и перемещаемые грузы; незащищенные подвижные части оборудования; отлетающие части обрабатываемых материалов; электрический ток; повышенная температура поверхности оборудования и обрабатываемых материалов; повышенные уровни излучений (например, ионизирующих); агрессивные жидкости (например, кислоты, щелочи); повышенные концентрации высокотоксичных паров и газов в воздухе; работы на значительной высоте от уровня пола и другие.

4.9. Острые профессиональные заболевания возникают за короткий срок (не более одной смены), часто мгновенно при вдыхании паров или газов вредных веществ в больших концентрациях (несколько раз превышающих ПДК).

4.10. Хронические заболевания происходят при вдыхании малых концентраций (но превышающих ПДК) вредных веществ в течение длительного времени.
4.11. Ограничение выполнения тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда: на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда запрещается применение труда женщин и лиц моложе восемнадцати лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья.

5. Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены 
5.1. Санитарно-эпидемиологические правила направлены на охрану здоровья студентов, предупреждение возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний. 

5.2. Антисанитарная обстановка, наличие грязи, мусора может привести к появлению тараканов, клопов и других насекомых – переносчиков туберкулеза, дизентерии, тифа, холеры и других опасных для здоровья человека заболеваний. 

5.3. Инфекционные заболевания (холера, брюшной тиф, гепатит А, дизентерия, грипп, ОРВИ, сальмонеллез, болезни, вызванные контактами с зараженными поверхностями) можно подхватить через немытые руки. Возбудители этих и многих других болезней, через немытые руки, попадают на слизистые рта, носа, глаз и вызывают инфекционные заболевания. 

5.4. Каждый студент обязан соблюдать следующие правила санитарно- гигиенической безопасности и личной гигиены: 

• следить за своевременным проветриванием помещений, соблюдением температурного режима; 

• соблюдать нормы личной гигиены: тщательно мыть руки перед употреблением пищи, после посещения туалетных комнат, при их загрязнении после выполняемой работы, после поездки на общественном транспорте;

• постоянно следить за опрятностью внешнего вида и чистотой одежды; 

• принимать пищу только в предназначенном для этого месте;

• следить за осанкой при работе за столом; 

5.5. Санитарно-гигиенические условия труда характеризуются наличием различных вредных производственных факторов, которые неблагоприятно влияют на здоровье и могут привести к заболеванию или снижению работоспособности. 

5.6. Правила личной гигиены включают уход за телом, гигиену одежды, обуви, содержание санитарно-бытовых помещений, оборудования, режим дня, работы и отдыха, рациональное питание, закаливание, физическую культуру.

5.7. Все студенты обязаны соблюдать правила личной гигиены.

5.8. Гигиеническая обработка рук проводится с использованием мыла и воды либо спиртсодержащего антисептика.

5.9. Основные элементы личной гигиены: регулярное, частое мытье рук, уход за кожей и зубами, регулярная (по мере необходимости) смена белья и одежды, регулярная смена постельного белья, влажная уборка помещений, содержание в чистоте всех предметов обихода (посуды, клавиатуры компьютера и проч.).

5.10. Студенты обязаны соблюдать следующие правила:

- оставлять верхнюю одежду в гардеробной;

-перед началом работы тщательно мыть руки с использованием мыла или антисептического средства;

- работать в чистой специальной одежде, не застегивать спецодежду булавками;

- до начала приема пищи, при посещении и после посещения туалета тщательно мыть руки с использованием мыла или антисептического средства;

- при появлении признаков простудного заболевания или кишечной дисфункции сообщать руководителю работ и обращаться в медицинские учреждения для лечения;

- прием пищи осуществлять в специально отведенных для этого местах.

5.11. Санитарно-гигиенические условия формируются под влиянием на человека окружающей среды (вредные химические вещества, запыленность воздуха, вибрация, освещение, уровень шума, инфразвук, ультразвук, электромагнитное поле, лазерное, ионизирующее, ультрафиолетовое излучение, микроклимат, микроорганизмы, биологические факторы). 

5.12. Приведение этих факторов в соответствие с современными нормами, нормативами и стандартами является предпосылкой нормальной работоспособности человека. Благоприятные санитарно-гигиенические условия труда способствуют сохранению здоровья человека и поддержанию устойчивого уровня его работоспособности. 

6. Обстоятельства и причины 

отдельных характерных несчастных случаев на производстве, 

аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах 
из-за нарушения требований охраны труда
6.1. Основными причинами производственного травматизма можно назвать следующие:

 ( конструктивные недостатки, несовершенство, недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования; 

( эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования; 

( нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств; 

( нарушение правил дорожного движения; 

( неудовлетворительная организация производства работ; 

( неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест; 

( неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий; 

( недостатки в обучении безопасным приемам труда; 

( неприменение средств индивидуальной защиты; 

( нарушение трудовой и производственной дисциплины; 

( использование работника не по специальности и пр.

6.2. Причины производственного травматизма можно разделить на три типа: 

а). Технические 

б). Организационные

в). Личностные (психофизиологические)

6.3. Технические причины производственного травматизма можно охарактеризовать как причины, зависящие от «несовершенства» технологических процессов, конструктивных недостатков и технического состояния оборудования, зданий и сооружений, инструмента и средств коллективной и индивидуальной защиты, недостаточной механизации тяжелых работ, в том числе несовершенство ограждений, предохранительных устройств, средств сигнализации и блокировок, наличие прочностных дефектов материалов и износа конструкций; неизвестные ранее опасные свойства используемых веществ и т.п. Эти причины еще называют конструкторскими или инженерными. 
6.4. Организационные причины производственного травматизма целиком зависят от уровня организации труда на рабочем месте и на предприятии в целом. К ним относятся: недостатки в содержании территории, проездов, проходов; нарушение правил эксплуатации оборудования, транспортных средств, инструмента; недостатки в организации рабочих мест; нарушение технологического регламента; нарушение правил и норм транспортировки, складирования и хранения материалов и изделий; нарушение норм и правил планово-предупредительного ремонта оборудования, транспортных средств и инструмента; недостатки в обучении рабочих безопасным методам труда; недостатки в организации групповых работ; слабый технический надзор за опасными работами; использование машин, механизмов и инструмента не по назначению; отсутствие или несовершенство ограждений мест работы; отсутствие, неисправность или неприменение средств индивидуальной защиты.

6.5. К личностным (психофизиологическим) причинам производственного травматизма условно можно отнести физические и нервно-психические перегрузки работника, приводящие к его ошибочным действиям. Человек может совершать ошибочные действия из-за утомления, вызванного большими физическими (статическими и динамическими) перегрузками, умственным перенапряжением, перенапряжением анализаторов (зрительного, слухового, тактильного), монотонностью труда, стрессовыми ситуациями, болезненным состоянием. 
6.6. К травме может привести несоответствие анатомо-физиологических и психических особенностей организма человека характеру выполняемой работы. Заметим, что во многих технических системах, в конструкциях машин, приборов и систем управления еще недостаточно учитываются физиологические, психофизиологические, психологические и антропометрические особенности и возможности человека. Практически все несчастные случаи вызываются множественными причинами и случайным совпадением событий, но в первую очередь допущенными нарушениями требований охраны труда. 

7. Действия студентов при возникновении возможных аварийных ситуаций. 

Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении 
аварийных ситуаций.

7.1. О каждом несчастном случае или чрезвычайной ситуации пострадавший, очевидец либо участник происшествия, после оказания первой доврачебной помощи незамедлительно, используя все доступные средства связи, извещает руководителя работ и руководителя практики, заведующего кафедрой. 
Несоблюдение этого требования может привести к ухудшению состояния здоровья пострадавшего, из-за отсутствия оказания первой квалифицированной медицинской помощи. Первая медицинская помощь (ПМП) — это оказание комплекса экстренных медицинских мероприятий, проводимых лицу, с которым произошел несчастный случай, или у которого внезапно возникло тяжелое, угрожающее жизни заболевание, на месте происшествия и в период доставки его в медицинское учреждение.
7.2. Чрезвычайная ситуация - обстановка на определенной территории, сложившаяся в результате аварии, несчастного случая, опасного природного явления, катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей, окружающей природной среде, и нарушение условий жизнедеятельности людей.
7.3. За свои действия при оказании первой помощи вы несёте ответственность, причем не только моральную, но и уголовную. Оставив человека в опасности и не сообщив о случившемся, вы несёте юридическую ответственность в соответствии со статьёй «Оставление в опасности» гражданского кодекса. При оказании первой помощи пострадавшему следует помнить об этой составляющей своих действий. Собираясь оказать первую помощь человеку, помните о том, что перед этим обязательно нужно набрать 112 и вызвать скорую. Будьте сознательны и не проходите мимо пострадавшего.

7.4. Действия в случае возникновения взрыва. 

Взрыв - это горение, сопровождающееся освобождением большого количества энергии в ограниченном объеме за короткий промежуток времени. Взрыв приводит к образованию и распространению ударной волны с избыточным давлением, оказывающей механическое воздействие на окружающие предметы.

При угрозе взрыва следует лечь на живот, защищая голову руками, подальше от окон, застекленных дверей, проходов, лестниц. 

Если произошел взрыв, принять меры к недопущению пожара и паники; оказать первую помощь пострадавшим. 

Каждый студент при обнаружении очага загорания или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т. п.) должен: незамедлительно сообщить об этом по телефону «01» или «101» (для мобильной связи). При этом назвать наименование объекта, место взрыва, пожара, а также свою фамилию; принять меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальных ценностей.

7.5. Действия студента при возникновении аварии или аварийной ситуации:

- прекратить работу в случае возникновения угрозы жизни и здоровью себе или людям и покинуть опасную зону;

- сообщить о случившемся руководителю работ, далее выполнять его указания;

- при возможности принять меры по устранению аварии или аварийной ситуации, или оградить опасную зону с целью предупреждения несчастных случаев.

7.6. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств. В случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия).

7.7. Система оповещения представляет собой организационно-техническое объединение сил, средств связи и оповещения, сетей вещания, каналов сети связи общего пользования, обеспечивающих доведение информации и сигналов оповещения до органов управления, сил единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и населения.

7.8. Системы оповещения создаются:
- на федеральном уровне - федеральная система оповещения (на территории Российской Федерации);
- на межрегиональном уровне - межрегиональная система оповещения (на территории федерального округа);
- на региональном уровне - региональная система оповещения (на территории субъекта Российской Федерации);
- на муниципальном уровне - местная система оповещения (на территории муниципального образования);
- на объектовом уровне - локальная система оповещения (в районе размещения потенциально опасного объекта).

7.9. Система экстренного оповещения работников об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций - это речевое и звуковое оповещение о чрезвычайной ситуации. Системы оповещения предназначены для обеспечения своевременного доведения информации и сигналов оповещения до работников. 

7.10. При получении сигнала необходимо прекратить работу, оповестить окружающих о чрезвычайной ситуации, выйти из здания на безопасное расстояние, доложить руководителю об успешной эвакуации, действовать по указанию руководителя.

8. Оказание первой помощи пострадавшим

8.1. Студент обязан:

– знать перечень мероприятий, которые можно проводить при оказании первой помощи;

– знать место размещения здравпункта, аптечки первой помощи.

8.2. В случае получения травмы немедленно сообщить непосредственному руководителю о полученных травмах, вызвать скорую помощь, до приезда скорой помощи организовать проведение первой помощи пострадавшему, сохранить место происшествия для последующего расследования. 

8.3. Оказать первую помощь, важно соблюдать следующую последовательность действий:

а) убедиться, что при оказании первой помощи вам ничего не угрожает, и вы не подвергаете себя опасности;

б) обеспечить безопасность пострадавшему и окружающим (например, извлечь пострадавшего из горящего помещения или автомобиля и т.д.);

в) проверить наличие у пострадавшего признаков жизни (пульс, дыхание, реакция зрачков на свет) и сознания. Для проверки дыхания необходимо запрокинуть голову пострадавшего, наклониться к его рту и носу и попытаться услышать или почувствовать дыхание. Для обнаружения пульса необходимо приложить подушечки пальцев к сонной артерии пострадавшего. Для оценки сознания необходимо (по возможности) взять пострадавшего за плечи, аккуратно встряхнуть и задать какой-либо вопрос;

г) вызвать специалистов:112— с мобильного телефона, с городского — 03 (скорая) или 01 (спасатели).

д) передайте пострадавшего медицинским работникам скорой помощи.
8.4. Первая помощь оказывается при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью людей, при этом необходимо немедленно вызвать скорую медицинскую помощь или другие специальные службы
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