Общие вопросы охраны труда и 
вопросы функционирования системы управления охраной труда 
Вариант 5

	
№ п/п
	
Вопрос
	
Варианты ответов на вопрос

	1.
	По каким вопросам, касающимся охраны труда, включаются в коллективный договор взаимные обязанности работников и работодателя?
	1) обеспечение безопасных условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности. 
2) сохранение жизни и здоровья работников при выполнении трудовой функции.
3) гарантия работникам защиты их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 
4) улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи

	2.
	В каком случае работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение представительного органа работников (при наличии такого представительного органа)?
	1) Если это предусмотрено коллективным договором или соглашением.
2) Если это предусмотрено уставом представительного органа работников или положением об этом органе. 
3) Инструкции по охране труда подлежат утверждению работодателем только по согласованию с указанным органом.
4) Если это предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка данной организации.

	3.
	Имеет ли право работник обращаться в органы государственной власти Российской Федерации по вопросам охраны труда?
	1) Имеет право только через уполномоченный представительный орган. 
2) Имеет право.
3) Нет, не имеет право.
4) Имеет право, если при нарушении требовании охраны труда на его рабочем месте работодатель не отреагировал должны образом.

	4.
	Обязан ли работодатель обеспечивать обязательное социальное страхование работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
	1) Обязан.
2) Обязан, если работник выполняет работы повышенной опасности.
3) Обязан, если по результатам специальной оценке условий труда будет выявлен 3-й и (или) 4-й класс условий труда.
4) Нет, не обязан

	5.
	Какие основные процессы по охране труда направлены на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе (возможно несколько вариантов ответа)?
	1. проведение обучения работников
2. обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов
3. обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов
4. проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников
5. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

	6.
	Какие основные процессы по охране труда направлены на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов в организации (возможно несколько вариантов ответа)?
	1. специальная оценка условий труда
2. обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования
3. оценка профессиональных рисков
4. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений

	7.
	Выберите правильные утверждения (возможно несколько вариантов ответа).
	1. Работодатель должен определить необходимую ему СУОТ строго с учетом мнения профсоюзного комитета организации.
2. Допускается упрощение структуры СУОТ у отдельных работодателей при условии соблюдения ими государственных нормативных требований охраны труда.
3. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию. функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем, в том числе, доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.
4. Процессы СУОТ не связаны между собой, поэтому их рекомендуется рассматривать отдельно друг от друга.
5. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ работодателю рекомендуется определить с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании своей СУОТ.

	8.
	На кого распространяется положения СУОТ на предприятии?
	1.только на работников с вредными и опасными условиями труда 
2.только на работников с выявленными профессиональными рисками
3. на всех работников, работающих у работодателя в соответствии с трудовым законодательством РФ
4. на всех работников, исключая рабочие места, признанные безопасными.

	9.
	При расследовании несчастного случая (в том числе группового) кто входит в состав комиссии?
	1) представитель работодателя, представитель трудового коллектива, специалист по охране труда;
2) государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, представители Фонда социального страхования;
3) государственный инспектор труда, представитель территориального объединения организаций профсоюзов, представители Фонда социального страхования;
4) работники следственных органов;

	10.
	Укажите сроки проведения расследования тяжелого несчастного случая?
	1) в течение 3 календарных дня; 
2) в течение 15 календарных дней; 
3) в течение 15 рабочих дней;
4) до получения экспертных заключений;
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